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0 desempenho da Transpetro em 2022 é motivo de orgulho para todos nds. Por isso, iniciamos esta mensagem ressaltando a
inestimavel contribuicdo de nossos colaboradores para o alcance de resultados tao significativos nas mais diversas areas de nossa
atuacdo. A dedicacdo e a capacidade técnica de nossas equipes representam nossa maior vantagem competitiva no mercado
logistico de 6leo e gas.

Os expressivos nlimeros presentes em nosso Gltimo balango ou mensurados por indicadores de seguranca e de performance sao
decorrentes de um robusto conjunto de a¢des promovidas ao longo de todo o ano. Em funcdo disso, alcangamos niveis altissimos
de eficiéncia.

Os esforgos empreendidos para o aprimoramento continuo de pessoas, processos e tecnologias resultaram em recordes de eficiéncia
operacional. O indicador Controle de Eficiéncia dos Terminais (CET) atingiu a marca de 99,3%, enquanto o Controle de Eficiéncia dos
Navios (CEN) chegou a 98,8%. Os nimeros comprovam a competéncia de nossas equipes.

As agdes desenvolvidas para a melhoria continua dos nossos processos possibilitaram ainda o aumento de 6,2% do volume movi-
mentado pela companhia em 2022, melhor resultado desde 2014. Igualmente superior a meta foi o resultado alcangado no indicador
que estabelece o lucro liquido operacional aps impostos, o Nopat ajustado. Nossa métrica de topo financeira no ano foi de R$ 1.285
milhdes, 23% maior que o projetado.

Nossa agenda de eficiéncia nos possibilitou também estabelecer novo recorde de operagées ship to ship (STS), superando a ja
expressiva marca obtida em 2021. Sempre voltados a atender as demandas de nossos clientes, realizamos mais de 600 manobras
de transferéncia direta de produto entre navios. A cada ano, consolidamos nossa condi¢cao de maior STS provider do Brasil.

Demonstramos mais uma vez nossa capacidade de produzir resultados operacionais mantendo o respeito aos procedimentos de
seguranca. Em 2022, a exemplo do que ocorrera no ano anterior, alcangamos novo recorde histérico para a Taxa de Acidentados
Registraveis (TAR): 0,25. O indicador ficou 24% abaixo do realizado em 2021, comprovando o fortalecimento continuo de nossa
cultura de seguranca e a busca permanente pelo indice zero.

Importante destacar que nao tivemos fatalidade ou acidente de processo ao longo do ano. Da mesma maneira, registramos pela
terceira vez consecutiva indice zero no indicador que mede o Volume Vazado de Oleo e Derivados em nossas atividades operacionais.

A seguranca das populagdes vizinhas as nossas faixas de dutos é também uma preocupacao constante da companhia. Por isso, nosso
empenho permanente em colaborar com as autoridades de seguranca piblica no combate ao furto de combustivel nos nossos dutos.

As chamadas derivagdes clandestinas (DC) representam risco de acidente, com potencial elevado de impacto as pessoas e ao meio
ambiente. Se compararmos com 2021, as ocorréncias dessa pratica criminosa nos dutos operados pela companhia reduziram 43%,
confirmando a tendéncia de queda ja observada nos exercicios anteriores.

As acdes de combate a riscos contemplam também investimentos em seguranca cibernética. Para ampliar nossos niveis de protecao,
nosso Plano Estratégico 2023-2027 incluiu uma métrica de topo especifica para o assunto. Isso refor¢a o nosso compromisso com
aintegridade, a seguranca, 0 meio ambiente e a salide, em um ambiente de logistica integrada.

Em consonancia com as diretrizes de nosso Plano Estratégico, ampliamos o nimero de clientes atendidos pela companhia ao nos
mantermos como operadores dos ativos logisticos desinvestidos pela Petrobras na Bahia, no Amazonas e em Sergipe. Para isso,
firmamos contratos de arrendamento com os novos proprietarios.

Nosso desempenho financeiro também foi expressivo. Impulsionado pelos novos contratos de arrendamento e pelo inicio das ope-
ragdes da nossa subsidiaria Transbel (criada apds o sucesso obtido no Leildo de Arrendamento do Terminal Aquaviario de Belém),
nosso faturamento foi de RS 12.273 milhdes, enquanto o Ebitda ajustado alcancou R$ 5.063 milhdes. Esses nimeros representam,
respectivamente, aumento de 18% e 40% no comparativo com o ano anterior.

Os resultados alcangados pela companhia nos permitiram repassar a sociedade em 2022 cerca de RS 2.447 milhdes sob a forma de
tributos gerados (proprios e retidos de terceiros) aos governos federal, estadual e municipal.

Mantivemos ainda a pratica de distribuicao de valor para o acionista, sem comprometer o caixa da empresa. Ao longo do ano, rea-
lizamos distribuicio de dividendos no total de RS 1.512 milhdes em favor da controladora Petrobras.

Alinhados aos preceitos da Agenda ASG (Ambiental, Social e Governanga), pautamos nossa atuagdo nas melhores praticas de
governanga e na conduta empresarial responsavel. Para nés, os resultados financeiros desejados precisam estar associados aos
interesses da sociedade em geral.

Nossas acdes de sustentabilidade contemplaram, por exemplo, a inclusdo do indicador de emissdes atmosféricas como métrica
de topo. Com isso, reduzimos em 31% as emissdes atmosféricas de nossos navios em relagdo a 2021. Além disso, investimos em
eficiéncia energética e na reducdo do consumo de agua em nossos terminais. Vale também ressaltar que os compromissos sociais
a serem cumpridos pela companhia passaram a integrar o nosso Plano Estratégico.

Os avangos da companhia nas areas de governanca e conformidade foram reconhecidos por 6rgaos de controle de nossas ativi-
dades. Alcangamos o primeiro lugar no Ranking da Transparéncia, ao garantir a nota maxima na avaliagdo anual realizada pela
Controladoria-Geral da Unido (CGU).

0 alinhamento com a Petrobras resultou na centralizacdo de alguns de nossos processos na controladora. Isso ocorreu com as
atividades de conformidade, controles internos, governanca, integridade corporativa, auditoria interna, juridico e ouvidoria, com
vistas ao alinhamento de praticas de controle e gestdo, bem como a ganhos de sinergia, escala e escopo para as duas empresas.

Avalorizagdo da diversidade e a promogao da equidade também estiveram presentes em nosso dia a dia durante todo o ano. Exemplo
disso foi a realizacao de processos de recrutamento e sele¢do para o provimento de fun¢des gerenciais mais voltados a refletir o
perfil de género e raga da companhia.

Atuamos incansavelmente também para proporcionar aos nossos colaboradores um ambiente de trabalho cada vez mais acolhedor.
Paraisso, incentivamos em todas as nossas acdes o combate as mais diversas formas de preconceito e discriminagao. Isso significa
dizer que ndo toleramos qualquer comportamento contrario ao que estabelece o nosso Cédigo de Conduta Etica.

As vésperas de completarmos 25 anos de uma trajetoria de relevantes servicos prestados aos clientes e ao pais, acreditamos que
os expressivos resultados alcangados em 2022 representam mais um passo vitorioso em nossa caminhada de sucesso. E tudo isso
s6 foi possivel gragas ao envolvimento e contribuicao de todas as areas e de todos os colaboradores da companhia.

Motivos nao nos faltam para nos sentirmos recompensados e felizes pelo dever cumprido. Mas nos mantemos a postos, cada vez
mais fortes e prontos a superar os novos desafios. Afinal, esse é o verdadeiro combustivel que nos move.

» ONDE ESTAMOS
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» ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Considerando o posicionamento da companhia como provedora de solugdes logisticas integradas para aindastria de 6leo, gas e bio-
combustiveis e os desafios elencados no nosso Plano Estratégico 2022-2026, identificamos a necessidade de revisar o nosso desenho
organizacional, baseado especialmente em integragdo, transparéncia, dinamismo, produtividade e desenvolvimento de negécios.

Para tal, implementamos uma reestruturacao organizacional, considerando como principais direcionadores a criagao de uma
Gnica diretoria operacional, integrando as operagdes de transporte maritimo, dutos e terminais, e de outra dedicada a atuagao
colaborativa para construgao da visao de futuro da companhia. Esta segunda diretoria é detentora de know-how e conhecimentos
técnicos especificos nos segmentos de protecdo de dutos, transformacao digital, eficiéncia energética, afretamento, integridade
de ativos e gestao dos programas e projetos de engenharia, com foco na geracao de valor e na aceleracao das transformacdes da
Transpetro para a indistria 4.0.

Além disso, visando ao maior alinhamento na governanca dos processos, ao aprimoramento de controles e de praticas de gestdo, e
ao ganho de sinergia, de escala e de escopo, as atividades de conformidade, controles internos, governanga, integridade corporativa,
auditoriainterna, juridico e ouvidoria da Transpetro passaram a ser conduzidas de forma centralizada na Petrobras, em um modelo
de compartilhamento de estrutura.

Com as alteragdes promovidas, nossa estrutura organizacional passou a contar com trés diretorias: Transporte Maritimo, Dutos e
Terminais; Engenharia & Tecnologia Maritima e Terrestre; e Financeira, além da Presidéncia.

Conselho Fiscal

Presidente

Comunicagao
Seguranga, Meio Ambiente
e Saude

Luiz Eduardo Valente
Presidente da Transpetro

Paulo José Alves
Presidente do Conselho de Administragado

SOBRE O RELATORIO

Este Relatério Anual reiine as principais atividades que desenvolvemos em 2022 com vistas a alcancar os objetivos estabelecidos
em nosso Plano Estratégico. Nesse contexto, destacamos nosso excelente desempenho em relagdo as metas de seguranca e de
performance, comprovando ser possivel operar com eficiéncia e manter os compromissos com a integridade das pessoas e das
instalagdes, bem como preservar o meio ambiente.

Apresentamos também, neste relato, as diversas iniciativas e agdes promovidas para fomentar uma cultura orientada as pessoas,
maisinclusiva e de aprendizado, essencial para a melhoria continua dos nossos processos e do relacionamento com nossos publicos
de interesse, refor¢ando nosso compromisso com a Agenda ASG (Ambiental, Social e Governanga).

0 escopo deste relatorio compreende nossas atividades no Brasil e no exterior, contemplando, portanto, a Transpetro Controladora
e suas subsidiarias: a Transpetro International B.V (TI BV), nossa empresa sediada na Holanda, e a Transpetro Bel 09 S.A. (Transbel),
com sede em Belém (PA).

P Capitulo 1 - GRANDES NUMEROS

Nossas atividades de transporte e logistica se concentram em duas grandes areas: Dutos e Terminais e Transporte Maritimo. Somos
responsaveis pela operacao de aproximadamente 8,5 mil quildmetros de oleodutos e gasodutos, 49 terminais (21 terrestres e 28
aquaviarios) e encerramos o ano de 2022 com 36 navios em operagdo (26 Transpetro e dez da TIBV).

Diretor de Transporte
Maritimo, Dutos e Terminais

Operacéo de Dutos e
Terminais N-NE-SE

Operacao de Dutos e
Terminais S-SP-CO

Operagao de Navios

Manutencao e Eficiéncia
Operacional

Inspetoria Geral

Diretor de Engenharia e

Tecnologia Maritima e Terrestre

Engenharia Maritima e
Terrestre

Tecnologia, Afretamento
e Integridade

Protecao de Dutos

Transformacao Digital

Legenda
[

B Pres/Diretor I GE B GG

Contabilidade e Tributos
Gestéo de Bens e
Servicos
Comercializagdo e
Novos Negécios
Planejamento e Gestao
Empresarial

Ndmero de terminais aquaviarios

Ativos Operacionais:

Nimero de terminais terrestres

Nimero de bases de carregamento

rodoviario
2020 - 27 2020 - 20 2020 - 20
2021-28 2021 - 21 2021-20
2022 - 28 2022 - 21 2022 -20
Nﬁmerz de. tanques de petrdleo, Ndmero de esferas de GLP Oleodutos (km)
erivados e etanol
2020 - 536 2020 - 47 2020-7.719
2021 - 540 2021 - 47 2021-7.719
2022 - 540 2022 - 46 2022 -7.768
Gasodtos (e el [ ey
2020 -7.155 2020 - 42 2020 - 4,03
2021-5.102 2021 -37 2021 - 3,60
2022 - 625 2022 - 36 2022 - 3,45
Movimentacao:

Volume movimentado nos Terminais e Oleodutos

(em milhges)

Carga Transportada por navios operados pela companhia

(em milhges)

2020 - 568 m? 2020-86,4 m*
2021-601m? 2021-57,5m?
2022 - 630 m* 2022 - 58,1 m*

Taxa de Acidentados Registraveis

Métricas de Topo:
Volume Vazado de Oleo e Derivados

Gases de Efeito Estufa

(TAR) (Vazo) (GEE)
2020-0,47 2020 - 0,00 m® 2020 - 1.868 mil tCO2e
2021-0,33 2021-0,00 m? 2021 - 1.627 mil tCO2e
2022 -0,25 2022 - 0,00 m? 2022 - 1.116 mil tCO2e
Controle de Eficiéncia dos Terminais Controle de Eficiéncia de Navios Nopat ajustado
(CET) (CEN) (em milhdes de reais)
2020-96,1% 2020 - 90,6% 2020 - 925
2021 - 98,5% 2021-91,0% 2021-1.526
2022-99,3% 2022 - 98,8% 2022 - 1.285

P Capitulo 2 - VISAO GERAL DA ORGANIZAGAO E MODELO DE NEGOCIOS

» QUEM SOMOS

Somos um operador logistico para a inddstria de éleo, gas e biocombustiveis, com exceléncia em operacao de ativos de primeira

classe, atuando com competitividade, confiabilidade e valores inegociaveis em seguranca e na preservacao do meio ambiente.

Nossa Visao

Ser a melhor empresa de logistica na indstria de 6leo, gas e biocombustiveis no Brasil, gerando valor com seguranca, integridade,

respeito as pessoas e ao meio ambiente, e que evolui com a sociedade de forma integrada com a Petrobras.

Nossos Valores

Reforcamos nossos valores, que representam nosso compromisso com as pessoas, a sociedade, os parceiros e os acionistas.

Respeito a vida, as pessoas e ao meio ambiente

Etica e transparéncia

Orientagdo as praticas de mercado
Resultados

Superacao e confian¢a

P Capitulo 3 - GESTAO DE PESSOAS

Baseadas em valores e principios éticos e alinhadas ao nosso Plano Estratégico, as agdes de Gestao de Pessoas desenvolvidas tém
como alvo o respeito e a valorizacdo do nosso capital humano e evidenciam a contribuicao individual e da equipe para o alcance
dos melhores resultados para a companhia.

Respeitando todos os protocolos de seguranca, concluimos em 2022 o retorno de nossos colaboradores ao trabalho presencial de
forma hibrida (parte presencial e parte remota) para aqueles que optaram por esse regime.

Ampliamos nossas ag¢des de valorizagao do dialogo, do respeito e da diversidade, e implementamos inimeras iniciativas voltadas
a promocao da equidade e da seguranca psicolégica. Entre elas, grupos de afinidade, pesquisa de diversidade e inclusao e plano
para a melhoria da acessibilidade de pessoas com deficiéncia.

Um dos pilares estratégicos da companhia, a meritocracia ganhou ainda mais solidez a partir da obrigatoriedade estabelecida de
realizacdo de processos de recrutamento e selegao para o provimento das fungdes gerenciais. A diversidade também passou a ser
considerada no processo, de forma que o conjunto de candidatos deve refletir o perfil de género e raga da companhia.

A medida amplia as oportunidades de ascensdo dos empregados na carreira, possibilitando a designacao de profissionais mais
aderentes ao perfil das posi¢des e reforcando nosso compromisso com a meritocracia e a diversidade nesse processo.

Realizamos diagnéstico inédito da nossa cultura organizacional a fim de conhecer melhor nossa identidade, comportamentos,
simbolos e sistemas. A partir dessa iniciativa, definimos nossa cultura-alvo e realizamos a¢des de engajamento para incentivar
comportamentos e tragos culturais desejados, em alinhamento com nossos objetivos de negécio.

Para mensurar aspectos de gestao de pessoas que influenciam a satisfacdo e o engajamento de nossos profissionais, realizamos
pesquisas internas ao longo de 2022 para avaliar meritocracia, cultura, diversidade e inclusao.

Pautada na valorizacao de nossos colaboradores e parceiros, na integridade e na meritocracia, a Gestao de Pessoas na companhia
segue alinhada aos objetivos do negdcio e contribui de forma valiosa para o alcance dos resultados planejados pela empresa.

ADEQUACAO DO EFETIVO

No ano de 2022, atuamos na adequagdo do efetivo da companhia. As agdes foram orientadas a garantia dos recursos necessarios a
operacao futura da companhia em alinhamento com nosso planejamento estratégico e ao balanceamento das caréncias de pessoal
entre as areas. Tudo isso com foco na garantia da seguranca e na preservacao da integridade das pessoas, das instalagdes e do
meio ambiente.

As iniciativas incluiram, dentre outras, a realiza¢do de novo Programa de Desligamento Voluntario para o quadro de mar, com
o desligamento de 64 empregados em fungdes com excedente de pessoal e de Programa de Movimentagao especifico para os
empregados que atuavam predominantemente em um dos contratos de presta¢ao de servigos pela Transpetro a Transportadora
Associada de Gas (TAG). O referido programa visou promover a adequagao do efetivo, possibilitando compatibilizar os interesses
da companhia e dos empregados.

Encerramos o ano com uma equipe formada por 5.326 empregados.

Total do efetivo Composicao do efetivo Efetivo por género

2020 - 6.053 Terra-3.576 Homens - 4.533
2021 -5.539 Mar - 1.750 Mulheres - 793
2022 - 5.326

Em 2022, a Transpetro manteve 59 jovens em seu Programa de Jovens Aprendizes. Esse grupo realizou atividades teéricas e praticas
voltadas a orientacdo profissional, permitindo o acesso a informacdes diferenciadas sobre postura e ambiente profissional, além
de expectativas de desenvolvimento, de forma a preparar esses aprendizes para o mercado de trabalho.

DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CAPACITACOES

Em 2022, direcionamos grande parte dos nossos esforcos para regularizar treinamentos legais e normativos, cuja execucdo foi
impactada pela pandemia.

No segundo semestre, retomamos as agdes presenciais e intensificamos as ofertas remotas para o desenvolvimento continuado
de nossos colaboradores, ampliando os formatos de treinamentos disponibilizados para atendimento das equipes em atuagao
presencial ou remota.

Demos inicio ao Programa Embaixadores, voltado ao nosso quadro de Especialistas, que tem como objetivo incentivar aretencaoea
disseminagdo de conhecimentos desses profissionais na companhia. A fim de sensibilizar os empregados sobre os comportamentos
relacionados as sete competéncias organizacionais da Transpetro (Inspira confianga, Incita resultados, Colabora, Otimiza processos
de trabalho, Comunica de modo eficiente, Mentalidade estratégica e Forma equipes eficientes), promovemos encontros destinados
a todos os nossos profissionais que contaram com palestras de especialistas externos reconhecidos em cada tema.

Com isso, ampliamos a visdo sistémica sobre o negécio da companhia, promovendo a aprendizagem organizacional por meio da
criacdo e do compartilhamento de conhecimentos relevantes ao alcance dos nossos objetivos estratégicos.

continuap
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Langcamos 144 novos cursos com temas voltados as competéncias, a transformacao digital, a seguranca, a manutencao, a operacao
e ao trabalho hibrido, entre outros.

Mais de 42 mil capacitagdes foram concluidas no AVA, gerando cerca de 131 mil horas de treinamento.

CENTRO DE SIMULADORES DE OPERAGAO DE NAVIOS

Estivemos presentes na Rio Oil & Gas com o trabalho “Resposta a emergéncia de derrame de 6leo no mar com uso de simuladores”.
Aliniciativa, inédita no pais, une a tecnologia a capacitacao dos nossos colaboradores.

Expandindo a atuagdo dos simuladores de operagdo de navios, tanto para o pablico interno quanto externo, realizamos servigos de
analises de limites operacionais e de manobra em real time.

Com o primeiro simulador full mission classificado no pais, pela DNV-GL, nosso Centro de Simuladores seque em busca de atender
as demandas do mercado com qualidade e exceléncia.

DESENVOLVIMENTO DE LIDERES

Elaboramos Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) para os potenciais sucessores de posicdes-chave na companhia. A iniciativa
incluiu a capacitacao especifica para suprir as lacunas identificadas para o desenvolvimento dos potenciais sucessores, bem como
o oferecimento de coaching para esses empregados.

No sentido de reforgar as agdes de diversidade, iniciamos o projeto-piloto de mentoria feminina em parceria com a Universidade do
Instituto Brasileiro de Petréleo e Gas (UnIBP). O objetivo é potencializar as competéncias das mulheres na Transpetro, aumentando
arepresentatividade delas em posigdes de lideranca.

Nimero de participacoes Média de horas treinadas

Total de horas treinadas

de empregados em treinamento por empregado
2020 - 146.130 2020-43.611 2020 -22
2021 -157.625 2021 - 43.287 2021 -28
2022 - 233.651 2022 - 46.440 2022 - 43

P Capitulo 4 - PREMIOS E RECONHECIMENTOS

Portal da Transparéncia - A Transpetro alcangou o primeiro lugar no ranking da transparéncia da Controladoria-Geral da Unidao
(CGU). A empresa recebeu a nota maxima na avaliagao realizada no fim de 2022, o que significa dizer que o nosso Portal da Transpa-
réncia atende aos 49 requisitos definidos pelo 6rgao de controle. O resultado atesta que disponibilizamos de maneira espontanea
e proativa a sociedade as informagdes legais e refor¢a o reconhecimento da CGU aos avangos conquistados pela companhia nas
areas de governanca e conformidade.

Prémio Portos + Brasil - A Associagdo Brasileira dos Terminais Portuarios (ABTP) reconheceu a atuagdo da companhia na area ope-
racionalao conceder o prémio de terceira colocada na categoria Crescimento da Movimentagdo de Granel Liquido, pelo desempenho
do Terminal Aquaviario de Barra do Riacho (ES), que cresceu 179,7% em 2021 em relagdo ao ano anterior.

Melhores e Maiores da Revista Exame - O ranking Melhores e Maiores 2022 da Revista Exame trouxe a Transpetro no 83° lugar
entre as maiores empresas do Brasil. A avaliagdo observou a performance de mais de mil companhias de 22 setores da economia.
No mesmo ranking, a Transpetro aparece em 51° lugar na lista das melhores no setor de Transporte, Logistica e Servigos Logisticos.

Em sua 492 edicdo, Melhores e Maiores da Revista Exame é a principal premiagao empresarial do pais. O ranking mapeia as empresas
com base em indicadores financeiros, contabeis e da agenda ASG (Ambiental, Social e Governanga).

» CAPITULO 5 - Agenda ASG

‘Respeito a vida, as pessoas e ao meio ambiente’ e ‘Etica e transparéncia’. Esses valores, assim como os demais adotados pela com-
panhia, sdo compromissos indissociaveis de nossa atuacao e representam a base de nosso Plano Estratégico. Para fazer valer esses
compromissos, estamos cada vez mais alinhados com a Agenda ASG (Ambiental, Social e Governanca), expressao criada a partir
de uma iniciativa da ONU como forma de incentivar as empresas a incorporar todos esses aspectos em suas praticas corporativas.

Conscientes de nossa fungao social, pautamos nossa atuagdo nas melhores praticas de governanca e na conduta empresarial res-
ponsavel, de forma a garantir que nossos resultados financeiros estejam sempre associados aos interesses da sociedade em geral.

MEIO AMBIENTE

Paraampliar nossas acdes de sustentabilidade alinhadas com os compromissos ASG, mantivemos entre nossas iniciativas para 2022
o Programa de Controle e Redugdo das Emissdes Atmosféricas e incluimos o indicador de emissdes absolutas como métrica de topo.

PROGRAMA DE CONTROLE E REDUCAO DAS EMISSOES ATMOSFERICAS

Esse programa tem como principal foco o aumento da eficiéncia energética da nossa frota de navios, por ser a principal fonte de
emissdes da companhia, respondendo por mais de 90% dessas emissdes. A nossa carteira, relativa aos navios, contempla projetos para
reducdo da resisténcia ao avanco, otimizagao de equipamentos e projetos para controle das variaveis logisticas, conforme a sequir:

Redugao daresisténcia ao avango: estamos implementando projetos envolvendo apéndices hidrodinamicos e sistemas para otimi-
zacao de Trim (diferenca entre os calados a ré e a vante de uma embarcacao). Adicionalmente, continuamos utilizando tintas de alto
desempenho que sao aplicadas nos cascos das embarcagdes durante as docagens de modo a minimizar a aderéncia de incrustagoes
e realizando limpeza de casco quando identificamos desvio no desempenho da embarcagao.

Otimizagao de equipamentos: estamos implementando sistemas de otimizagdo de combustao nos motores de propulséo principal
dos navios da frota. Projetos para instalagao de equipamentos mais eficientes utilizados na operacao dos navios, como apéndices
de casco e propulsores, estdo em estudo para implementacao.

Controle das variaveis logisticas: estamos implementando sistemas de controle de velocidade em cruzeiro e controle de curso, além
de estarmos monitorando a velocidade das embarcagdes para que os navios naveguem na velocidade mais eficiente, sem deixar de
atender as programacdes do nosso cliente.

PRINCIPAIS REALIZACOES E RESULTADO EM 2022 DO PROGRAMA DE EFICIENCIA ENERGETICA
1. Instalacdo de oito apéndices hidrodindmicos de casco e propulsor em seis navios;

2. Aquisicao de um apéndice de leme, por meio do programa de projetos pilotos, que tem a finalidade de avaliar os apéndices
hidrodinamicos a serem instalados na frota. Esse apéndice de leme sera instalado em docagem do navio Romulo Almeida em
2023;

3. Instalagao do sistema de otimiza¢ao de trim em seis navios. A instalagcdo nas demais embarcagdes ocorrera ao longo de 2023;
4. Instalacao do sistema para otimiza¢do de combustao, implementado no primeiro navio;

5. Instalagdo no primeiro navio do sistema de limitacao de poténcia, que é um requisito obrigatério para obten¢ao de certificado
de eficiéncia energética, a partir da primeira vistoria de IAPP em 2023. A instalagdo nas demais embarcagdes ocorrera ao longo
de 2023.

As acdes ja adotadas resultaram na reducdo de cerca de 7% das emissdes atmosféricas em navegacdo, o equivalente as emissdes
de dois navios da nossa frota do tipo aliviador.

Cabe ainda destacar o estudo de caso realizado no Oleoduto Sao Paulo - Brasilia (Osbra), que revelou a redugado de 99,5% das
emissdes de GEE na movimentagdo de produtos por modal dutoviario no comparativo com o transporte rodoviario realizado por
caminhdes bitrem.

Nesse contexto, a movimentagio pelo Osbra evita a realizagao de mais de 13 mil viagens de caminhdes bitrem, que rodariam mais
de 17 mil quildmetros por més, com o consumo de quase 7 milhdes de litros de diesel mensais e uma emissao anual de cerca de
200 mil tCO2.

Dessa forma, concluiu-se que os dutos sdo o modal ideal para longas distancias e grandes volumes, transportando energia de
forma segura, eficiente e limpa.

Desenvolvemos um Plano de Redugdo no consumo da agua doce captada (ADC), no ambito do Planejamento Estratégico 2023
a 2027, que compreende projetos de reuso ou reaproveitamento de agua, acdes de conscientizacdo, programas de reducao de
vazamentos, entre outras praticas.

Nesse sentido, lancamos a campanha ‘Seguranca Hidrica: agua para todos’, com o intuito de reforgar a necessidade do uso sustentavel
da agua diante da escassez hidrica e fortalecer o engajamento dos nossos colaboradores. Adicionalmente, instalamos em locais
estratégicos do Terminal de Barueri (SP) trés hidrémetros com leitura remota, alimentados por energia solar. O objetivo & melhorar
a gestdo do consumo da agua no terminal e responder de forma célere a eventual vazamento.

Com essas agdes, contribuimos com o compromisso da Petrobras de reduzir a captacao de agua doce em 40% até 2030.

A fim de fortalecer as diretrizes corporativas para a Gestdo de Riscos e Impactos a Biodiversidade, e em alinhamento com a Pe-
trobras, demos prosseguimento a elaboragdo dos Planos de Agao de Biodiversidade (PAB) para os terminais e dutos no estado do
Rio de Janeiro. As informagdes provenientes desses estudos servirdo de base para a formagdo de um banco de dados, elevando o
conhecimento das areas e permitindo ac6es efetivas para a preservacao e a mitigagcdo de impactos sobre a biodiversidade.

Com o objetivo ainda de ampliar as agdes de sustentabilidade e de reduzir a geracdo e a destina¢do de residuos no curto, médio e
longo prazos, desenvolvemos o Plano de Redugdo de Residuos provenientes de manutencdo e limpeza de tanques, considerando
praticas operacionais, processamento de correntes oleosas em unidades de recuperagdo de 6leo e tratamento/minimizagao de borras.

Durante manutencao iniciada em 2022, enviamos cerca de 200 toneladas de borra oleosa de tanque do Terminal de Sdo Sebastiao
(SP) para unidade de recuperagao de 6leo, evitando a destinagdo do produto como residuo.

SEGURANCA

Nossa atuagdo esta voltada a garantir a seguranca operacional e das pessoas. Com o monitoramento permanente dos nossos
processos logisticos, evitamos e minimizamos riscos de acidentes que impactam a producdo, o meio ambiente, as comunidades e
os trabalhadores.

Investimos no fortalecimento da cultura de seguranca por meio de um continuo esforgo de treinamento de nossos colaboradores
para o correto cumprimento de requisitos de seguranga e a minimizagdo da exposi¢do aos riscos operacionais, de acordo com as
melhores praticas internacionais.

INDICADORES DE DESEMPENHO EM SEGURANCA

Operamos de acordo com os melhores padrdes de seguranga mundial. Para monitorar nosso desempenho nessa area, utilizamos
como métrica a Taxa de Acidentados Registraveis por milhdo de horas-homem (TAR).

Em 2022, obtivemos uma TAR de 0,25, nosso melhor resultado historico. A taxa ficou 24% abaixo do realizado em 2021, que também
havia sido um recorde e representou um grande avanco da companhia, se comparado com os anos anteriores. Esse valor também se
destaca quando comparado com a TAR da Indistria de Oleo e Gas. O resultado é consequéncia direta da implantacao de iniciativas
de fortalecimento continuo da nossa cultura de seguranca. Entre elas, os programas para refor¢o da gestdo de seguranca e o Pro-
grama Compromisso com a Vida (PCV), cujo foco & a prevencao de acidentes e a preservagdo da vida e do meio ambiente. Buscamos
também uma nova visdo de seguranca, que considera imprescindivel a abordagem de Fatores Humanos.

DESEMPENHO DE SEGURANCA DE PROCESSO

Nosso desempenho em Segurancga de Processo é acompanhado por meio de indicadores estabelecidos conforme as melhores
praticas da inddstria: o NGmero de Anomalias de Seguranca de Processo Nivel 1 (Nasp Tier 1) e Nivel 2 (Nasp Tier 2). Acidentes
de seguranca de processo sao eventos caracterizados por perdas de contencado primaria, com liberagdes nao planejadas ou nao
controladas de produtos perigosos ou energia em instalagdes de processamento, e tém potencial de causar impactos ambientais,
danos as instalacdes e as pessoas. O indicador Nasp Tier 1 registra os acidentes de seguranca de processo de maior gravidade. O
Nasp Tier 2, os de menor gravidade. Em 2022 ndo houve ocorréncia na Transpetro que impactasse os indicadores Tier 1 e Tier 2.

Nasp Tier 1: Nasp Tier 2:
2020-0 2020-2
2021-0 2021-2
2022-0 2022-0

ACOES DE DESTAQUES EM 2022 NA AREA DE SEGURANGA OPERACIONAL:

. Avanco da Jornada de Fatores Humanos, inclusive com langamento de portal sobre o tema;
. Campanhas de Seguranga;

. Sistematica de Verificacao de Aderéncia as Regras de Ouro;

. Avaliagdo dos Centros de Resposta a Emergéncia (CRE);

. Retomada de exercicios simulados de campo (p6s-pandemia);

o U NN =

. Treinamentos de combate a poluicao com uso de simulador de contingéncia;
7. Programa de Avaliagdo de Gestao de SMS (PAG-SMS).

Dentro do propésito de promover a abordagem de Fatores Humanos na construcao de uma nova visao da seguranca, capacitamos
as liderancas da companhia sobre os principios que fundamentam o tema.

INTEGRIDADE DOS ATIVOS

Nosso principalindicador de cumprimento de integridade de Dutos (Icid) alcangou pelo segundo ano consecutivo a meta estabelecida
nas Iniciativas Estratégicas da Transpetro. Nosso resultado em 2022 foi de 99,6% diante da meta de 99,2%.

Vale ressaltar que realizamos ha 13 anos monitoramento e controle desse indicador, com avanco progressivo da companhia nesse
quesito.

Finalizamos aimplantac¢do do software de gerenciamento de integridade de dutos que possibilitara aintegracdo dos modos de falha
(corrosdo interna, corrosao externa, geotecnia e agdo de terceiros) com os médulos do Projeto Ativos Lineares.

Em 2022, a gestao de integridade de ativos de terminais também alcangou resultados inéditos para a companhia.

0 Indicador Consolidado de Integridade de Terminais (Icit) teve sua média elevada de 95,1% em 2021 para 98,9% em 2022. Isso re-
presenta aumento significativo da seguranca em nossas instalagdes e a perspectiva de prolongamento da vida Gtil de nossos ativos.

Iniciamos dois importantes projetos de melhoria: aimplantacao de um sistema corporativo, dedicado a gestdo de integridade dos
ativos dos nossos terminais e o estabelecimento do novo Programa de Gestao de Integridade de Navios, que visa trazer paraanossa
frota os niveis de exceléncia ja alcangados nas areas de dutos e terminais.

Demos importante passo na implementagdo de técnicas de inspe¢do baseada em riscos (RBI), para os nossos parques de tanca-
gem, ampliando o intervalo entre paradas operacionais dos tanques para inspecao e manutencao, reduzindo a exposicao ao risco,
aumentando a disponibilidade da tancagem para o setor logistico da Petrobras e desonerando custos com manutencao de tanques
da ordem de RS 150 milhdes nos préximos cinco anos.

PROTEGAO DE DUTOS

0 ano de 2022 reforgou a integragdo entre Petrobras e Transpetro no combate ao furto de combustiveis em dutos, também conhe-
cido como derivagao clandestina (DC). Essa atuagao conjunta resultou em agdes que garantiram o nosso compromisso com a vida,
0 meio ambiente e a seguranca operacional.

Fortalecemos o relacionamento com os Orgios de Seguranca Publica, estreitamos os lacos com as comunidades vizinhas as faixas de
dutos com a ampliacdo de projetos sociais e de conscientizacao e investimos no aprimoramento de solugdes tecnolégicas, visando
a maior efetividade no combate as derivagdes clandestinas.

Essas a¢des possibilitaram, ao longo de 2022, uma redugdo de 43% no ndmero derivagdes clandestinas em relagdo a 2021, uma
queda de 102 para 58 ocorréncias no comparativo entre os dois Gltimos anos e uma redugdo de 78% quando comparado com a ma-
xima histérica de 261 casos, ocorrida em 2018. Também reduzimos a quantidade de ocorréncias em areas urbanas, minimizando os
riscos para a populagdo, e o volume de produto furtado, que foi aproximadamente 50% menor quando comparado ao ano anterior.

Os resultados alcancados confirmam a efetividade das agdes empreendidas e a consequente redugdo dos riscos associados as
derivacdes clandestinas.

SAUDE

0 aprimoramento permanente dos processos e as agdes norteadas pelos nossos valores, sobretudo o respeito a vida, as pessoas
e ao meio ambiente, reafirmam nosso compromisso de cuidar das pessoas, promovendo a satde plena de nossos colaboradores.

Em maio de 2022, ap6s 798 dias de atuagdo ininterrupta para preservar o nosso maior bem, a vida, desmobilizamos a Estrutura
Organizacional de Resposta (EOR), criada especificamente para o enfrentamento da Covid-19. Esse marco s6 foi possivel devido &
melhora do cenario epidemioldgico e a elaboragdo e a aprovacao de um plano de transicdo que garantisse a manutencao das agdes
mitigadoras do risco sanitario.

Com foco nas operagdes seguras, a partir da protecao a vida, implementamos diversas a¢des de saiide mental, como a constituicao
da célula de referéncia no assunto, composta por equipe multidisciplinar, e a capacitacdo dos profissionais de satde. Além disso,
promovemos evento de compartilhamento de aprendizado para estimular aimportancia de assumirmos o protagonismo do nosso
bem-estar.

Em dezembro de 2022, inauguramos em nosso Edificio-Sede o Nicleo Integrado de Sadde (NIS). O novo espago de satide da compa-
nhiaintegra as areas ocupacional, de urgéncias e de emergéncias, visando ao redimensionamento de a¢des, de forma a contemplar
anecessidade dos clientes e a maior racionalidade no uso dos recursos. Além disso, o NIS oferece maior conforto e seguranca aos
atendimentos, melhor fluxo de circulagdo e novos servigos, como o atendimento odontolégico.

Concluimos também em 2022 a implementagdo do Sistema Informatizado de Sadde (SIS) para todas as areas da companhia. Com
modulos de Higiene e Saide Ocupacional, o novo sistema possui interface SAP, possibilitando o envio das informagdes ao eSocial.

Em nossa area de Satide Maritima, coordenamos grupos de trabalho relativos a processos estratégicos para o nosso modal aquaviario,
com destaque para o mapeamento dos processos de prestacao de servicos de salde ocupacional e de atendimento a urgéncias e
emergéncias nos navios, levando a defini¢cdo de sistematica para o Controle e Gestdo das Enfermarias de Bordo.

RESPONSABILIDADE SOCIAL

0 ano de 2022 foi dedicado ao fortalecimento de nossa agenda social. Para alcangarmos os resultados pretendidos, incluimos em
nosso Plano Estratégico os compromissos sociais a serem cumpridos pela companhia.

DIREITOS HUMANOS

Com base em nossa Politica de Responsabilidade Social e nas Diretrizes de Direitos Humanos, fortalecemos nossa atuagao nas mais
diversas atividades e operagdes, sempre de acordo com as praticas do mercado e em alinhamento com a Petrobras.

Em conformidade com os valores da companhia, em especial o “respeito a vida, as pessoas e ao meio ambiente”, iniciamos em 2022
a sensibilizacdo de nossos colaboradores em relagao a tematica de Direitos Humanos. Produzimos e langamos em dezembro um
curso especifico sobre o tema, obrigatério para os empregados, considerando a diversidade de operagdes e atividades e a extensao
da atuagdo da companhia. Processos de sensibilizagdo e formagdes especificas, como aquelas direcionadas aos fiscais de contratos
junto a fornecedores, seguem em curso na companhia.

DIVERSIDADE E INCLUSAO

Ostemas deinclusio e diversidade também sdo considerados compromissos sociais da Transpetro e estiveram presentes em diversas
acdes desenvolvidas durante o ano de 2022. Com o apoio de nosso Comité de Diversidade & Inclusao, realizamos amplo calendario de
eventos voltados a sensibilizagdo e a orientacdo de empregados, como os Didlogos Transpetro. Entre os temas tratados, destacamos
etarismo, LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia, raga, género e paternidade responsavel. Ressaltamos ainda, a criagdo do grupo de
afinidade para tratar da questao de raca, por meio da mobilizagao dos empregados.

Reforcamos também, de forma normativa, procedimentos que favorecem a diversidade em cargos de lideranga. Em nosso processo
de formacao de lideres, o atributo de formacdo de equipes preza, indica e orienta a importancia da diversidade como instrumento
de equipes inovadoras, miltiplas e mais eficientes.

Desenvolvemos ainda o Painel de Diversidade, recurso digital que permite acesso a uma série de informagdes, indicadores, avaliagdes
comparativas e dados histéricos relacionados a diversidade e ainclusdo. Sdo instrumentos de grande valor para o desenvolvimento
técnico de agdes especificas e direcionadas para questdes mais sensiveis dentro da companhia.

Finalmente, para deixar claro que nao toleramos acées classificadas como violéncia no trabalho, realizamos evento especifico para
que aAlta Administracao reforcasse para todos os nossos colaboradores questdes relacionadas ao assédio, em todas as suas formas.

RELACIONAMENTO COMUNITARIO

O compromisso com a vida, as pessoas e o meio ambiente norteou o desenvolvimento das a¢des voltadas aos nossos publicos de
relacionamento. Realizamos um conjunto de atividades de conscientizagao destinadas, sobretudo, a resguardar a seguranca e a
satde das comunidades vizinhas as nossas instalagdes e a proteger o meio ambiente.

Em termos de relacionamento com seus publicos de interesse muitos avangos foram conquistados. O esfor¢o de comunicagéo e
sensibilizacao realizado junto as comunidades vizinhas as faixas de dutos somados aos investimentos em tecnologia, seguranca e
monitoramento e agdes com entes piblicos diminuiram aincidéncia de derivagdes clandestinas, que colocam em risco as comunidades.

Na Transpetro, todos os setores que lidam com comunidades e outras partes interessadas atuam em conjunto para integragdo de
suas iniciativas de forma corporativa no Forum Permanente de Relacionamento Comunitario, desenvolvendo orientagdes e solugdes
corporativas, assim como o continuo debate sobre os temas mais criticos.

Em decorréncia desse forum, foram criados comités técnicos de relacionamento comunitario, para o tratamento especifico de
demandas técnicas; o Seminario Troca de Saberes, em busca das melhores praticas de mercado e casos internos para o melhor
entendimento sobre a atuagdo da companhia; e o curso de formagao de agentes comunitarios, iniciativa que propde formagao
sélida e multifacetada dos profissionais com a missdo de lidar diretamente com esse importante piblico de interesse da companhia.

Com o fim da pandemia e a consequente possibilidade de novamente estarmos mais préximos de nossos pablicos de relacionamen-
to, intensificamos a realizagdo de atividades voltadas as comunidades. Diferentes temas foram tratados em reunides, palestras,
simulados e visitas, como integridade de dutos e preservagdo da faixa. Promovemos também a divulgacdo do telefone 168, canal
de comunicagao desses publicos com a companhia.

No dia 16 de agosto, "Dia do 168", intensificamos a divulgacao por meio de outras agdes, respeitando as restricdes estabelecidas
no periodo eleitoral. Realizamos simulado de emergéncia com o envolvimento da comunidade do Jardim Nair, na Zona Leste de Sao
Paulo (SP), além de 6rgdos parceiros no combate a emergéncias, autoridades e Imprensa, e no Parque Império, em Duque de Caxias
(RJ), com a participacdo de 6rgaos publicos de seguranca e saide e de empresas do polo de Campos Eliseos.

Destacamos ainda a realizagdo do projeto ‘168 em Cores’ em comunidades vizinhas as nossas faixas de dutos. A agdo, que envolve
artistas locais na pintura de muros com temas relativos ao telefone 168 e a seguranca dos dutos, ocorreu nos municipios de Macaé
(RJ), Senador Canedo (GO), Fazenda Rio Grande (PR), Canoas (RS) e Sao Sebastido (SP).

Reestruturamos nossa carteira de projetos socioambientais, com programas diretamente relacionados ao nosso negécio. Ao longo
de 2022, assinamos os convénios para desenvolvimento dos projetos Faixa Limpa Il e Do Mangue ao Mar, na ordem de RS 18 mi-
lhdes, que se somam ao Cine Transpetro na Comunidade. Esses projetos alcancam dezenas de cidades e centenas de comunidades.

Ao longo de 2022, atuamos mais proximo das comunidades, buscando solucionar conflitos de forma colaborativa e participativa. Como
exemplo, podemos citar a atuagao nas aldeias indigenas de Cajuhiri Atravessado, em Coari (AM), e os planos de agao desenvolvidos
para municipios de Sdo Francisco do Conde, na Bahia, e Angra dos Reis, no Rio de Janeiro. Desenvolvemos também iniciativas de
terapia comunitaria, além de pesquisas e estudos colaborativos para o desenvolvimento de solugdes integradas para comunidades
vizinhas as instala¢oes e de opera¢des da companhia em comunidades nessas regides.

GOVERNANCA CORPORATIVA

Nossa estrutura organizacional foi desenhada a partir dos principios e requisitos de governanca contidos na Lein® 13.303/2016 (Lei
das Estatais), no Decreto n°8.945/2016, nas resolugdes da Comissao Interministerial de Governanga Corporativa e de Administragao
de Participagdes Societarias da Unido (CGPAR) do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo. A divisdo das responsabilidades
das unidades organizacionais, e dos seus respectivos titulares, visa ao cumprimento dos objetivos sociais, desdobrados no Plano
Basico de Organizagao (PBO), instrumento de governanca corporativa referenciado no nosso Estatuto Social.

Nossas Politicas sao aprovadas e monitoradas pelo Conselho de Administragdo, com o apoio do Comité de Auditoria Estatutario. A
aprovacdo pelo Conselho de Administracao das nossas politicas de Governanca e de Indicagcdo de Membros da Alta Administragao
e do Conselho Fiscal reforcam nosso compromisso com as praticas de governanca corporativa.

A Assembleia Geral de Acionistas aprovou o novo Estatuto Social da Transpetro. Além das alteragdes visando ao maior alinhamento
ao modelo de governanca da Petrobras, o documento foi atualizado de forma a tornar sua redacao mais clara e objetiva, mas sem
alterar nosso Objeto Social, que seque atual e alinhado aos objetivos estratégicos da companhia.

NOSSO SISTEMA DE INTEGRIDADE

A Transpetro desenvolveu, no ano de 2022, agdes de integridade como o projeto “Integridade para Além da Sede”, em que gestores
visitaram terminais da Transpetro para promover dialogo sobre ética e integridade e apresentar aos colaboradores processos e
atividades desempenhados pelas areas de Governanga, Riscos, Conformidade e Seguranca da Informagdo. Também foi realizado
treinamento mandatério a todos os empregados sobre Prevencao ao Conflito de Interesse, como também, “Quiz de Integridade”
com questdes relacionadas as orientagdes de conduta constantes em nosso Cédigo de Conduta Etica.

Durante o ano, foi dada continuidade ao projeto “Conformidade a Bordo” em que foram realizadas sessdes de treinamento online
voltado aos maritimos sobre temas como Conflito de Interesse, Processo Investigativo e Prote¢do de Ativos.

Em junho, a Transpetro passou a ser signataria do Pacto Empresarial pela Integridade e contra a Corrupgao do Instituto Ethos, assu-
mindo um compromisso voluntario de promover um ambiente de negdcios mais integro e ético e de combate a fraude e a corrupgao.

Com objetivo de garantir a integridade das nossas operagdes, a confiabilidade dos nossos relatérios financeiros e o atendimento
a Lei n® 13.303/16, dispomos de controles internos em nivel de Entidade e Operacionais. A eficacia desses controles é avaliada
periodicamente pela Auditoria Interna. Quando identificada uma deficiéncia de controle, atuamos ativamente propondo ag¢des de
melhoria e correcao.

A Auditoria Interna reporta mensalmente suas atividades ao Comité de Auditoria Estatutario (CAE) e, ao menos, semestralmente
ao Conselho de Administracdo (CA) e ao Conselho Fiscal (CF).

A Auditoria Internarealizou 37 projetos em 2022 e as fragilidades identificadas foram devidamente enderecadas pela Administracao
em planos de agdo para mitigar os riscos associados.
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P Capitulo 6 - TECNOLOGIA E INOVACAO

Evoluir com a sociedade de formaintegrada com a Petrobras faz parte da visdo de futuro da Transpetro. Nesse contexto de profundas
mudancas no mercado e nas corporagdes, no Brasil e no exterior, a Transpetro acredita que o uso de ferramentas digitais, tecnologia e,
principalmente, uma cultura voltada a inovagao sao fundamentais para a superagao dos desafios de negdcios que estao no caminho.

Além de iniciativas estratégicas voltadas diretamente aos negdcios e aos clientes, um conjunto integrado de agdes transversais
direcionadas a transformacao digital e a inovagdo perpassam toda a companhia.

Esse conjunto de iniciativas auxilia, ndo apenas a Transpetro, mas também o mercado a gerar mais valor a sociedade, qualificando
a companhia como influente agente transformador do grande ecossistema da cadeia de suprimentos do setor.

Na area de Tecnologia, continuamos buscando novas solugdes em quatro grandes temas: Protecdo de Dutos, Integridade Estrutural,
Eficiéncia Operacional e Eficiéncia Energética.

Com relacdo a Integridade Estrutural, desenvolvemos estudos e projetos voltados a conhecer o comportamento dos processos
corrosivos em instalagdes operadas pela companhia, bem como a modernizar e otimizar as atividades de inspecdo e reparo de
equipamentos. Estudos e testes utilizando drones, nanossatélites, rob6s e pigs sequem em andamento, na busca por abordagens
cada vez melhores para avaliar navios, equipamentos, dutos e faixas de dutos.

No que se refere a Protecao de Dutos, avaliamos e testamos solugdes para prevenir e mitigar a ocorréncia de derivagdes clandestinas,
bem como para reduzir a indisponibilidade dos dutos quando tais derivagdes ocorrerem. Tecnologias mencionadas no paragrafo
anterior podem ser utilizadas com essa finalidade, possibilitando maior sinergia entre os setores responsaveis pela Integridade,
Operagao e Seguranca dos Dutos.

Visando a melhoria da Eficiéncia Operacional, conduzimos ainda acdes e testes para o aumento da produtividade, a reducao de
homem-hora exposto arisco e o emprego de novas ferramentas operacionais. Promovemos também estudos tecnolégicos em busca
de ganhos em Eficiéncia Energética na operacao dos dutos, terminais e navios. O objetivo é racionalizar o consumo de energia nas
atividades envolvidas.

Iniciamos em 2022 a avaliagdo de tecnologias para a redugao da exposi¢cdao humana em atividades de mergulho e, consequentemente,
do risco de acidentes com a forga de trabalho.

Implementamos projetos-piloto para avaliar o desempenho de apéndices hidrodindmicos instalados no propulsor e no casco dos
navios da frota com o objetivo de reduzir o consumo de combustiveis e as emissdes atmosféricas.

Desenvolvemos também iniciativas para utilizacdo de novas formas de contratacao de solugdes inovadoras com base na Lei Com-
plementar 182, de 01/06/2021.

Conduzimos ainda iniciativas transversais a essas areas. Em uma delas, o foco & promover ainovagao na Transpetro e a aproximagao
com parceiros tecnolégicos externos, como Startups e Instituicdes Cientificas, Tecnoldgicas e de Inovagao (ICTs).

Além disso, buscamos identificar desafios e lacunas na companhia que, sob a 6tica da Tecnologia Operacional, possam ser aten-
didos no contexto da Inddstria 4.0, movimento de transformagdo industrial observado em todo o mundo, que eleva o conceito de
automacao a patamares nunca antes vistos. Tal iniciativa avalia a aplicabilidade de tecnologias de automacao e as trocas de dados
que ela engloba (robética, realidade expandida, gémeo digital, simulagdes, inteligéncia artificial, internet das coisas, blockchain,
fabricagao digital, computagdo em nuvem, big data & analytics, dentre outras).

Uma vez validado, o projeto do CTV tem a expectativa de reduzir as emissdes, se comparadas ao modelo convencional de offloading
com DP. Também visa diminuir os custos globais e otimizar o tempo total no ciclo da cadeia logistica do offloading. Isso se deve,
por exemplo, a possibilidade de alivio de uma unidade FPSO (Floating, Production, Storage and Offloading) diretamente para um
navio convencional antes de este seguir com destino a exportacao.

P Capitulo 7 - CONTEXTO EXTERNO

0 ano de 2022 foi marcado pela instabilidade geopolitica e energética na Europa ap6s o agravamento do conflito entre Rissia e
Ucrénia, que causou interrupgdes no fornecimento de gas natural e elevagdo do prego do petréleo. A recuperagdo econdmica global
p6s- pandemia foi prejudicada também pela retomada da economia chinesa abaixo do esperado. O pais asiatico foi impactado pela
manutencdo de medidas rigidas contra a Covid-19.

A 272 Conferéncia do Clima da Organizagao das Nagdes Unidas (COP 27), realizada no Egito, em novembro, evidenciou ser essencial
o processo de transicao energética para o alcance dos compromissos firmados no Acordo de Paris de 2015 com o objetivo de limitar
o aquecimento global a 1,5 graus Celsius até o fim do século. O contexto geopolitico decorrente da guerra na Ucrania expds a prio-
ridade da seguranca energética e tende a criar condigdes favoraveis a uma maior urgéncia na promogao de tecnologias substitutas
aos combustiveis fasseis.

0 mercado de transporte maritimo também foi impactado em 2022 pelos fatores acima descritos. Mdltiplas san¢des a Rissia
resultaram em redugdo da frota disponivel, rotas mais longas, aumento significativo da demanda por navios-tanque e volatilidade
do mercado, especialmente para as classes Aframax e Suezmax, que atingiram recordes. Além disso, o forte aumento das impor-
tagdes de derivados para a Europa e da demanda por diesel na América Latina levaram os ganhos da classe Medium Range (MR),
normalmente utilizados em cabotagem de derivados, a novos recordes desde o inicio da pandemia.

O cenario internacional de instabilidade geopolitica também trouxe reflexos para o mercado brasileiro, com alta dos pregos dos
combustiveis. O crescimento da demanda por 6leo diesel, normalmente utilizado como termdmetro para avaliar a recuperagao
econdmica, foi de 2% em relagao a 2021, favorecido principalmente pelo bom desempenho da safra de graos e pela alta dos pregos
das commodities no mercado internacional. Também contribuiu para esse crescimento a manutencdo de 10% de mistura obrigatéria
de biodiesel no 6leo diesel com o objetivo de ajudar a conter a alta dos precos do derivado f6ssil.

0 consumo de gasolina cresceu 10% em relagdo ao ano anterior. A reducdo de tributos federais e estaduais para baixar o preco dos
derivados elevou a competitividade da gasolina frente ao etanol hidratado, que teve queda nas vendas de 8% em relagdo a 2021, o
pior resultado desde 2017. As vendas de querosene de aviagao atingiram surpreendentes 36% de crescimento em relagdo ao ano
anterior com a reducdo das restri¢des sanitarias, apesar dos elevados precos do combustivel e das tarifas aéreas. Entretanto, ainda
esta abaixo do patamar pré-pandemia.

0 ambiente regulatério permaneceu em transformagdo no ano de 2022. A Agéncia Nacional do Petrdleo, Gas Natural e Biocombustiveis
(ANP) publicou em julho a resolucdo que estabelece novas regras de acesso aos terminais aquaviarios que movimentam petréleo,
derivados e biocombustiveis. ARANP n°881/2022 tem como principal objetivo a maximizagao da disponibilidade dos terminais por
meio da obrigatoriedade do operador de ofertar publicamente as capacidades de suas instalagdes.

0 programa BR do Mar, criado com o objetivo de aumentar a participagdo da navegagao de cabotagem no setor de transporte do
pais, aguarda a publicacdo do decreto que regulamenta a Lei 14.301/2022 pela Presidéncia da Republica. A Transpetro monitora
e participa ativamente das discussdes sobre mudancas regulatérias, avaliando oportunidades e ameacas e, apds a publicacao
das regulamentacdes, realizara as adequagdes necessarias em sua estratégia para obter os melhores resultados no novo cenario.

P Capitulo 8 - DESEMPENHO OPERACIONAL E FINANCEIRO
DESEMPENHO OPERACIONAL

DUTOS E TERMINAIS
DESTAQUES 2022 E DESEMPENHO DO NEGOCIO

Nossos resultados de 2022, que tém como um de seus pilares a unido das operagdes de terra e de mar, demonstram uma empresa
mais integrada, eficiente e preparada a oferecer servicos de qualidade a seus clientes.

Nesse contexto, o Integra - responsavel pela gestao dos processos logisticos e operacionais da companhia - reine em uma Gnica e
modernainstalacdo o Centro Nacional de Controle e Logistica (CNCL), alinhado as melhores referéncias de benchmarking internacio-
nal, e com atuagao de forma ininterrupta, 24 horas por dia, sete dias por semana; o Centro Nacional de Acompanhamento de Navios
(CNAN), com acompanhamento das operagdes em tempo real e disponibilizagdo das informag6es em painéis on-line; e o Centro de
Diagnéstico de Maquinas (CDM). Isso possibilita uma visdo mais abrangente de nossa cadeia logistica, com maior assertividade nas
tarefas desenvolvidas e potencializagdo dos resultados.

E todo 0 nosso aumento de eficiéncia é ratificado pelos resultados dos indicadores operacionais Controle de Eficiéncia de Navios
(CEN) em Terminais da Transpetro e Controle de Eficiéncia dos Terminais (CET) nas operagdes de carga e descarga de navios de
petrdleo e derivados nos terminais.

0 CEN, responsavel por medir e controlar o nivel de eficiéncia nas operagdes de navios da nossa Frota em terminais operados pela
companhia, alcangou 98,8%, 9% acima da meta estabelecida para 2022. Alcancamos o melhor resultado da série histérica do indicador
CET, que mede nossa eficiéncia nas operagdes de carga e descarga de navios de petrdleo e derivados nos terminais.

O resultado de 99,3% é reflexo das melhorias operacionais implementadas, como a desatracagao noturna em Coari, os mangotes
para retorno de vapor para Ship to Ship (STS) nos terminais de Angra dos Reis (Tebig/RJ) e de Sao Sebastido (Tebar/SP), a desatra-
cagao noturna de VLCC (Very Large Crude Carrier) no Terminal de Angra dos Reis e o abastecimento e descarga de slop simultanea
ao STS, no Tebig e no Tebar. Adicionalmente, a programagdo de manutengdo, com aumento da disponibilidade de equipamentos,
a formacao/treinamento das equipes de operagao e a otimizagdo da programagao logistica também impactaram positivamente o
resultado do indicador.

Na mesma linha, alcangamos resultado expressivo na movimentagao de dutos e terminais: 630,3 milhdes m*/ano, maior movimen-
tacdo de liquidos realizada pela companhia desde 2014 e a terceira maior da série histérica. Destaques para os sequintes itens:

— Terminal de Suape: 361 operagdes do tipo STS, nimero superior em 65 transbordos ao do exercicio anterior;
- Osbra (poliduto Replan-Brasilia): 6,9 milhées m*/ano, a maior movimentagao anual do duto desde 2017;

- Opasa 16 (duto escuros Replan-Barueri): 224 mil m*/més, maior movimentacao mensal histérica registrada pelo duto, em de-
zembro;

— Ampliagdo das operagdes de Ship to Ship fundeado: 655 operagdes em 2022;

— Primeira operagdo STS fundeado do Terminal de Manaus: Realizada em julho, operagdo de transbordo de 5 mil m* de Diesel S10
ocorreu sem anormalidades e atendeu as exigéncias necessarias para realizacao de forma segura de STS no Amazonas;

- Primeira operagao de STS fundeado em ltacoatiara (AM): Essa operacao de transbordo se fez necessaria em fungao dos novos
pontos criticos de limitacao de navegacao descobertos durante a vazante dos rios da Amazdnia em 2022. A agilidade e compe-
téncia do time Transpetro para realizar em tempo habila mobilizagao dos equipamentos e do pessoal necessarios para a operagao
atendeu as necessidades da Petrobras e garantiu o abastecimento da Regidao Norte;

— O Terminal Aquaviario de Angra dos Reis registrou a primeira desatraca¢do noturna de VLCC, carregado com 2 milhdes bbls. A
manobra faz parte das a¢des da companhia para mitigar a restricdo operacional do Tebig a saida noturna de cargas para expor-
tacdo de petrdleo. A desatracacdo do VLCC CS Hunan Venture foi o marco inicial de uma série de dez manobras experimentais
exigidas pela Capitania dos Portos e pela Marinha do Brasil para liberacao dessa atividade. A operagao noturna no terminal trara
flexibilidade no giro de pier e maior disponibilidade dos bergos, permitindo o aumento do nimero de cargas de exportagdo e o
retorno mais rapido dos navios DPs para novos alivios nas plataformas.

Namesma perspectiva de crescimento, realizamos 655 operagdes Ship to Ship em 2022. Os nimeros expressivos mantém a companhia

na condi¢do de maior operadora STS do pais, com mais de 13 pontos para realizagdo desse tipo de manobra.

Indicadores
Operagoes Ship to Ship
2021 - 591

2020 - 543 2022 - 655

Os resultados alcangados ao longo do ano reforgam nosso compromisso de sermos mais eficientes e preparados para oferecer
solugdes de logistica integrada a e servigos de qualidade a nossos clientes, sem nos abstermos dos nossos pilares de integridade,
seguranga, meio ambiente e sadde.

TRANSBEL

A Transbel, empresa subsidiaria da Transpetro responsavel pela opera¢do do Terminal Aquaviario de Belém, iniciou suas operagdes
em 26 de outubro de 2022. Anteriormente ja operado pela companhia, o terminal foi leiloado em 2019. A Transpetro foi a vencedora
do certame relativo a area BEL09, com prazo de operacao de 20 anos. Estao previstos no novo contrato de arrendamento inves-
timentos para a recuperagao dos pieres 1 e 2, a construgdo de novos dolfins no Pier 1 e a construgao de mais uma esfera de GLP.

O Leilao, conforme previsto pela RANP 881, ocorrido em dezembro, foi realizado com éxito e teve agio de 51% emrelagdo ao planejado.
Na referida oferta pablica, para prestacao de servicos de movimentacao e armazenagem de GLP, foram leiloados quatro blocos, e
quatro empresas distintas foram vencedoras do certame

TRANSPORTE MARITIMO

0 ano de 2022 trouxe grandes desafios para nossas equipes. Com a criagio do Indice de Aceitagio de Embarcagdes (IAE), imple-
mentamos ac¢des estruturantes de melhoria do clima organizacional, de conscientizacdo e de preparacao das tripulagdes; além
de manutencao, docagem e operacgao e melhoria das instalacdes. Essas iniciativas resultaram em grande evolucdo na seguranca,
confiabilidade e eficiéncia da frota.

A capacidade de transporte da nossa frota de navios é de 3,5 milhdes de toneladas de porte bruto. Movimentamos petrdleo e seus
derivados, seja por cabotagem ou navegacao de longo curso, em atendimento as demandas de nossos clientes. Em 2022 nossos
navios movimentaram cerca de 58 milhdes de m* de petrdleo e derivados, cerca de 24% da carga movimentada por via maritima
pela Petrobras. No total, fizemos 1.856 operagdes no ano, uma média de 155 por més.

Nossos pilares sdo seguranga, integridade e confiabilidade, tudo isso envolvendo solugdes logisticas adequadas as demandas de
nossos clientes.

Composta por 36 navios - 26 préprios e dez contratados (TIBV) - nossa frota em operagdo apresentava idade média de 8,6 anos
em 31 de dezembro.

Com foco na gestdo e na mudanca cultural, suportados pela grande competéncia técnica de nossas equipes, estamos observando
evolucdo consistente em nossos indicadores operacionais, de eficiéncia, seguranca, satide e meio ambiente.

Idade média da frota em operagcdo em 31 de dezembro
2021 -7,3 anos

2020 - 9,3 anos 2022 - 8,6 anos

INDICE DE DISPONIBILIDADE OPERACIONAL (IDO) B

Em 2022, a eficiéncia operacional da frota, representada pelo Indice de Disponibilidade Operacional (IDO) sem docagem foi de 98,9%.
0 aumento do IDO em 2022 garantiu o melhor resultado da companhia dos dltimos cinco anos. Isso se deve principalmente ao
engajamento de nossas equipes com a disciplina operacional e a melhora significativa das manutencdes planejadas e preditivas.

Indice de Disponibilidade Operacional (IDO)
2021 - 98,4 |

2020-97,5 2022 -98,9

INSPECOES DO PROGRAMA SIRE

Umaimportante ferramenta de gestao para a melhoria continua dos niveis de seguranca e eficiéncia no transporte maritimo sao as
inspecdes Sire. Trata-se de um critério internacional de inspecao de navios, elaborado e padronizado pela Oil Companies International
Marine Forum (Ocimf), que gera um diagnéstico detalhado sobre a qualificagao técnica do navio e de sua tripulagdo. Os resultados
sao publicados no site da entidade, permitindo o acesso dos potenciais clientes ou dos demandantes dos navios inspecionados.
Em 2022, os navios da nossa frota passaram, ao todo, por 56 inspecdes.

Caberessaltar que nesse ano atingimos a média de 3,3 observagdes, o que representa o melhor indice alcangado desde 2016, quando
o processo de inspegdes Sire na frota foi reiniciado.

SISTEMA DE GESTAO DA FROTA (SGF)

0 SGF foi planejado, organizado e implementado na companhia ndo apenas para garantir a operacao eficiente dos nossos navios.
Ele visa também a seguranca das pessoas, do ambiente marinho e dos ativos (préprios e de terceiros), conforme os aspectos mais
importantes estabelecidos no International Safety Management Code (codigo ISM).

A indGstria maritima esta obrigada a sequir o cadigo ISM, mas o SGF Transpetro vai além de prover a nossa frota com um sistema
s6lido para o cumprimento das regras e dos regulamentos de seguranca obrigatérios, bem como dos codigos, diretrizes e padroes
recomendados pela International Maritime Organization (IMO), pelas sociedades classificadoras e por todos os organismos inter-
nacionais envolvidos nos assuntos da inddstria maritima.

Adicionalmente, nosso SGF transpde as recomendagdes e as normas da Petrobras relativas a atividade maritima. Em seus manuais
e padrdes, ele aborda procedimentos operacionais e de seguranca, com orientagdes técnicas e protocolos para que comandantes
e demais tripulantes tenham roteiros seguros de atuagdo, inclusive em situagdes de emergéncia.

SIMULADOS DE EMERGENCIA

Como prescrito no Manual de Seguranca do Sistema de Gestdo da Frota (SGF), para as diversas situagdes de emergéncia possiveis
na operagao dos navios realizamos 1.492 simulados ao longo de 2022. Nossa Estrutura Organizacional de Resposta (EOR) promoveu
cinco simulados Table-Top e dois simulados de comunicagao e mobilizagao. O destaque, mais uma vez, foi o exercicio da Gallagher
Marine Systems para renovagao do certificado de navios que operam em aguas norte-americanas, requisito exigido pela Guarda
Costeira dos Estados Unidos da América. Em simulados como esse, utilizamos a metodologia do Incident Command System (ICS),
adotada em toda a Petrobras.

DESEMPENHO FINANCEIRO

RESULTADOS

Em 2022, mantivemos a trajetdria de resultados e integracao com o Sistema Petrobras alicercados nos pilares de seguranca ope-
racional, integridade, respeito a vida e a diversidade junto aos diferentes pablicos de interesse. Mantivemos os compromissos de
aprimorar processos e implementar inovagdes tecnoldgicas que nos possibilitaram atingir recordes em eficiéncia operacional, tanto
nos navios como nos terminais e dutos. E isso com foco na geragao de valor para os nossos clientes e acionistas, e em alinhamento
com a Agenda ASG.

Diante de um cenario de novos contratos de arrendamento, atingimos um Lucro Liquido de R$ 438 milhdes e um Ebitda ajustado
de R$ 5.063 milhdes. Quando desconsideramos da apuragdo os itens ndo recorrentes que impactaram o resultado de 2022, o Lucro
Liquido e o Ebitda ajustado recorrentes somaram, respectivamente, RS 655 milhdes e R$ 5.428 milhdes.

0 indicador Nopat ajustado, que é a métrica de topo financeira da Transpetro, em 2022 foi de RS 1.285 milhdes (23% maior que o
projetado). O desempenho de forma integrada (operacional, SMS e corporativo) resultou em incremento de 6,2% no volume mo-
vimentado em nossas operagdes nos terminais e oleodutos, e em recorde da disponibilidade operacional da nossa frota (IDO sem
docagem), que atingiu 98,9%. O esfor¢o operacional na gestdo de navios, alinhada a Petrobras, culminou com a criagao do indicador
de aceitacao das embarcacdes (IAE).

Indicadores Financeiros

Lucro liquido recorrente (em milhdes de reais) Ebitda ajustado recorrente (em milhdes de reais)

2020 - 775 2020-2.978

2021 -1.302 2021 -3.795

2022 - 655 2022 - 5.428
Reconciliagdo do EBITDA ajustado (RS milhdes) 2022 2021 2020
Lucro Liquido do Exercicio 438 1.237 1314
(=) Imposto de Renda e Contribuigdo Social (406) (842) (577)
(-) Resultado Financeiro Liquido (1.933) (485) (524)
(-) Depreciacao e Amortizacao (2.370) (1.091) (1.163)
EBITDA 5.147 3.655 3.577
(-) Provisdo / Reversao de Impairment (33) - (277)
(-) Variacao do ativo imobilizado / Direito de uso 117 32 1
EBITDA ajustado 5.063 3.623 3.842
Lucro liquido e EBITDA ajustado sem efeitos ndo recorrentes (RS 5 milhges) 2022 2021 2020
Lucro Liquido do Exercicio 438 1.237 1314
(-) Itens que ndo afetam o Ebitda ajustado 37 124 (172)
Provisdo / Reversio de Impairment (33) - (277)
Variagdo do ativo imobilizado / Direito de uso 117 32 11
Atualizagdo monetaria sobre a¢des e acordos nao recorrentes 24 92 93
Depreciagao Extraordinaria (71) - -
(=) Itens que afetam o Ebitda ajustado (365) (172) 864
Incentivo para adesao ao plano de demissao voluntaria (PDV) (10 15 (153)
Exclusdo do ICMS sobre base de calculo do PIS/COFINS - 66 265
Acordo para extingdo de arbitragem com a Logum - - 436
Provisao para Perda de Crédito Esperada - (13) (66)
PIS/COFINS sobre Acordo para extingdo de arbitragem com a Logum - - (41)
Variagdo nas provisdes para contingéncias e depésitos judiciais (355) (144) (87)
Indenizagdo por rescisao antecipada de contratos - Navios Cartola e Ataulfo Alves - - 270
Remesuracao da provisao atuarial de AMS pés-emprego - (96) 240
(-) Efeito dos itens nao recorrentes no IR/CSLL 111 (16) (154)
Lucro Liquido sem efeitos nao recorrentes 655 1.302 775
EBITDA ajustado 5.063 3.623 3.842
(-) Itens que afetam o Ebitda ajustado (365) (172) 864
EBITDA ajustado sem efeitos ndo recorrentes 5.428 3.795 2.978

ENDIVIDAMENTO, FLUXO DE CAIXA E DIVIDENDOS

0 ano de 2022 foi marcado pelos novos contratos de arrendamento de ativos, cujos efeitos do IFRS 16 impactam significativa-
mente o resultado financeiro e o reconhecimento do direito de uso pela companhia. Tais contratos celebrados garantiram, porém,
a continuidade das nossas operagdes, de longo prazo no caso dos ativos da Petrobras, e também, dos ativos que foram objeto de
desinvestimento (Amazonas, Bahia e Sergipe), pois contemplaram uma diminui¢do dos riscos para a Transpetro com as clausulas
de Ship or Pay.

Mesmo assim, nossa capacidade de geragao de caixa, medida pelo Fluxo de Caixa Operacional, foi positiva em RS 2.134 milhges.
Descontando os investimentos realizados (RS 665 milhdes) encerramos o caixa (consolidado) do exercicio com RS 1.547 milhdes
(RS 1.386 milhdes, na Transpetro, e R$ 161 milhdes, na TIBV).

Em 2022, realizamos a distribuico de lucros acumulados de RS 1.512 milh&es ao acionista, comprovando a forte geragao de valor
da companhia.
Endividamento Bruto (em milhdes de reais)
Financiamentos / Arrendamentos IFRS16
2020 - 5.782 / 5.579 (total 11.361)
2021-3.891/7.719 (total 11.610)
2022 - 3.673 / 20.223 (total 23.896)
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INVESTIMENTOS

Em nossa carteira de investimentos, destinamos a maior parte dos recursos aos projetos de manutencao da infraestrutura, tanto
no segmento de Dutos e Terminais quanto de Transporte Maritimo. Dessa forma, garantimos a integridade dos nossos ativos,
a disponibilidade das instalagdes e o prolongamento de sua vida atil, resultando no aumento da seguranca das operagdes e na
melhoria da confiabilidade.

continuap
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Em 2022, realizamos RS 615 milhdes em investimentos, montante 51% superior aos RS 409 milhées relativos a 2021. Os ndmeros
marcam uma continua melhora na realiza¢do da carteira de investimentos e demonstram o compromisso da companhia com a
continuidade e perenidade de seu negdcio.

Na Infraestrutura de Dutos e Terminais o destaque ficou para as manutengdes de 50 tanques e esferas, além de melhorias realizadas
no Centro Nacional de Controle e Logistica (CNCL) por meio de projetos de automagao que beneficiardo a operagao centralizada e
otimizada de varios ativos da companhia localizados em diversas regides do territério nacional. Ja no Transporte Maritimo, reali-
zamos a docagem de nove navios, sendo quatro Suezmax, um Aframax DP, um Panamax DP, um Produto 45k e dois navios gaseiros.

Além disso, instalamos Sistemas de Tratamento de Agua de Lastro em outros trés navios atracados no cais.

Investimentos (em milhdes de reais)

Aquisicao d? navios Infraestrutul:a d.e Transporte Maritimo | Outros investimentos | Total de Investimentos
no pais dutos e terminais
2020 - 14 2020-178 2020 - 54 2020 - 34 2020 - 280
2021-0 2021-182 2021 -160 2021 -67 2021 - 409
2022-0 2022 - 272 2022 - 272 2022-71 2022 - 615
PART %
12%
PART %
44%

PART %
44%

M Infraestrutura de dutos e terminais
M Modernizagao de navios

Outros investimentos

P Capitulo 9 - RISCOS EMPRESARIAIS

Em funcdo de estarmos expostos a riscos inerentes as nossas operagdes, tais como ambientais, operacionais, de saide e seguran-
¢a, de imagem e financeiros, possuimos Politica de Gestao de Riscos Empresariais aprovada pelo Conselho de Administragdo, que
estabelece os principios e as diretrizes da gestao de riscos e do processo de identificacdo, analise, tratamento e monitoramento de
riscos, realizado por meio de trabalho articulado da area corporativa de gestdo de riscos (segunda linha de defesa) com as demais
areas da companhia, responsaveis pelos processos diretamente relacionados ao riscos (primeira linha de defesa).

Dentre os principais riscos aos quais a companhia esta sujeita na consecuc¢do da sua missao, visdo, valores, objetivos e metas,
destacamos os seguintes:

(I) alteragdo de contexto comercial, entrada de novos players e desinvestimentos da controladora, o que pode representar a perda
de market share;

(Il) ataques cibernéticos ou fraudes virtuais com furto de dados pessoais, sigilosos ou estratégicos, ou distdrbios operacionais,
como perda de comunicagdo e sequestro de servidores;

(1) acidente com danos sociais (p. ex.: incéndio/explosao) e/ou ambientais (vazamentos) causado por derivagdo clandestina em
duto operado pela companbhia;

(IV) mudanca do comportamento dos consumidores finais daindistria do petréleo e do perfil das matrizes de transporte e energética,
afetando a demanda por petréleo e derivados e consequentemente o volume transportado por dutos e navios (importagao,
exportagdo e cabotagem).

Realizamos monitoramento permanente dos nossos riscos e reportamos periodicamente os riscos priorizados as instancias su-
periores, como Comité Executivo de Riscos, Diretoria Executiva, Comité de Auditoria Estatutario, Conselho Fiscal e Conselho de
Administracao, reforcando as acdes de tratamento planejadas e aplicadas pela companhia.

Ao longo de 2022, ocorreram 34 apresentagdes para a Alta Administracdo, evidenciando a importancia do tema para a companhia.

Todo o material gerado no processo de gestdo de riscos é disponibilizado para as areas de Governanca, Conformidade e Auditoria In-
terna, bem como para os demais gestores da companhia, subsidiando o planejamento e a execugao das agdes de tratamento dos riscos.

Em 2022, o mapa de riscos empresariais da Transpetro passou por mais umarodada de revisdes, permitindo captar tempestivamente
as alteragdes no perfil dos riscos da companhia e definir os eventuais ajustes nos tratamentos despendidos.

Com a Politica e Diretrizes de Controles Internos alinhada a Politica da Petrobras, mantemos o modelo de Trés Linhas de Defesa,
promovendo a sinergia entre:

() osgestores dos controles das areas de negdcio e corporativas executantes dos processos relacionados aos riscos em questao,
que sao responsaveis pelos respectivos riscos de nao atendimento aos objetivos de negécio e os controles internos associados;

(I) asdiretorias, geréncias de Risco, Conformidade, Controles Internos, Comités de Risco e Seguranca da Informacao, que auxiliam
no monitoramento, desenvolvimento e implementacdo de controles e praticas de gerenciamento e mitigacdo de riscos, em
conformidade com leis e regulamentos;

(Il1) e as diretorias, bem como a Auditoria Interna, que prové avaliagdes independentes sobre a eficacia da gestao de riscos e
controles.

Dessa forma, alcangamos os objetivos de gerenciamento de riscos e controle.

Como subsidiaria relevante da Petrobras, a Transpetro atende as determinagdes da Lei Sarbanes-Oxley (SOx) e da Lei das Estatais
(Lei 13.303, de 2016) em seu ciclo anual de certificagdo dos Controles Internos. Dessa forma, empreendemos esforgos para garantir,
com seguranca, o adequado registro de ativos e obrigacdes, a salvaguarda de ativos e a segregacao das operagdes. A avaliacdo
feita para a Certificagdo SOx e a Lei das Estatais nao identificou deficiéncias significativas ou fraqueza material no ambiente de
controle da companhia.

P Capitulo 10 - ESTRATEGIAS E PERSPECTIVAS

PLANO ESTRATEGICO 2023-2027

0 Conselho de Administracao da Transpetro aprovou em dezembro de 2022 o nosso Plano Estratégico para o horizonte de 2023
a 2027 (PE 2023-2027). O plano foi elaborado a partir do entendimento do ambiente de negdcios em que a Transpetro atua, suas
principais tendéncias e expectativas.

Os cinco pilares que suportam o PE 2023-2027 foram mantidos em relagdo ao plano anterior, permitindo que a Transpetro atue de
maneira cada vez mais eficiente e competitiva, gerando valor sem perder de vista seu compromisso inegociavel com a integridade
e a seguranca das pessoas, das operagdes e do meio ambiente:

&

SEGURANCA,

INTEGRIDADE,
SAUDE RESPEITO
AS PESSOAS E
AO MEIO
AMBIENTE

INTEGRAGAO
COM A
CONTROLADORA

\

CRESCIMENTO MERITOCRACIA

Os pilares fundamentam a estratégia estabelecida no PE 2023-2027 e orientam a construgao do posicionamento estratégico da
organizacao desdobrado por segmento.

POSICIONAMENTOS POR SEGMENTO

Operagdes: Prover a integragdo das operagdes de dutos e terminais e transporte maritimo, buscando exceléncia nas operagdes e
elevado nivel de seguranca operacional.

Tecnologia e Inovagao: Desenvolver solugdes digitais com foco em eficiéncia, geragao de valor, inovagdo tecnolégica, melhoria da
experiéncia dos parceiros internos e externos, e comprometida com a seguranca da informacao.

Ambiental, Social e Governanca (ASG): Atuar para reduzir e compensar o impacto ambiental de nossas operagdes, contribuindo
para um desenvolvimento sustentavel, e realizar iniciativas e projetos voltados para o desenvolvimento humano e social de nossos
colaboradores e das comunidades das areas onde atuamos.

METRICAS DE TOPO PARA 2023

As métricas de topo sao um conjunto de indicadores que devem tanto representar o posicionamento da companhia e seus objetivos
futuros quanto permitir a avaliacdo do seu desempenho e gestdo. Elas devem orientar a elabora¢do do plano, acdes e escolhas
estratégicas da Transpetro, comunicando os seus objetivos para os colaboradores e demais stakeholders. Por fim, as métricas de
topo devem ainda alinhar os incentivos orientando toda a organizacao na busca de objetivos comuns, traduzidos nos programas
de remuneracdo variavel.

OPE 2023-2027 apresenta as seqguintes métricas de topo: trés de SMS, uma referente a seguranca cibernética, uma de disponibilidade
operacional e uma de resultado econdmico. Isso reforga o compromisso da companhia de fortalecer um ambiente de integridade,
seguranca, meio ambiente e salde e utilizar os ativos operacionais de maneira eficiente e com visao de logistica integrada.

TAR - Taxa de Acidentados Registraveis

Vazo - Volume Vazado de Oleo e Derivados

IGEE - Indice de Gases de Efeito Estufa

Nist - Maturidade de Seguranca da Informagao

IDL - Indicador de Disponibilidade Operacional Logistica

Nopat Ajustado - Lucro Operacional Liquido Apés os Impostos

Maturidade
| de Seguranga |
da

1 INDICADOR
DE DISPONIBI-
LIDADE
OPERACIONAL
E LOGISTICA

3 INDICADORES DE SMS 1 INDICADOR

[2]3

1INDICADOR
FINANCEIRO

SEGURANGA
CIBERNETICA

As novas métricas de topo do PE 2023-2027 (IGEE, IDL e NIST), buscam aprimorar os esfor¢os da Transpetro, possibilitando monitorar
aintensidade das emissdes da frota de navios, ampliar a eficiéncia e a disponibilidade operacional de todos os ativos operados pela
companhia e acompanhar a evolu¢ao da maturidade de seguranca da informagao empresarial por meio de padrdes internacionais.

MODELO DE GESTAO

Nosso modelo de gestdo tem como foco garantir o desdobramento do PE 2023-2027, vinculando, por toda a nossa estrutura
organizacional, métricas de topo ao posicionamento estratégico e aos objetivos definidos. Esse modelo permite que cada unidade
organizacional tenha ciéncia dos compromissos corporativos para agregar valor aos negécios e de sua contribuicao esperada para
os resultados da companhia.

Em sequéncia a aprovagao do PE 2023-2027, sdo elaborados os scorecards de diretoria, que sao desdobrados nos sistemas de ava-
liagdo de desempenho adotados para os colaboradores. As ferramentas de gestdo utilizadas visam alinhar incentivos em torno dos
objetivos estabelecidos no plano, estimulando a cultura de busca por resultados e provendo um sistema de remuneragao variavel
meritocratico, baseado na contribuicdo de cada colaborador para os resultados organizacionais.

GLOSSARIO

ABTP - Associacao Brasileira dos Terminais Portuarios.

ADC - Agua Doce Captada.

Alta Administracao - Composta pelo Conselho de Administragao, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.

ANP - Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis.

ASG - Ambiental, Social e Governanca.

ASO - Atestado de Salde Ocupacional.

AVA - Ambiente Virtual de Aprendizagem.

Big Data & Analytics - Refere-se a métodos, ferramentas e aplicativos usados para coletar, processar e obter insights de conjuntos
de dados variados, de alto volume e alta velocidade.

Blockchain - Tecnologia que agrupa um conjunto de informagdes que se conectam por meio de criptografia. Assim, transagdes
financeiras e outras operagdes podem ser feitas de forma segura.

BR do Mar - Programa de Estimulo ao Transporte por Cabotagem. Por meio da Lei n® 14.301/2022, possibilitou o afretamento de
embarcagdes estrangeiras para o transporte de cargas na cabotagem brasileira.

Bunker - Combustivel para o motor do navio.

CA - Conselho de Administracao.

Cabotagem - Navegacdo que se faz na costa, ou entre cabos (aguas maritimas limitadas), com a terra a vista. Navegacdo entre
portos de um mesmo pais ou a distancias pequenas, dentro das aguas costeiras.

CAE - Comité de Auditoria Estatutario.

Calado - E a distancia entre a quilha do navio (seu ponto mais baixo) e a linha superficial da dgua. Portanto, & a parte da embarcacio
que esta submersa.

CDA - Centro de Defesa Ambiental. Base estrategicamente posicionada pela Petrobras em diversos pontos do pais para atuar em
casos de emergéncia.

Cadeia de Valor - Modelo de gestdo que descreve a companhia como um conjunto de macroprocessos executados de formaintegrada
para agregar valor as partes interessadas, representando de forma sistémica seus negécios, alinhado as praticas de mercado.

CDM - Centro de Diagnéstico de Maquinas.

CEN - Controle de Eficiéncia de Navios.

Centro de Simuladores da Academia Transpetro - Possibilitam a pratica de situacdes e procedimentos de emergéncia, preparando
os profissionais para as mais diversas situacdes. Os equipamentos proporcionam um ambiente de aprendizado imersivo, em
que a teoria é colocada em pratica, desenvolvendo atitudes e habilidades necessarias para uma atuacao eficiente e segura.

CET - Controle de Eficiéncia dos Terminais.

CNAN - Centro Nacional de Acompanhamento de Navios.

CNCL - Centro Nacional de Controle e Logistica.

CGPAR - Comissao Interministerial de Governanca Corporativa e de Administracdo de Participagdes Societarias da Unido.

CGU - Controladoria-Geral da Unido.

COP 27 - 272 Conferéncia do Clima da Organizagao das Nag¢des Unidas.

CPCO06 (R2) - Estabelece os principios para o reconhecimento, mensuragao, apresentacao e divulgacao de arrendamentos. O objetivo
é garantir que arrendatarios e arrendadores fornecam informagdes relevantes, que representem fielmente essas transacdes.

CRE - Centro de Resposta a Emergéncia.

CTV - Cargo Transfer Vessel (Navio de Transferéncia de Carga).

Derivagdo Clandestina (DC) - A¢do criminosa para furto do combustivel diretamente nos dutos operados. Constitui risco real de
vazamentos, incéndios ou explosdes.

DNV-GL - Empresa norueguesa com atuacao global na area certificacdo de qualidade e gestdo de riscos. Concede certificacdo
acreditada de sistemas de gestdo para demonstrar conformidade com uma norma.

Docagem - Servico de reparo dos navios, em dique seco ou flutuante. O objetivo é restaurar ou manter o padrao original de de-
sempenho previsto para a embarcacao. E realizada em periodos regulares, previamente estabelecidos de acordo com a politica
interna de manutencao da companhia.

Ebitda - Sigla em inglés para Earnings Before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization (Lucros antes de juros, impostos, de-
preciacdo e amortizagao). Também conhecida como Lajida. Trata-se de um indicador financeiro bastante utilizado para avaliar
empresas listadas no mercado de bolsa de valores.

EOR - Estrutura Organizacional de Resposta.

Estacdo de Tratamento de Efluentes (ETE) - Unidade que utiliza tecnologia organica para tratamento da agua de formagao, oriunda
do processo de extracao de 6leo e gas.

FPSO - Sigla eminglés para Floating, Production, Storage and Offloading (Unidade Flutuante de Armazenamento e Transferéncia).
Trata-se de um navio-plataforma para produzir, armazenar e transferir petréleo e gas natural.

Full Mission - Simuladores capazes de reproduzir equipamentos, ambientes e sistemas de navegacdo complexos com grande
fidelidade.

GLP - Gas Liquefeito de Petréleo.

IAA - Sigla em inglés para Institute of Internal Auditors (Instituto de Auditores Internos).

1AE - Indice de Aceitacio de Embarcagdes.

IAPP - Associacao Internacional de Profissionais de Privacidade. Reline pessoas, ferramentas e praticas globais de gerenciamento de
informagoes. A certificacdo do IAPP qualifica os profissionais que comprovem saber em gestdo de privacidade, LGPD e demais
legislacoes referentes a privacidade e protecao de dados.

Icit - Indicador Consolidado de Integridade de Terminais.
ICT - Instituicdes Cientificas, Tecnolégicas e de Inovagao.
IDL - Indicador de Disponibilidade Operacional Logistica.
IDO - indice de Disponibilidade Operacional dos Navios da Frota

IFRS 16 - Sigla em inglés para International Financial Reporting Standards (Normas internacionais de relatérios financeiros).
Correlato ao CPC 06 (R2).

IGEE - indice de Gases de Efeito Estufa.

IMO - Sigla em inglés para International Maritime Organization (Organizagao Maritima Internacional).

Incident Command System (ICS) - Sigla em inglés para Sistema de Comando de Incidentes.

Indistria 4.0 - Conceito que representa a automacao industrial e aintegragao de diferentes tecnologias, como inteligéncia artificial,
robética, internet das coisas e computagao em nuvem. Tem por objetivo promover a digitalizacao das atividades industriais a
fim de melhorar os processos e aumentar a produtividade.

Inspegdes Sire - Critério internacional de inspecdo de navios elaborado e padronizado pela Oil Companies International Marine
Forum (Ocimf).

ISM - Sigla em inglés para International Safety Management Code.

Lei 13.303/2016 (Lei das Estatais) - Dispde sobre o estatuto juridico da empresa piblica, da sociedade de economia mista e de
suas subsidiarias.

Market Share - Grau de participagdo de uma empresa no mercado em termos das vendas de um determinado produto.

MR - Sigla em inglés para Medium Range. Classe de navio normalmente utilizado em cabotagem de derivados.

Nanossatélite - Satélite artificial com massa inferior a 10 kg.

Nasp Tier - Nimero total de anomalias de seguranca de processo em periodo determinado. Correspondem aos acidentes de se-

guranga de processo que atendem as caracteristicas de um evento Tier 1, conforme metodologia preconizada no API RP 754
e no OGP Report N° 456.
Navio Aframax - Petroleiro para o transporte de 6leo cru com capacidade de carga entre 80 mila 120 mil toneladas de porte bruto
(TPB). O nome é baseado na terminologia Average Freigth Rate Assesment (Afra), ou, em portugués Valor Médio de Frete.
Navio Panamax - Petroleiro para o transporte de 6leo cru e produtos escuros. A capacidade de carregamento esta na faixa de
65 mil a 80 mil toneladas de porte bruto (TPB). Porte similar as embarcagdes que passam nas eclusas do Canal do Panama.

Navio Suezmax - Petroleiro para o transporte de 6leo cru com capacidade de carga na faixa de 140 mil a 175 mil TPB. Com seu
calado, boca e comprimento, tem capacidade de trafegar pelo canal de Suez, localizado na Peninsula do Sinai, no Egito, entre
o Mar Vermelho e o Mar Mediterraneo.

NIS - Nicleo Integrado de Sadde.

Nist - Indice de Maturidade de Seguranca da Informagao.

Nopat - Indicador para Lucro Operacional Liquido Apds os Impostos.

Ocimf - Sigla em inglés para Oil Companies International Marine Forum (Forum Maritimo Internacional das Empresas Petroliferas).

Offloading - Conjunto de operacdes para o transporte do petrdleo produzido pela unidade maritima. Inicia com a aproximagao do navio
aliviador,amarragdo ao FPSO, conexao da linha de mangotes, transferéncia da carga, desconexao, desamarragao e saida do navio.

ONU - Organizagao das Nagdes Unidas.

PAB - Plano de Acgao de Biodiversidade.

PAG - Programa de Avaliagao de Gestao de SMS.

PBO - Plano Basico de Organizagao.

PDI - Plano de Desenvolvimento Individual.

Percentual de Tempo Perdido (PTP) - Razao entre as horas ndo trabalhadas, por motivo de saide e/ou acidente de trabalho, e as
horas potenciais de trabalho no periodo.

Programa Compromisso com a Vida (PCV) - Conjunto de iniciativas com foco na prevencao de acidentes e na preservagao da vida
e do meio ambiente.

QAV - Querosene de aviagao.

Real Time - Termo utilizado para definir as simulacdes executadas em ambiente de imersao, em que o tempo corre normalmente, ou
seja, simulando a realidade. Diferentemente do fast time, que sdo diversas simulagdes em sequéncia analisadas por computador.

SAP - Sigla do nome da empresa alema Systemanalysis Programmentwicklung, que desenvolve programas de analise de sistema.

Scorecards - Indicadores de desempenho.

Seguranga de Processo - Consiste na prevencdo, mitigacdo e resposta a eventos de perda de contencdo primaria de produtos
perigosos, com potencial para gerar efeitos toxicos, incéndio, sobrepressao ou explosdo e resultar em lesdes pessoais, danos
materiais, perda de producdo ou impacto ambiental.

SGF - Sistema de Gestao da Frota.

Ship or Pay - Expressao utilizada em ajuste financeiro acordado entre as partes. Nao se restringe ao valor do produto em si, mas a
seguranca de sua disponibilizagdo por parte do vendedor e de seu acesso pelo comprador.

Ship to ship (STS) - Manobra que envolve o transbordo de cargas de petréleo ou derivados de um navio diretamente para outro.

Simulagdo termo-hidraulica - Simula operagdes de desobstrucao de dutos por meio de despressurizagao unilateral e bilateral.

Simulados Table Top - Simulagdo de situagdes de emergéncia com diferentes cenarios, em sala de reunido, para validar as agdes
previstas nos planos emergenciais.

Sire - Sigla em inglés para Ship Inspection Report Programme (Programa de Relatério de Inspec¢do de Navio)

SIS - Sistema Informatizado de Sadde.

SOx - Siglaeminglés para a Lei Sarbanes-Oxley, responsavel por aperfeicoar a governanca e a prestacao de contas das corporagdes,
como divulgagdo de informagdes sobre o balango patrimonial, despesas, receitas, a fim de garantir o compliance.

Stakeholder - Pablico de relacionamento.

Startups - E uma ideia de empresa ou uma empresa nascente da area de tecnologia e inovacio voltada a desenvolver e aprimorar
o modelo de negdcio por meio de produto ou servigo inovador.

TAG - Transportadora Associada de Gas.

Tancagem - capacidade de armazenamento de um tanque.

TAR - Taxa de Acidentados Registraveis.

TIC - Tecnologia da Informagao e Comunicagdo.

Trim - E a diferenca entre os calados a ré e a vante de uma embarcacio.

UNIBP - Universidade do Instituto Brasileiro de Petréleo e Gas.

Vazo - Volume Vazado de Oleo e Derivados.

VLCC- Siglaeminglés para Very Large Crude Carrier. Navios utilizados na maior parte do transporte transoceanico. Sao necessarios
para reduzir os custos de transporte por barril de petréleo.
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UNIAO E RECONSTRUGAO

Ativo

Circulante

Caixa e equivalentes de caixa

Titulos e valores mobiliarios

Contas a receber

Contas a receber de partes relacionadas
Adiantamentos a fornecedores, inclui partes relacionadas
Estoques

Imposto de renda e contribuigao social
Impostos e contribuicdes

Despesas antecipadas

Demais ativos

Nao circulante

Realizavel a longo prazo

Titulos e valores mobiliarios

Contas a receber de partes relacionadas
Impostos e contribui¢des sociais diferidos
Depésitos judiciais

Demais ativos

Investimentos

Imobilizado

Intangivel

Total

10.1
10.1

6.2
7-8
10.2
153
1

12
13

BALANCO PATRIMONIAL

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO

Em milhares de reais, exceto se indicado de outra forma

Controladora Consolidado
31.12.2022 _31.12.2021 _31.12.2022 _31.12.2021
137.289 200.493 271.729 375.501
1.248.896 1.462.555 1.275.740 1.462.555
172.594 268.238 174.345 268.238
1.598.050 1.095.253 3.206.402 1.636.811
38.220 38919 75.713 122.638
170.954 135.149 170.954 135.149
11.559 10.943 17.283 16.435
34.612 268.952 35.278 268.944
18.376 1.735 25.775 3.816
46.356 109.627 45.497 108.984
3.476.906 _ 3.591.864 _ 5.298.716 _ 4.399.071
52.048 63.738 52.048 63.738
338.763 337.562 1.259.114  3.125.302
935.151 670.126 936.143 670.126
350.920 240.838 350.920 240.838
53.224 46.272 53.224 46.272
1.730.106 1.358.536 2.651.449 _ 4.146.276
1.236.846 1.680.988 30.225 30.225
23.794.082 11.728.291 23.966.859 11.824.342
111.810 101.596 111.810 101.596
26.872.844 _14.869.411 _26.760.343 _16.102.439
_30.349.750 _18.461.275 _32.059.059 _20.501.510

Passivo

Circulante

Financiamentos

Fornecedores

Arrendamentos, inclui partes relacionadas

Contas a pagar a partes relacionadas

Impostos e contribuigdes

Imposto de renda e contribuicao social

Salarios, beneficios, encargos sociais e participagdes
Demais contas a pagar

Nao circulante

Financiamentos

Fornecedores

Arrendamentos, inclui partes relacionadas
Provisao para processos judiciais e administrativos
Passivo atuarial

Impostos e contribuicdes

Provisdes e demais contas a pagar

Patriménio liquido

Capital social realizado
Reservas de lucros

Outros resultados abrangentes

Total

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Financeiras

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO
Em milhares de reais, exceto se indicado de outra forma

Receita liquida de servigos prestados

Custo dos servigos prestados

Lucro bruto

Despesas

Vendas

Gerais e administrativas

Tributarias

Reversao/(perda) no valor de recuperagdo de ativos - Impairment
Outras receitas (despesas) operacionais liquidas

Lucro antes do resultado financeiro, participagdes e impostos
Receitas financeiras

Despesas financeiras

Variagdes monetarias e cambiais, liquidas

Resultado de participagdes em investimentos

Lucro antes dos impostos

Imposto de renda e contribuigao social corrente

Imposto de renda e contribuigdo social diferido

Lucro liquido do exercicio

Lucro por agdo basico e diluido por agdo - RS

As notas explicativas sao parte integrante das Demonstragdes Financeiras

Saldo em 1° de janeiro de 2021

Ajuste de conversdo em investidas

Ganhos (perdas) atuariais - beneficios de satide pds-emprego
Ganhos (perdas) atuariais - beneficios de planos de pensao
Lucro liquido do exercicio

Destinagao do lucro

Reserva legal

Reserva de incentivos fiscais

Destinagdo de dividendos

Dividendos pagos antecipadamente

Saldo em 31 de dezembro de 2021

Saldo em 1° de janeiro de 2022

Reducao de capital

Ajuste de conversdo em investidas

Ganhos (perdas) atuariais - beneficios de satide pos-emprego
Ganhos (perdas) atuariais - beneficios de planos de pensao
Dividendos

Lucro liquido do exercicio

Destinagdo do lucro

Reserva legal

Reserva de incentivos fiscais

Destinagdo de dividendos

Dividendos pagos antecipadamente

Saldo em 31 de dezembro de 2022

22

22
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22-23

24
24
24
12

10
10

20.5

Controladora Consolidado

Nota _31.12.2022 _31.12.2021 _31.12.2022 _31.12.2021
17 241.421 238.155 241.421 238.155
402.301 362.544 421.490 381.276

8-18 3.055.552 770.332 3.510.717 1.284.143
8 332.406 354.377 374.535 439.268
101 130.519 96.423 131.780 96.490
10.1 38.221 61.608 39.319 61.608
16.1 507.674 520.754 507.795 520.805
38.352 31.204 38.448 31.305

4.746.446 2.435.397 5.265.505 3.053.050

17 3.431.688 3.653.311 3431688  3.653.311
63.292 64.590 63.311 64.590

8-18  15.653.299 5.012.065 16.712.080  6.434.647
15 728.656 428.579 728.656 428.579
16.5 827.792 641.170 827.792 641.170
101 36.131 38.364 36.131 38.365
19 27.237 26.236 158.687 26.235
_20.768.095 _ 9.864.315 _21.958.345 _11.286.897

20.1 2.789.314  2.846.323 2.789.314  2.846.323
20.2 483.853 1.557.769 483.853 1.557.769
20.3 1.562.042 1.757.471 1.562.042 1.757.471
4.835.209 6.161.563 _ 4.835.209 _ 6.161.563
_30.349.750 _18.461.275 _32.059.059 _20.501.510

DEMONSTRACAO DE RESULTADOS ABRANGENTES
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO
Em milhares de reais, exceto se indicado de outra forma

Controladora Consolidado Controladora Consolidado
31.12.2022 _31.12.2021 _31.12.2022 _31.12.2021
10276524  8.733.750 10611420 _ 9.030.927 —Nota 31122022 31122021 31122022 _31.12.2021
(6.019.396) _(4.990.020) _(6.468.955) _(5.406.737) Lucro liquido do exercicio 438.276 _ 1.237.345 438.276 _ 1.237.345
4.257.128 3.743.730 4.142.465 3.624.190
Itens que ndo serdo reclassificados para o resultado:
(32.653) (36.585) (32.653) (36.585)
(666.667) (708.257) (676.941) (720.321) Ganhos (perdas) atuariais - beneficios de planos
(136.291) (122.829) (136.443) (122.874) d 5 203 26.449 245,051 26.449 245.051
107.685 - (33.288) - & pensdo ' ' ' ' ’
(435.937) __(189.381) __(486.019) __(180.041) Imposto de renda e contribuicio social diferidos 20.3 (8.993) (83.317) (8.993) (83.317)
(1.163.863) _(1.057.052) _(1.365.344) _(1.059.821)
3.093.265 _ 2.686.678 _ 2.777.121 _ 2.564.369 17.456 161.734 17.456 161.734
276.350 98.441 389.552 226.975 Ganhos (perdas) atuariais - beneficios de saiide
(2.266.552) (696.400)  (2.393.046) (814.945)
72.153 101.848 70.882 102.901 p6s-emprego 20.3 (101.595) 519.624 (101.595) 519.624
(331.968) (111.437) - -
843.248 2.079.130 844.509 2.079.300 Itens que poderao ser reclassificados para o resultado:
(g;ig?g) (917:11’232) (2315313) (9;?252) Ajuste de conversdo em investidas 20.3 (111.290) 113.535 (111.290) 113.535
438.276 1.237.345 438.276 1.237.345
~ 009 025 009 025 Resultado abrangente total 242.847 _ 2.032.238 242.847 _ 2.032.238
As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Financeiras
DEMONSTRACAO DAS MUTACﬁES DO PATRIMONIO LiQUIDO
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO
Em milhares de reais, exceto se indicado de outra forma
Reserva de lucros Outros resultados abrangentes
Capital social Retengao de Incentivos  Dividendo adicional Lucros/ Ajustes de avaliagao
Nota realizado Legal lucros fiscais proposto acumulados patrimonial Total
2.846.323 79.977 920.994 119.454 - - 962.578 4.929.326
20.3 - - - - - - 113.535 113.535
20.3 - - - - - - 519.624 519.624
20.3 - - - - - - 161.734 161.734
- - - - - 1.237.345 - 1.237.345
- 61.869 - - - (61.869) - -
- - - 5.471 - (5.471) - -
- - - - 370.005 (370.005) - -
- - - - - (800.000) - (800.000)
2.846.323 141.846 920.994 124.925 370.005 - 1.757.471 6.161.563
2.846.323 141.846 920.994 124.925 370.005 - 1.757.471 6.161.563
20.1 (57.009) - - - - - - (57.009)
20.3 - - - - - - (111.290) (111.290)
20.3 - - - - - - (101.595) (101.595)
20.3 - - - - - - 17.456 17.456
20.4 - - (920.994) - (370.005) - - (1.290.999)
- - - - - 438.276 - 438.276
20.2 - 21.914 - - - (21.914) - -
20.2 - - - 4 - (4) - -
20.4 - - - - 195.165 (195.165) - -
20.4 - - - - - (221.193) - (221.193)
2.789.314 _163.760 - 124.929 195.165 - 1.562.042 4.835.209

As notas explicativas sao parte integrante das Demonstracdes Financeiras

DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO
Em milhares de reais, exceto se indicado de outra forma

Fluxo de caixa das atividades operacionais

Lucro liquido do exercicio
Ajustes para:

Provisao para Imposto de renda e contribuigdo social
Imposto de renda e contribuigdo social diferidos, liquidos
Resultado de participagdes em investidas

Depreciagdo e amortizagiao

Reversao/(perda) no valor de recuperagao de ativos - Impairment
Resultado com alienacdo e baixas de ativos

Encargos financeiros sobre financiamentos e arrendamentos
Resultado financeiro liquido e variagdes cambiais e monetarias

nao realizadas

Rendimentos de titulos e valores mobiliarios

Provisao para processos judiciais e administrativos
Perdas com recebiveis, inclui provisao com perda de

crédito esperada

Provisao atuarial com plano de pensao e salde
Recuperagdo de crédito fiscal - PIS e COFINS
Encerramento antecipado e alteragdes em pagamentos de

contratos de arrendamento

Outros ajustes
Redugdo (aumento) nos ativos

Contas a receber

Estoques

Depésitos judiciais

Outros ativos
Aumento (redugdo) nos passivos

Fornecedores

Impostos, taxas e contribuicdes

Imposto de renda e contribui¢ao social pagos

Processos judiciais e administrativos

Outros passivos
Recursos liquidos gerados pelas atividades operacionais
Fluxo de caixa das atividades de investimentos
Aquisicoes de ativos imobilizados e intangiveis
(Investimentos) resgates em titulos e valores mobiliarios
Receita na alienacdo de bens

Concessao de recursos - contrato de mituo

Recebimento de principal - contrato de matuo
Recebimento de juros - contrato de mituo

Dividendos recebidos

Outros investimentos
Recursos liquidos gerados (utilizados) nas atividades de
investimentos
Fluxo de caixa das atividades de financiamentos
Amortizagdes de principal

Amortizacoes de juros

Pagamentos contratos de arrendamento (arrendatario)
Dividendos pagos
Recursos liquidos (utilizados) gerados nas atividades

de financiamentos
Efeito de variagdo cambial sobre caixa e equivalentes de caixa
Variacdo de caixa e equivalentes de caixa, liquidos
Caixa e equivalentes de caixa no inicio do exercicio
Caixa e equivalentes de caixa no final do exercicio

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstracdes Financeiras

Nota

103
10.2
121

131

16.5.3

18-23

© ©

17.2
17.2
18.1

Controladora Consolidado

438.276 1.237.345 438.276 1.237.345
678.990 913.458 681.243 913.628
(274.018) (71.673) (275.010) (71.673)
331.968 111.437 - -
2.209.375 1.122.439 2.370.135 1.142.207
(107.685) - 33.288 -
1.753 (31.885) 1.753 (31.885)
2.249.841 690.817 2.283.429 690.284
(24.481) (5.933) (44.608) (5.926)
(243.397) (87.244) (245.628) (87.244)
405.674 134.933 405.674 134.933
12.330 25.039 12.330 25.039
128.643 345.958 128.643 345.958
- (113.918) - (113.918)
(163.066) - (163.066) -
- 1.726 (111) (4.835)
(407.206) (70.905) 207.474 866.823
(43.605) (17.503) (43.605) (17.503)
(164.647) (33.541) (164.647) (33.541)
27.398 (30.700) 56.396 (23.668)
40.968 (145.390) 13.423 (186.808)
140.261 (175.884) 142.629 (171.302)
(295.612) (550.948) (299.196) (555.917)
(51.032) (32.111) (51.032) (32.111)
(22.093) (23.946) (24.231) (24.091)
4.868.635 _ 3.191.571 5.463.559 3.995.795
(498.216) (323.761) (664.862) (472.265)
468.747 1.285.581 444134 1.285.581
- 55.463 - 108.707

- - - (1.359.850)

- - 38.999 -

- - 19.813 -

380 164 - -

- 30.225 - (30.225)
(29.089) 987.222 (161.916) (468.052)
(224.826) (1.910.231) (224.826) (1.910.231)
(336.029) (353.086) (336.029) (353.085)
(2.829.703) (801.246)  (3.329.451)  (1.430.349)
204 _(1.512.192) _(1.082.582) _(1.512.192) _(1.082.582)
4.902.750) _(4.147.145 5.402.498) _(4.776.247
- - (2.917) 40.392
(63.204) 31.648 (103.772) _(1.208.112)
200.493 168.845 375.501 1.583.613
137.289 200.493 271.729 375.501

DEMONSTRACAO DO VALORADICIONADO
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO
Em milhares de reais, exceto se indicado de outra forma

Receitas

Vendas de servicos e outras receitas

Receitas relacionadas a construgdo de ativos para uso
() Provisdo para perdas de créditos esperadas

Insumos adquiridos de terceiros

Servicos de terceiros

Materiais, energia, servigos de terceiros e outros
Créditos fiscais sobre insumos adquiridos de terceiros
Reversao/(perda) no valor de recuperagao de ativos - Impairment 107.685 - (33.288)

Valor adicionado bruto

Depreciacao e amortizacao

Valor adicionado liquido produzido pela Companhia
Valor adicionado recebido em transferéncia
Resultado de participagdes em investimentos

Receitas financeiras e variacdes cambiais e monetarias

Valor adicionado total a distribuir
Distribuicao do valor adicionado
Pessoal e administradores

Salarios

Participagdes nos lucros ou resultados
Remuneracao variavel

Vantagens

Plano de aposentadoria e pensao
Plano de saide

FGTS

Tributos

Impostos contribuicdes federais

Impostos contribui¢des estaduais

Impostos contribuicdes municipais

Imposto renda e contribui¢do social diferido

Instituigdes financeiras

Despesas financeiras, despesas de aluguéis e arrendamentos

Acionistas
Lucros retidos
Remuneracdo ao acionista

Valor adicionado distribuido

Controladora Consolidado
31.12.2022 _ 31.12.2021 _ 31.12.2022 _ 31.12.2021
12.154.232  10.359.355  12.490.708  10.665.872

447.189 291.291 548.037 368.209
(12.330) (25.039) (12.330) (25.039)
12.589.091  10.625.607  13.026.415  11.009.042
(1.833.094)  (1.222.852)  (2.119.089)  (1.883.152)
(1.399.432)  (1.235.642)  (1.557.525)  (1.056.054)
(143.068) (141.815) (143.265) (141.817)
(3.267.909) _ (2.600.309) _ (3.853.167) _ (3.081.023)
9.321.182 8.025.298 9.173.248 7.928.019
_(2.209.375) _ (1.122.439) _ (2.370.135) _ (1.142.207)
7.111.807 6.902.859 6.803.113 6.785.812
(331.968) (111.437) - -
__ 376.633 242.207 490.213 374.269
44.665 130.770 490.213 374.269
7.156.472 7.033.629 7.293.326 7.160.081
1.337.467 1.344.194 1.340.512 1.348.616
23.271 64.644 23.271 64.644
150.055 161.677 150.055 161.677
114.904 156.559 114.949 156.841
101.241 121.082 101.241 121.082
159.014 328.377 159.014 328.377
77.746 81.361 77.755 81.473
1.963.698 2.257.894 1.966.797 2.262.710
1.887.570 1.965.642 1.891.269 1.966.248
356.885 275.887 356.891 275.887
355.215 331.017 355.309 331.017
(274.018) (71.673) (275.010) (71.673)
2.325.652 2.500.873 2.328.459 2.501.479
2.428.846 1.037.517 __ 2.559.794 __ 1.158.547
2.428.846 1.037.517 2.559.794 1.158.547
217.083 437.345 217.083 437.345
221.193 800.000 221.193 800.000
438.276 1.237.345 438.276 1.237.345
7.156.472 7.033.629 7.293.326 7.160.081

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstracdes Financeiras
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NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRACAO AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

Em milhares de reais, exceto se indicado de outra forma

»> 1. A COMPANHIA E SUAS OPERAGOES

APetrobras Transporte S.A. - Transpetro, doravante denominada “Transpetro” ou “Companhia”, € uma sociedade an6nima, de capital
fechado, subsidiaria integral da Petréleo Brasileiro S.A. - Petrobras, constituida em 12 de junho de 1998.

A Companhia tem por objeto construir, manter e operar dutos e terminais (maritimos ou terrestres) e embarcagdes (préprias ou de
terceiros), explorando atividades relacionadas, direta ou indiretamente, aos servigos de apoio maritimo, transporte e armazena-
gem de petréleo e seus derivados, biocombustiveis, petroquimicos, fertilizantes e de gas em geral, por meio dos referidos dutos,
terminais, navios e quaisquer outros modais de transporte, incluindo rodoviario, ferroviario e multimodal, para atendimento as
suas atividades operacionais.

ATranspetro, diretamente ou por meio de suas controladas, associadas ou ndo a terceiros, podera exercer, no pais ou fora do territério
nacional, quaisquer das atividades integrantes de seu objeto social.

Parte substancial das operagdes comerciais da Companhia é realizada com a Petrobras e suas participagdes societarias.

» 2. BASE DE ELABORACAO E APRESENTACAO
2.1 Base de preparacao

As demonstragdes financeiras individuais e consolidadas da Companhia foram preparadas de acordo com os International Financial
Reporting Standards (IFRS), emitidos pelo International Accounting Standards Board (IASB) e também em conformidade com as
praticas contabeis adotadas no Brasil pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) e aprovadas pela Comissao de Valores
Mobiliarios (CVM).

Todas as informagdes relevantes préprias das demonstragdes financeiras, e somente elas, estao sendo evidenciadas, e correspondem
aquelas utilizadas pela Administragdo na sua gestao.

As demonstragdes financeiras foram preparadas utilizando o custo histérico como base de valor, exceto quando de outra forma
indicado.

As principais praticas contabeis aplicadas na preparacao das demonstragdes financeiras estao apresentadas nas respectivas notas
explicativas.

Na preparagdo destas demonstragdes financeiras, a Administragdo utilizou julgamentos, estimativas e premissas que afetam a
aplicacdo das politicas contabeis e os valores reportados dos ativos, passivos, receitas e despesas. Os resultados reais podem
divergir dessas estimativas. As estimativas e julgamentos relevantes que requerem maior nivel de julgamento e complexidade
estdo divulgados na nota explicativa 5.

0 Conselho de Administracao da Companhia, em reunido realizada em 16 de fevereiro de 2023, autorizou a divulgacdo destas
demonstragoes financeiras.

2.2 Demonstracao do valor adicionado

Estas demonstragdes foram preparadas de acordo com o CPC 09 - Demonstragao do Valor Adicionado, aprovado pela Deliberagao

CVM557/08 e tem como objetivo apresentar informagdes relativas as riquezas criadas pela Companhia e a forma como tais riquezas
foram distribuidas. O IFRS ndo exige a apresentacdo desta demonstragao.

2.3 Moeda Funcional

A moeda funcional da Transpetro e de sua controlada Transbel é o real, que é a moeda de seu principal ambiente econémico de
operagdo. A moeda funcional da Transpetro International BV (TIBV), que atua em ambiente econdmico internacional, & o délar
norte-americano.

As demonstracdes do resultado e do fluxo de caixa da TIBV, com moeda funcional distinta da Controladora, sdo convertidas para
reais pela taxa de cdmbio média mensal, os ativos e passivos sio convertidos pela taxa final e os demais itens do patriménio liquido
sao convertidos pela taxa histérica.

As variagdes cambiais sobre os investimentos em controladas e coligadas, com moeda funcional distinta da Controladora, sao
registradas no patrimdnio liquido, como ajuste acumulado de conversao.

» 3. SUMARIO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As praticas contabeis da Companhia sao consistentes com as adotadas e divulgadas no exercicio anterior. Para melhor compreensao
dabase de reconhecimento e mensuragao aplicadas na preparagdo das demonstragdes financeiras, essas praticas sao apresentadas
nas respectivas notas explicativas que tratam dos temas de suas aplicagoes.

» 4. NOVAS NORMAS E INTERPRETACOES

4.1 International Accounting Standards Board (IASB)

Os principais normativos emitidos pelo IASB que ainda ndo entraram em vigor e ndo tiveram adogdo antecipada pela Companhia
até 31 de dezembro de 2022 sdo:

Data de vigéncia e

Norma Descricao disposicao transitéria

O IFRS 17 substitui o IFRS 4 - Insurance Contracts e estabelece, entre
outras coisas, 0s requisitos que devem ser aplicados, por emissores de
contratos de seguros e resseguros no escopo da norma, e para contratos
de resseguros mantidos, no reconhecimento, mensuragdo, apresentagdo e
divulgacao relacionados aos contratos de seguro e de resseguro.

IFRS 17 - Insurance
Contracts and
Amendments to IFRS 17
Insurance Contracts

1° de janeiro de 2023,
aplicacdo retrospectiva
com regras especificas.

Em substituicdo ao requerimento de divulgacao de politicas contabeis
significativas, as emendas ao IAS 1 Presentation of Financial Statements S -
P P A aplicacao prospectiva
estabelecem que politicas contabeis devem ser divulgadas quando forem
. : PO p . para as emendas ao
materiais. Entre outras coisas, a emenda prové orientagdes para determinar 1AS 1
tal materialidade. )

Disclosure of Accounting 1° de janeiro de 2023,
Policies - Amendments
to IAS 1 and Practice

Statement 2

De acordo com as emendas ao IAS 8, a definigdo de “mudanca na estimativa
contabil” deixa de existir. Em substituicao, foi estabelecida definicdo para
o termo “estimativas contabeis”: valores monetarios nas demonstracdes
financeiras que estao sujeitos a incerteza de mensuragao.

Definition of Accounting
Estimates - Amendments
to IAS 8

1° de janeiro de 2023,
aplicacdo prospectiva.

Deferred Tax related to As alteragdes reduziram o escopo da isencao de reconhecimento de ativos
Assets and Liabilities fiscais diferidos e passivos fiscais diferidos contidas nos paragrafos 15 e
arising from a Single 24 do IAS 12 Income Taxes de modo que nao se aplique mais a transagdes
Transaction - Amendments que, entre outras coisas, no reconhecimentoinicial, dao origem a diferencas

toIAS 12 temporarias tributaveis e dedutiveis iguais.

1° de janeiro de 2023,
aplicacao retrospectiva
com regras especificas.

Adiciona requerimentos que especificam que o vendedor-arrendatario
deve mensurar subsequentemente o passivo de arrendamento derivado
da transferéncia de ativo - que atende aos requisitos do IFRS 15 para ser
contabilizada como venda - e retroarrendamento (Sale and Leaseback)
de forma que nao seja reconhecido ganho ou perda referente ao direito
de uso retido na transagao.

Lease Liability in a
Sale and Leaseback -
Amendments to IFRS 16

1° de janeiro de 2024,
aplicacdo retrospectiva.

As emendas estabelecem que o passivo deve ser classificado como circu-
lante quando a entidade ndo tem o direito no final do periodo de reporte
de diferir a liquidagao do passivo durante pelo menos doze meses ap6s o
Classification of Liabilities  periodo de reporte. Entre outras orientacdes, as emendas determinam que
as Current or Non-current / aclassificagdo de um passivo nao é afetada pela probabilidade de exercicio
Non-current Liabilities with do direito de diferir a liquidagdo do passivo. Adicionalmente, segundo as
Covenants - Amendments ~ emendas, apenas covenants cujo cumprimento é obrigatério antes do, ou,
tolAS 1 no final do periodo de reporte devem afetar a classificagdo de um passivo
como circulante ou ndo circulante. Divulgagdes adicionais também sao
requeridas pelas emendas, incluindo informacgdes sobre passivos nao
circulantes com clausulas restritivas covenants.

1° de janeiro de 2024,
aplicacdo retrospectiva.

Em relagdo aos normativos em vigor a partir de 1° de janeiro de 2023, de acordo com as avaliagdes realizadas, a Companhia estima
que ndo ha impactos materiais na aplicagdo inicial em suas demonstragdes financeiras consolidadas.

Quanto aos normativos que entrardo em vigor a partir de 1° de janeiro de 2024, a Companhia esta avaliando os efeitos da aplicagao
inicial em suas demonstragoes financeiras consolidadas.

4.2 Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC)

0 CPC emite pronunciamentos, revisdes de pronunciamentos e interpretagdes tidos como analogos aos IFRS, tal como emitidos
pelo IASB. A seguir sao apresentados os normativos emitidos pelo CPC que ainda ndo entraram em vigor e nado tiveram sua adogao
antecipada pela Companhia até 31 de dezembro de 2022, bem como os IFRS equivalentes:

Pronunciamento, revisdao ou

interpretagao do CPC IFRS equivalente Data de vigéncia
1° de janeiro de 2023

1° de janeiro de 2023

Pronunciamento Técnico CPC 50 IFRS 17 - Insurance Contracts

Revisao de Pronunciamentos Técnicos n° 20 Definition of Accounting Estimates (Amendments to IAS 8)
Disclosure of Accounting Policies (Amendments to IAS 1)
Deferred Tax related to Assets and Liabilities arising from a

Single Transaction (Amendments to IAS12)

IFRS 17 - Insurance Contracts Amendments to IFRS 17
Initial Application of IFRS 17 and IFRS 9 Comparative
Information (Amendments to IFRS 17)

Revisao de Pronunciamentos Técnicos n° 21 1° de janeiro de 2023

Os efeitos esperados da aplicacdo inicial referente aos normativos listados acima sdo os mesmos que foram apresentados para os
respectivos normativos emitidos pelo IASB apresentados no item 4.1.

» 5. ESTIMATIVAS E JULGAMENTOS RELEVANTES

A preparacao das demonstracdes financeiras requer o uso de estimativas e julgamentos para determinadas operagdes que refletem
no reconhecimento e mensuragdo de ativos, passivos, receitas e despesas. As premissas utilizadas sdo baseadas no historico e em
outros fatores considerados relevantes e sdo revisadas periodicamente pela Administragdo, cujos resultados reais podem diferir
dos valores estimados.

A sequir sdo apresentadas informagdes apenas sobre praticas contabeis e estimativas que requerem elevado nivel de julgamento
ou complexidade em sua aplicagdo e que podem afetar materialmente a situacao financeira e os resultados da Companhia.

5.1 Premissas para testes de recuperabilidade de ativos (Impairment)

A Companbhia revisa anualmente os ativos nao financeiros para identificar evidéncias de perdas ndo recuperaveis ou sempre que
eventos ou mudancas nas circunstancias indicarem que o valor contabil de um ativo ou grupo de ativos pode ndo ser recuperavel.

Aavaliagdo do impairment de ativos imobilizados exige o uso de premissas e estimativas significativas, incluindo proje¢des de receitas
operacionais, no caso da Companhia, principalmente dos fretes dos navios e fluxos de caixa futuros, taxas de crescimento futuro,
vida Gtil remanescente dos navios, entre outros fatores. Além disso, as proje¢des sao calculadas para um longo periodo de tempo,
o que sujeita essas premissas e estimativas a um grau de incerteza ainda maior. Ainda que a Companhia acredite que as estimativas
utilizadas sdo razoaveis, o uso de premissas diferentes pode afetar materialmente o valor recuperavel.

As premissas utilizadas para fins de avaliacdo de impairment estdo apresentadas de forma detalhada na nota explicativa 13.1.

5.2 Definigdo das unidades geradoras de caixa (UGCs) para testes de recuperabilidade de ativos (Impairment)

Esta definicao envolve julgamentos e avaliacao por parte da Administracao, com base em seu modelo de negécio e gestdo. Alte-
ragdes nas UGCs podem acontecer em fungdo de revisdo de fatores de investimentos, estratégicos ou operacionais, que podem
resultar em alteragdes nas interdependéncias entre ativos e, consequentemente, na agregacao ou desagregacao de ativos que
faziam parte de determinadas UGCs, podendo ocasionar perdas ou reversdes adicionais na recuperacao de ativos. As principais
definicdes adotadas sao as sequintes:

a) UGC Transportes: composta pelos navios da Transpetro, que operam através de contratos de longo prazo com a Petrobras;

b) UGC Dutos e Terminais: composta pelo direito de uso registrado em fungdo dos contratos de arrendamento celebrados com a
Petrobras;

¢) UGC Hidrovia: composta pelo conjunto de embarcagées (comboios) que teve o projeto postergado;

d) UGC RLAM: composta pelo direito de uso registrado em fungao do contrato de arrendamento celebrado com a Refinaria de
Mataripe;

e) UGC TIBV: composta pelos navios de terceiros arrendados pela subsidiaria TIBV;

f) UGC Transbel: composta pelos ativos incluidos no contrato de arrendamento celebrado entre a subsidiaria Transbel e o Porto de
Belém.

5.3 Tributos diferidos sobre o lucro

A Companhiarealiza julgamentos para determinar o reconhecimento e o valor dos tributos diferidos nas demonstragdes financeiras.
Os ativos fiscais diferidos sao reconhecidos se for provavel a existéncia de lucros tributaveis futuros. A determinagdo do reconhe-
cimento de ativos fiscais diferidos requer a utilizacdo de estimativas contidas no Plano Estratégico, que anualmente é aprovado
pelo Conselho de Administragdo.

As informagdes sobre premissas e estimativas utilizadas estdo apresentadas na nota explicativa 10.
5.4 Estimativas relacionadas a processos judiciais e contingéncias

A Companhia é parte envolvida em diversos processos judiciais e administrativos envolvendo questdes civeis, fiscais, trabalhistas e
ambientais decorrentes do curso normal de suas operagdes e utiliza-se de estimativas para reconhecer os valores e a probabilidade
de saida de recursos com base em pareceres e avaliagoes técnicas de seus assessores juridicos e nos julgamentos da Administracao.

Decisdes arbitrais, judiciais e administrativas em agdes contra a Companhia, nova jurisprudéncia e alteragdes no conjunto de
provas existentes podem resultar em alteracdes na probabilidade de saida de recursos e suas mensuragdes mediante analise de
seus fundamentos.

Informagdes sobre processos provisionados e contingéncias sao apresentadas na nota explicativa 15.
5.5 Beneficios de pensio e outros beneficios pés-emprego

Os compromissos atuariais e 0s custos com os planos de pensdo e aposentadoria e os de assisténcia médica dependem de uma
série de premissas econdmicas e demograficas. Dentre as principais utilizadas estdo:

* Taxa de desconto - compreende a curva de inflagdo projetada com base no mercado mais juros reais apurados por meio de uma
taxa equivalente que conjuga o perfil de maturidade das obrigacdes de pensao e saide com a curva futura de retorno dos titulos
de mais longo prazo do governo brasileiro; e

* Taxa de variagdo de custos médicos e hospitalares - premissa representada pela projecdo de taxa de crescimento dos custos
médicos e hospitalares, baseada no histérico de desembolsos para cada individuo (per capta) da Companhia, nos Gltimos cinco
anos, que se iguala a taxa da inflagdo geral da economia no prazo de 30 anos.

Essas e outras estimativas sao revisadas anualmente e podem divergir dos resultados reais devido as mudancas nas condicdes de
mercado e econdmicas, além do comportamento das premissas atuariais.

Aanalise de sensibilidade das taxas de desconto e de variagdo de custos médicos e hospitalares, assim como informagdes adicionais
das premissas estao divulgadas na nota explicativa 16.

5.6 Perdas de crédito esperadas

A provisao de perdas de crédito esperadas (PCE) para ativos financeiros se baseia em premissas de risco default, determinagao da
ocorréncia ou ndo de aumento significativo no risco de crédito, fator de recuperacao, entre outras. A Companhia utiliza julgamento
em tais premissas e na selecao dos inputs para calculo das perdas de crédito esperadas.

5.7 Arrendamentos

A Companhia utiliza taxas incrementais sobre empréstimos da Petrobras para descontar os fluxos de caixa dos pagamentos de
arrendamentos cujas taxas implicitas nao podem ser determinadas imediatamente. As taxas incrementais sdo estimadas a partir
das taxas de captagdo corporativa (obtidas pelos rendimentos - yields - de titulos emitidos pela Petrobras), que levam em conta a
taxalivre derisco e o prémio de risco de crédito da Companhia, ajustadas para refletir ainda as condigdes e caracteristicas especificas
do arrendamento, como o risco do ambiente econdmico do pafs, o impacto das garantias, a moeda, duration do respectivo fluxo de
pagamento e a data de inicio de cada contrato.

5.8 Incerteza sobre Tratamento de Tributos sobre o Lucro

As regras e regulamentos de tributos sobre lucro podem ser interpretados de forma diferente pelas autoridades fiscais, podendo
ocorrer situagdes em que as interpretagdes das autoridades fiscais divirjam do entendimento da Companhia.

Asincertezas sobre tratamento de tributos sobre o lucro representam os riscos de que a autoridade fiscal ndo aceite um determinado
tratamento tributario aplicado pela Companhia, principalmente relacionados a diferentes interpretacdes sobre aplicabilidade e
montantes de deducdes e adigbes a base de calculo de IRPJ e CSLL. Com base na melhor forma de estimar a resolucao daincerteza,
a Companhia avalia cada tratamento fiscal incerto separadamente ou em conjunto de temas onde ha interdependéncia quanto ao
resultado esperado.

A Companhia estima a probabilidade de aceitagao do tratamento fiscalincerto pela autoridade fiscal com base em avaliacdes técnicas,
considerando precedentes jurisprudenciais aplicaveis a legislagdo tributaria vigente, que podem ser impactados principalmente
por mudancas nas regras fiscais ou decisdes judiciais que alterem a analise dos fundamentos da incerteza. Os riscos tributarios
identificados sdo prontamente avaliados, tratados e deliberados por meio de metodologia de gestdo de riscos tributarios, previa-
mente implementada.

Se for provavel que as autoridades fiscais aceitem um tratamento fiscalincerto, os valores registrados nas demonstragdes financeiras
sdo consistentes com a escrituragdo fiscal e, portanto, nenhuma incerteza é refletida na mensuragdo dos tributos sobre o lucro
correntes ou diferidos. Caso ndo seja provavel, a incerteza é refletida na mensuragdo dos tributos sobre o lucro nas demonstragdes
financeiras.

Maiores esclarecimentos sobre os tratamentos tributarios estao divulgados na nota 10.5.

5.9 Gestao de capital

O objetivo da Transpetro ao administrar seu capital é o de salvaguardar a capacidade de continuidade da Companhia para oferecer
retorno aos acionistas e beneficios as outras partes interessadas.

A Companhia monitora o capital com base no lucro operacional depois dos impostos (Net Operational Profit After Tax - NOPAT).
5.10 Estimativa do valor justo

Os valores justos sao determinados com base nos precos de mercado, quando disponiveis, ou, na falta destes, no valor presente
de fluxos de caixa futuros esperados.

A hierarquia dos valores justos dos ativos e passivos financeiros registrados em base recorrente esta demonstrada a seguir:

* Nivel I: sdo precos cotados (ndo ajustados) em mercados ativos para ativos ou passivos idénticos aos quais a entidade pode ter
acesso na data de mensuragdo;

* Nivel II: sdo informacdes, que ndo os precos cotados incluidos no Nivel 1, observaveis para o ativo ou passivo, direta ou indireta-
mente;

* Nivel lll: s3o informagdes ndo observaveis para o ativo ou passivo.

Os valores justos de caixa e equivalentes de caixa, da divida de curto prazo e de outros ativos e passivos financeiros sdo equivalentes
ou ndo sao, significativamente, diferentes de seus valores contabeis.

Os titulos e valores mobiliarios do ativo circulante e ndo circulante, correspondentes aos saldos mantidos no Fundo de Investimentos
em Direitos Credit6rios Nao-Padronizados (FIDC-NP) Petrobras, classificados como de nivell, cotados (ndo ajustados) em mercados
ativos para ativos ou passivos idénticos aos quais a entidade pode ter acesso na data da mensuragao.

» 6. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA E TITULOS E VALORES MOBILIARIOS

6.1 Caixa e equivalentes de caixa

A Companhia classificou suas aplicagdes financeiras como caixa e equivalentes de caixa devido a possibilidade de resgate imediato
e estarem sujeitas a um baixo risco de perda de valor.

Controladora Consolidado

31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021

Caixa e bancos 78.832 155.591 176.083 230.850
Aplicacdes financeiras

No pais 58.457 44.902 58.577 71.927

No exterior - - 37.069 72.724

Total de caixa e equivalente de caixa 137.289 200.493 271.729 375.501

As principais aplicagdes destes recursos, no exercicio findo em 31 de dezembro de 2022, foram amortizagdes de arrendamentos e
pagamento de dividendos (notas 18 e 20.4, respectivamente).

Pratica contabil

Incluem numerario em espécie, depésitos bancarios disponiveis e aplicagdes financeiras de curto prazo com alta liquidez, venciveis
em até trés meses, contados da data da contratagdo original, prontamente conversiveis em um montante conhecido de caixa e com
risco insignificante de mudanca de valor.

6.2 Titulos e valores mobiliarios

Controladora Consolidado

Custo Amortizado 1.300.944 1.526.293 1.327.788 1.526.293
1.300.944 1.526.293 1.327.788 1.526.293

Circulante (i) 1.248.896 1.462.555 1.275.740 1.462.555
Nao circulante (ii) 52.048 63.738 52.048 63.738

(i) Fundo de investimento (FIDC-NP), administrado pelo Banco do Brasil, destinado preponderantemente a aquisicao de direitos
creditérios performados e/ou ndo performados de operagdes realizadas pela Petrobras e suas participacdes societarias;

(i) Parcelas de cotas do FIDC-NP bloqueadas judicialmente, a titulo de garantia oferecidas no dmbito de processos judiciais da
Companhia.

Pratica contabil
S3o inicialmente mensurados a valor justo e subsequentemente de acordo com as suas respectivas classificagdes:

Custo amortizado: fluxos de caixa que constituem o recebimento, em datas especificadas, de principal e juros sobre o valor do
principal em aberto e o modelo de negécios objetiva manter o ativo com o fim de receber seus fluxos de caixa contratuais. A receita
de juros é calculada utilizando-se o método de juros efetivos.

» 7. CONTAS A RECEBER
Controladora Consolidado
31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021

Recebiveis de contratos com clientes

Terceiros 189.055 285.344 190.806 285.344

Perdas de créditos esperadas - Terceiros (16.461) (17.106) (16.461) (17.106)
Terceiros 172.594 268.238 174.345 268.238
Partes Relacionadas 1.936.813 1.432.815 4.465.516 4.762.113
Total do contas a receber, liquidas 2.109.407 1.701.053 4.639.861 5.030.351
Circulante 1.770.644 1.363.491 3.380.747 1.905.049

Terceiros 172.594 268.238 174.345 268.238

Partes Relacionadas 1.598.050 1.095.253 3.206.402 1.636.811
Nao circulante 338.763 337.562 1.259.114 3.125.302

Partes Relacionadas 338.763 337.562 1.259.114 3.125.302

A reducdo apresentada nas contas a receber de terceiros &, principalmente, pelo encerramento contratual com a Transportadora
Associada de Gas - TAG. Quanto aos recebiveis de partes relacionadas, os principais fatores foram o aumento do montante referente
ao Ship or Pay; e reajustes contratuais de Dutos e Terminais e de afretamento dos navios celebrados com a Petrobras.

7.1 Perdas de crédito esperadas - PCE
Controladora e Consolidado

31.12.2022 31.12.2021
Saldo inicial do exercicio (17.106) (4.881)
Adicao - (12.225)
Reversao 645 -
Saldo final do exercicio (16.461) (17.106)

Pratica contabil
As contas a receber sao geralmente classificadas ao custo amortizado.

Quando a Companhia é arrendadora de um bem de contrato classificado como arrendamento financeiro, constitui-se um recebivel
por valorigualao investimento liquido no arrendamento, composto pelos pagamentos do arrendamento a receber e qualquer valor
residual ndo garantido de responsabilidade da Companhia, descontados pela taxa de juros implicita da operagao.

Em geral, para os recebiveis, a Companhia reconhece a provisao por valor equivalente a PCE para 12 meses. Entretanto, quando
o risco de crédito do instrumento financeiro tiver aumentado significativamente desde o seu reconhecimento inicial, a provisao é
reconhecida por valor equivalente a PCE ao longo da vida esperada do recebivel.
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Ao avaliar o aumento significativo do risco de crédito, a Companhia compara o risco de inadimpléncia (default) que ocorre no ins-
trumento financeiro na data do balango patrimonial com o risco de inadimpléncia que ocorre no instrumento financeiro na data de
seu reconhecimento inicial.

Independente da avaliagdo do aumento significativo do risco de crédito, a Companhia presume que o risco de crédito de um ativo
financeiro aumentou significativamente quando os pagamentos contratuais estiverem vencidos ha mais de 30 dias, exceto quando
informagdes razoaveis e sustentaveis disponiveis demonstrarem o contrario.

A Companhia considera inadimpléncia quando a contraparte ndo cumpre com a obrigacao legal de pagamento de seus débitos
quando devidos ou, a depender do instrumento, quando ocorre atraso de recebimento devido contratualmente em prazo igual ou
superior a 90 (noventa) dias.

PCE é amédia ponderada de perdas de crédito histaricas com os respectivos riscos de inadimpléncia, que possam ocorrer conforme
as ponderagdes. A perda de crédito sobre um ativo financeiro € mensurada pela diferenca entre todos os fluxos de caixa contratuais
devidos a Companbhia e todos os fluxos de caixa que a Companhia espera receber, descontados a taxa efetiva original.

> 8. PARTES RELACIONADAS
8.1 Transagdes por operagdes com a Petrobras e suas participagdes societarias

Os ativos e passivos em 31 de dezembro de 2022 e 31 de dezembro de 2021, bem como as transag¢des que influenciaram os resultados
dos exercicios entdo findos, sdo decorrentes de operagdes entre a Companhia, sua Controladora (Petrobras) e demais empresas
ligadas, conforme instrumentos contratuais celebrados entre as partes.

Controladora Consolidado
31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021
Nao Nao
Circulante _circulante Total Circulante circulante Total Total Total
Ativo
Contas a receber - Petrobras
e participagdes societarias
Petrobras 1.561.994 - 1.561.994 1.006.072 - 1.006.072 2.828.775 2.985.442
Controladas e demais
participacdes 36.056 338.763 374.819 89.181 337.562 _ 426.743 367.006 374.933
1.598.050 338.763 1.936.813 1.095.253  337.562 1.432.815 3.195.781 3.360.375
Operagdes de matuo -
Controlada - - - - - - 1.269.735 1.401.738
Adiantamentos para
fornecedores - Controladas
e demais participacdes 34.569 = 34.569 34.569 = 34.569 34.569 34.569
Total 1.632.619 338.763 _1.971.382 1.129.822 _ 337.562 1.467.384 _4.500.085 _4.796.682
Passivo
Contas a pagar - Petrobras e
participacdes societarias
Petrobras 330.222 - 330.222  329.786 - 329.786 372.351 414.677
Controladas e demais
participagdes 2.184 - 2.184 24.591 - 24.591 2.184 24.591
332.406 - 332406  354.377 - 354377 374.535 439.268
Arrendamentos - Petrobras
(vide nota 18) 2.510.858 13.279.262 15.790.120 _ 274.335 2.684.592 2.958.927 15.790.120 _2.958.927
Total 2.843.264 13.279.262 16.122.526 _ 628.712 2.684.592 32.313.304 16.164.655 _3.398.195
Controladora
Receita, principalmente de vendas e resultado financeiro 31.12.2022 31.12.2021
Petrobras e controladas 6.746.915 8.201.383
Demais participagdes societarias 325.040 373.352
Total 7.071.955 8.574.735
Receita, principalmente de vendas 10.312.007 8.801.985
Variagdes monetarias e cambiais, liquidas 53.433 59.399
Receitas (despesas) financeiras liquidas (i) (3.293.485) (286.649)
Total 7.071.955 8.574.735

(i) inclui o resultado financeiro referente as operacdes de arrendamento e subarrendamento mercantis requeridos pelo IFRS 16
(CPCO06 (R2)).

8.1.1 Acordo Extrajudicial - Logum

Em 2020, a Transpetro reconheceu crédito a receber no montante de R$ 436.014 decorrente de acordo extrajudicial, homologado em
juizo, celebrado com a Logum Logistica S.A. (Logum), com o pagamento da primeira parcela ocorrido em janeiro de 2021 e o restante
a ser recebido em 48 parcelas mensais e sucessivas a partir de junho de 2024. Sobre o saldo devedor incidem juros remunerataérios
com base no IPCA + 3,8% a.a. recebidos trimestralmente.

Em 2022, a Companhia recebeu os juros trimestrais previstos e a posicao desse crédito esta representada abaixo:

Controladora e Consolidado

31.12.2022 31.12.2021

Saldo inicial do exercicio 333.298 428.541
Atualizacdo monetaria 33.638 49,965
PCE - (constituigdo) /reversao 2.058 (7.688)
Recebimento (35.524) (137.520)
Saldo final do exercicio 333.470 333.298
Circulante 2.520 4.406
Nao circulante 330.950 328.892
Controladora e Consolidado

31.12.2022 31.12.2021

Contas a receber - demais participagdes 351.834 353.720
Perdas de crédito esperada - PCE (18.364) (20.422)
333.470 333.298

8.1.2 Contrato de miituo - TIBV e Petrobras Global Trading BV

Em setembro de 2021, foi assinado contrato de mtuo entre as empresas TIBV e PGT, no valor de US$ 250.000 mil (equivalente a
RS 1.359.850 na data da transacao), pelo prazo de 2 (dois) anos e taxa de 1,58% ao ano. O recebimento do principal esta previsto
para o final do prazo contratual e os juros ao final de cada ano do contrato.

Em 2022, foi recebido o valor de US$ 11.743 (equivalente a RS 58.812 na data das transagdes) referente ao pré-pagamento do
contrato e aos juros previstos do periodo.

8.2 Transagdes (significativas) com a Petrobras e suas participagdes societarias e entidades governamentais
Consolidado

31.12.2022 31.12.2021
Ativo Passivo Ativo Passivo
Petrobras e suas participagdes societarias
Petrobras e Controladas 4.133.079 16.162.471 4.387.225 3.391.106
Demais participacdes societarias 367.006 2.184 409.457 7.089
Subtotal 4.500.085 16.164.655 4.796.682 3.398.195
Entidades Governamentais
Bancos controlados pela Unidao
Caixa e equivalentes de caixa 158.303 - 281.577 -
Titulos e valores mobiliarios 1.327.788 - 1.526.293 -
Depésitos judiciais 350.920 - 240.838 -
Financiamentos - 3.673.109 - 3.891.466
Demais entidades controladas pela Unido - 120.397 - -
Subtotal 1.837.011 3.793.506 2.048.708 3.891.466
Total 6.337.096 19.958.161 6.845.390 7.289.661
Circulante 4.675.014 3.140.505 3.415.511 951.758
Nao circulante 1.662.082 16.817.656 3.429.879 6.337.903
Consolidado
Resultado 31.12.2022 31.12.2021
Petrobras e suas participagdes societarias
Petrobras e Controladas 7.004.552 6.108.710
Demais participacdes societarias 344.000 294.554
Subtotal 7.348.552 6.403.264
Entidades Governamentais
Bancos controlados pela Unidao (72.747) (273.994)
Demais entidades controladas pela Unido (2.219) -
Subtotal (74.966) (273.994)
Total 7.273.586 6.129.270
Receita, principalmente de vendas 10.648.318 9.108.679
Compras, arrendamentos e servigos (1.773.205) (2.604.637)
Variacdes monetarias e cambiais, liquidas 52.267 60.414
Receitas (despesas) financeiras liquidas (1.653.794) (435.186)
Total 7.273.586 6.129.270

8.3 Membros chave da administragao da Companhia
0 plano de cargos e salarios, de beneficios e vantagens da Transpetro e a legislagdo especifica estabelecem os critérios para todas
as remuneragdes atribuidas pela Companhia a seus empregados e dirigentes.

As remuneragdes de empregados, incluindo os ocupantes de fungdes gerenciais e dirigentes, relativas aos meses de dezembro de
2022 e 2021 foram as seguintes:

Expresso em reais
Remuneracdo do empregado 31.12.2022 31.12.2021
Menor remuneracao 1.695 1.712

Remuneragao média 15.113 13.844
Maior remuneragao 79.305 69.554
Remuneragdo do dirigente da Transpetro 101.092 101.092
Remuneracao média dos dirigentes da Transpetro 92.886 92.886

As remuneragdes dos membros do Conselho de Administracao e da Diretoria Executiva da Transpetro tém por base as diretrizes
estabelecidas pela Petrobras, pela Secretaria de Coordenagao e Governanga das Empresas Estatais - SEST, do Ministério da Eco-
nomia, e pelo Ministério de Minas e Energia. Sao apresentadas a seguir as remuneragdes relativas aos exercicios findos em 31 de
dezembro de 2022 e 2021:

31.12.2022 31.12.2021

Diretoria Conselho de Diretoria Conselho de

executiva _administracdo Total _executiva _administracdo Total
Salarios e beneficios 5.333 789 6.122 6.997 993 7.990
Encargos sociais 1.492 161 1.653 1.702 164 1.866
Previdéncia complementar 441 17 458 611 13 624
Remuneracdo total 7.266 967 8.233 9.310 1.170 10.480
Nidmero de membros (média anual) 4 6 5 7

Em 29 de abril de 2022, a Assembleia Geral Ordinaria aprovou a remuneragdo dos administradores (Diretoria Executiva e Conselho
de Administragdo) em até R$ 16.023, como limite global de remuneragdo a ser paga no periodo compreendido entre abril de 2022
e margo de 2023.

» 9. DESPESAS ANTECIPADAS

Controladora Consolidado

31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021

Seguros 11.334 1.735 18.733 3.816
Outras despesas (i) 7.042 - 7.042 -
Total 18.376 1.735 25.775 3.816

(i) Servico de manutencao de software.
Pratica contabil
As despesas antecipadas sao apresentadas ao custo e apropriadas ao resultado na medida em que sdo incorridas.

» 10 TRIBUTOS
10.1 Imposto de renda, contribuigao social e outros tributos

Consolidado
Passivo Circulante Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante

Imposto de renda e contribuigdo social a recuperar (i) 17.283 16.435 - - - -
Imposto de renda e contribui¢do social a recolher - - 39.219 61.608 - -
Total 17.283 16.435 39.319 61.608 - -

Consolidado
Passivo Circulante Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante

Demais impostos e contribuices ~ 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021
ICMS 1.827 2.886 15.363 3.218 - -
PIS/COFINS (ii) 205 237.205 57.818 25.789 - -
INSS 30.346 26.559 - - - -
ISS 2.221 2.085 10.646 22.681 - -
Imposto de renda e contribuicao social retidos na fonte - - 37.825 35.057 - -
Programa Especial de Regularizagdo Tributaria

- PERT (iii) - - 5.939 5.416 36.131 38.365
Outros 679 209 4.189 4.329 - -
Total 35.278 268.944 131.780 96.490 36.131 38.365

(i) Osaldoarecuperar de Imposto de Renda (IRPJ) e Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) resulta das retengbes desses
tributos nas prestagdes de servigos para a Petréleo Brasileiro S/A - PETROBRAS. De acordo com a Instrugao Normativa da Re-
ceita Federal do Brasil - IN-RFB n® 1.765/2017, o aproveitamento do saldo a recuperar esta condicionado a prévia transmissao
da Escrituragao Contabil e Fiscal (ECF). O saldo acumulado ao final de 2022 ndo utilizado na compensagdo do imposto sera
recuperado ap6s a transmissao da ECF 2023.

(i) Em 2020, a Transpetro obteve decisdo judicial favoravel referente & exclusao do ICMS da base de calculo do PIS e da COFINS do
periodo 2012-2020, e reconheceu crédito de RS 352.881 (RS 264.729 de valor original e RS 88.152 de atualizacdo monetaria).
Em maio de 2021, o Supremo Tribunal Federal (STF) definiu que o valor do ICMS a ser excluido da base de calculo do PIS e da
COFINS deveria ser o destacado na Nota Fiscal. Assim, no segundo trimestre de 2021, a Companhia reconheceu crédito adicional
de RS 92.360 (RS 66.182 de principal e RS 26.178 de atualizagao monetaria).

Em 2022, foram recuperados valores atualizados no montante de R$ 241.055 tendo a Companhia, através do seu Plano de Com-
pensacdo de Tributos, finalizado a compensagao dos créditos decorrentes da exclusdo do ICMS da base de calculo PIS/COFINS.

(iii) O Programa Especial de Regularizagao Tributaria (PERT) foi instituido pela Medida Proviséria n® 783 de 31 de maio de 2017,
convertida na Lei 13.496/2017, para regularizar uma contingéncia de cerca de R$ 145 milhdes referentes & nao-homologagao
da compensagao de créditos tributarios de IRPJ e CSLL do ano de 2005.

10.2 Imposto de renda pessoa juridica e contribuigao social diferidos sobre o lucro liquido - Nao circulante

O Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) e a Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) diferidos sao registrados para refletir

no resultado do exercicio os efeitos fiscais futuros atribuiveis as diferencas temporarias entre a base fiscal de ativos e passivos e

seu respectivo valor contabil no contexto das leis fiscais aplicaveis, bem como na projec¢do de lucro tributavel para os exercicios

subsequentes. A Administragdo considera que os créditos fiscais diferidos ativos serdo realizados na proporgao da realizagdo das
provisdes e da resolucdo final dos eventos futuros, fundamentados nas projecdes baseadas no Plano Estratégico da Companhia.

Consolidado

Natureza 31.12.2022 31.12.2021
Imobilizado - Impairment 427.879 495.092
Imobilizado - depreciagao acelerada (195.230) (191.213)
Arrendamentos 246.177 45.779
Provisdes para processos judiciais e administrativos 247.944 145918
Perdas de crédito esperada e créditos recuperados judicialmente 70.231 (32.182)
Beneficios concedidos a empregados, inclui plano de pensao 97.753 111.956
Outros 41.389 94.776
Total 936.143 670.126
Impostos diferidos ativos 1.131.373 861.339
Impostos diferidos passivos (195.230) (191.213)
Saldo final do exercicio 936.143 670.126
0 quadro abaixo demonstra a movimentagao no exercicio:
Consolidado
31.12.2022 31.12.2021
Saldo inicial do exercicio 670.126 681.770
Reconhecido no resultado do exercicio 275.010 71.673
Outros resultados abrangentes (8.993) (83.317)
Saldo final do exercicio 936.143 670.126

10.2.1 Realizagao do imposto de renda e da contribuicdo social diferidos

A Companhia considera que os créditos fiscais diferidos ativos serdo utilizados na propor¢ao da realizagdo das provisdes e da
resolucdo final dos eventos futuros, ambos baseados nas projecdes de lucros do Plano Estratégico.

Em 31 de dezembro de 2022, a expectativa de realizagao dos ativos fiscais diferidos é a seguinte:
Consolidado

Imposto de Renda e CSLL diferidos, liquidos Ativos
2023 125.637
2024 44191
2025 44.147
2026 44.147
2027 44.147
2028 em diante 633.874
Parcela registrada contabilmente 936.143

0 ativo fiscal diferido é reconhecido para todas as diferengas temporarias dedutiveis, inclusive para prejuizos e créditos fiscais ndao
utilizados, na medida em que seja provavel a existéncia de lucro tributavel contra o qual a diferenca temporaria dedutivel possa
ser utilizada, a nao ser que o ativo fiscal diferido surja do reconhecimento inicial de ativo ou passivo na transagao que nao é uma
combinagdo de negécios e no momento da transagdo nao afete nem o lucro contabil nem o lucro tributavel.

0 imposto de renda e a contribuicao social diferidos sdo apresentados liquidos, quando existe direito legalmente executavel a
compensacao dos ativos fiscais correntes contra os passivos fiscais correntes e os ativos fiscais diferidos e os passivos fiscais
diferidos estdo relacionados com tributos sobre o lucro langados pela mesma autoridade tributaria na mesma entidade tributavel.

10.3 Reconciliagdo do imposto de renda e contribuigio social sobre o lucro

As despesas de imposto de renda e contribuicao social do exercicio compreendem os impostos correntes e diferidos e sdo reconhe-
cidos no resultado a menos que estejam relacionados aos itens diretamente reconhecidos no patriménio liquido.

Areconciliagdo dos tributos sobre os lucros, apurados nos exercicios findos em 31 dezembro de 2022 e 2021, esta apresentada a seguir:

Controladora

31.12.2022 31.12.2021

Lucro (prejuizo) antes dos impostos e apds a participagdo de empregados e administradores 843.248 2.079.130
Imposto de renda e contribuigdo social as aliquotas nominais (34%) (286.705) (706.904)

Ajustes definitivos para apuragao da aliquota efetiva:

Incentivos fiscais - Lucro na Exploragdao 220 1.860
Beneficio fiscal - Salario Maternidade 573 550
Beneficio fiscal - Programa de Auxilio ao Trabalhador (PAT) 12.425 5.591
APS - Beneficio p6s emprego (30.780) (99.030)
Participagdes em controladas (112.869) (37.888)

Relagdes institucionais (249) (157)

Gratificagdo de dirigentes - Bonus de desempenho (1.021) (7.086)

Outros ajustes 13.433 1.273
Imposto de renda e contribuigdo social (404.972) (841.785)
Imposto de renda e contribuigao social correntes (678.990) (913.458)
Imposto de renda e contribuicao social diferidos 274.018 71.673
Total de impostos de renda e contribuicao social (404.972) (841.785)
Aliquota efetiva de imposto de renda e contribuigdo social - % 48% 40%

10.4 Posigdes fiscais incertas

A Transpetro possui tratamentos fiscais incertos em IRPJ e CSLL de RS 227.341 (R$ 206.105 em dezembro de 2021), relacionados a
processos judiciais e administrativos, conforme detalhado na nota explicativa 15.2.3.

A Companhia possui outros posicionamentos que podem ser considerados tratamentos fiscais incertos em IRPJ e CSLL de R$ 7.793
(R$ 6.997 em dezembro de 2021), dada a possibilidade de interpretacdo divergente por parte da autoridade fiscal. Como esses tra-
tamentos fiscais incertos sao suportados por avaliagdes técnicas e por metodologia de avaliagdo de riscos tributarios, a Companhia
entende que tais posicionamentos serdo aceitos pelas autoridades fiscais.

Pratica contabil

As despesas de imposto de renda e contribuigcdo social do exercicio compreendem os impostos correntes e diferidos; e sdo reconhe-
cidas no resultado a menos que estejam relacionadas a itens diretamente reconhecidos no patriménio liquido.

Desde 2015, despesas com imposto de renda sobre lucros auferidos por subsidiarias no exterior sdo reconhecidas conforme esta-
belecido pela Lei n® 12.973/2014, como segue:

a) Imposto de renda e contribuigdo social correntes - imposto de renda e a contribuigao social correntes sao calculados com base
no lucro tributavel, aplicando-se as aliquotas vigentes no final do periodo de apuracao. As incertezas sobre tratamento de tributos
sobre o lucro sdo avaliadas periodicamente, levando em consideragdo a probabilidade de aceitagdo pela autoridade fiscal.

0 imposto de renda e a contribuigcdo social correntes sdo apresentados liquidos, por entidade contribuinte, quando existe direito
legalmente executavel para compensar os valores reconhecidos e quando ha intencao de liquidar em bases liquidas, ou realizar o
ativo e liquidar o passivo simultaneamente.

b) Imposto de renda e contribuigdo social diferidos - imposto de renda e a contribuigdo social diferidos sao calculados sobre as
diferengas temporarias apuradas entre as bases fiscais de ativos e passivos e seus valores contabeis, ao final do periodo de apuragdo
e sdo determinados mediante a aplicacdo das aliquotas vigentes.

Sao apresentados liquidos, quando existe direito @ compensacao dos ativos fiscais diferidos e os passivos fiscais diferidos e sao
reconhecidos no resultado, a menos que estejam relacionados a itens diretamente reconhecidos no patriménio liquido.

> 11. DEMAIS ATIVOS - NAO CIRCULANTE

Eficacias a receber - Estaleiro Atlantico Sul

Devido a rescisao dos contratos para a construgao de 7 navios com o Estaleiro Atlantico Sul (EAS), foi assinado entre as partes uma
TEJ (transagao extrajudicial) para devolugdo dos adiantamentos realizados pela Transpetro no ambito dos respectivos contratos.
Em 2021, no @mbito do processo de recuperagao judicial, foi homologado o novo plano aprovado pela Transpetro e demais credores,
que confere a Companhia o direito de receber seu crédito até o aniversario de 15 anos do término do periodo de caréncia de 3 anos,
podendo ser prorrogado. O valor do crédito passou a ser remunerado com taxa equivalente a 120% da taxa DI.

Devido as incertezas relacionadas a execucdo do novo plano de recuperacao do EAS, a Companhia reavaliou a perda de crédito
esperada no exercicio de 2022, reconhecendo perda adicional de R$ 15.034 e permanece em continuo monitoramento do assunto.

Controladora e Consolidado

31.12.2022 31.12.2021
Créditos a Receber - EAS 168.320 146.334
Perdas de crédito esperada - PCE (115.096) (100.062)
Nao Circulante 53.224 46.272
» 12. INVESTIMENTOS
12.1 Movimentagao do saldo de investimentos
Controladora
31.12.2022 31.12.2021
Saldo inicial do exercicio 1.680.988 1.648.918
Equivaléncia patrimonial - TIBV (334.485) (111.837)
Equivaléncia patrimonial - Transbel 2.517 400
Dividendos - Transbel (884) (253)
Ajuste de conversdo em investidas (111.290) 113.535
Associacao Petrobras de Sadde (APS) - 30.225
Saldo final do exercicio 1.236.846 1.680.988

continuap
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12.2 Investimento em controladas

ATranspetro é detentora de 100% do capital social integralizado das empresas Transpetro International BV (TIBV) e da Transpetro
Bel 09 S.A. (Transbel).

ATIBV é sediada em Rotterdam (Holanda) e tem como principal atividade o afretamento de navios na modalidade TCP (Time Charter
Party) com a Petrobras.

A Transbel é uma SPE (Sociedade de Propésito Especifico) que tem como principais atividades a exploragdo da cessao onerosa da
area, administracao de infraestruturas portuaria e pablicas e tendo suas instalagdes localizadas dentro do Porto Organizado de
Belém, no Estado do Par3, identificada como Bel-09, podendo nela, e por meio dela, realizar todas as atividades portuarias, carga
e descarga, armazenamentos, gestdo de terminais aquaviarios, navegacao de apoio portuario e demais atividades relacionadas a
movimentacao ou armazenagem de mercadorias, destinadas ou provenientes do transporte aquaviario.

Seguem abaixo as informagdes sobre as controladas:

% de Lucro Lucro

Participagao Quantidade (prejuizo)  (prejuizo)

direta da Capital deacdes/ Patrimdnio liquido liquido

Controlada Transpetro _subscrito quotas liqguido _31.12.2022 _31.12.2021
Transpetro Bel 09 S.A - Transbel 100% 25.749 1.000.000 28.199 2.517 400
Transpetro International BV - TIBV (*) 100%  130.076 130.075.685 225.851 (65.198) (21.168)

(*) Valores em milhares de USS$, cujo prejuizo equivale a (RS 334.485) e (RS 111.837) para os exercicios findo em 31 de dezembro
de 2022 e 2021.

As informagdes financeiras resumidas sobre os investimentos sao as seguintes:

31.12.2022 31.12.2021

Transbel TIBV Transbel TIBV
Ativo circulante 42.060 1.847.715 27.348 823.644
Ativo realizavel a longo prazo 992 928.164 - 2.796.410
Imobilizado 172.777 - - 96.051
Total do Ativo 215.829 2.775.879 27.348 3.716.105
Passivo circulante 80.905 506.120 784 660.654
Passivo nao circulante 106.725 1.091.337 - 1.431.253
Patriménio liquido 28.199 1.178.422 26.564 1.624.198
Total do Passivo 215.829 2.775.879 27.348 3.716.105
TIBV 31.12.2022 31.12.2021
Receita operacional liquida 326.688 297.177
Prejuizo liquido do exercicio (i) (334.485) (111.837)

» 13.IMOBILIZADO

TRANSBEL 31.12.2022 31.12.2021
Receita operacional liquida (ii) 12.881 -
Lucro liquido do exercicio 2.517 400

(i) O prejuizo apurado pela TIBV, em 2022, decorre do reconhecimento das obrigagdes contratuais de reentrega dos ativos arren-
dados (nota 18.1) e do reconhecimento de perdas com recuperagao de ativos (nota 13.1).

(i) Em abril de 2022, foi assinado o contrato de arrendamento do Terminal de Belém, pelo prazo de 20 anos, pela Transbel que
atuara como operadora logistica da area identificada como BEL 09 localizada no Porto Organizado de Belém, no Estado do Para.
Em outubro de 2022 foi assinado o Termo de Aceitacao Proviséria, dando inicio as atividades operacionais da Transbel.

12.3 Associacdo Petrobras de Saide (APS)

A Associagdo Petrobras de Satade (APS) é uma associagdo civil, sem fins lucrativos, constituida predominantemente pela Transpe-
tro e pela Petrobras, que atuam como patrocinadoras, nao exercendo controle acionario em si. A APS tem por objetivo a operagio
do plano de assisténcia a satide dos empregados da Transpetro, da Petrobras e de outras participagdes societarias da Petrobras.

As patrocinadoras da referida associacao fardo aportes para a constitui¢ao do capital regulatério da APS e os documentos de consti-
tuicdo da Sociedade garantem participacao residual das patrocinadoras nos ativos liquidos da Entidade. Os aportes da constituicao
da APS, realizados pelas patrocinadoras conforme exigéncias da Agéncia Nacional de Satde Suplementar (ANS) foram reconhecidos
como investimento avaliado pelo Método de Equivaléncia Patrimonial (MEP).

0 saldo em 31 de dezembro de 2022 e 2021 no montante R$ 30.225 corresponde ao aporte de capital, realizado pela Transpetro,
para viabilizar a constituicao da APS, representando o percentual de 6,09% de participagao.

Pratica contabil
Base de consolidagao
As demonstragdes financeiras consolidadas abrangem informagdes das suas controladas: TIBV e Transbel.

O controle é obtido quando a Transpetro possui: i) poder sobre a investida; ii) exposicdo a, ou direitos sobre, retornos variaveis
decorrentes de seu envolvimento com a investida; e iii) a capacidade de utilizar seu poder sobre a investida para afetar o valor de
seus retornos.

As empresas subsidiarias e controladas sdo consolidadas a partir da data em que o controle é obtido até a data em que esse controle
deixa de existir, utilizando praticas contabeis consistentes as adotadas pela Companhia.

Transagoes e saldos entre entidades do grupo, incluindo lucro ndo realizado oriundos dessas transagoes, sao eliminados no processo
de consolidacdo.

Investimentos societarios

Nas demonstragdes financeiras individuais, as participagdes nas controladas sdo avaliadas pelo método da equivaléncia patrimonial
(MEP), com base no patriménio liquido de cada controlada. As distribuicdes (dividendos e/ou Juros sobre o Capital Préprio - JCP)
recebidas dessas investidas reduzem o valor contabil do investimento.

Consolidado Controladora
Terrenos, edificacdes Equipamentos e Benfeitorias em
e benfeitorias outros bens bens de terceiros Navios Direitos de Uso Obras em andamento Total Total
Saldo em 1° de janeiro de 2022 19.718 183.878 762.951 4.921.036 5.585.868 350.891 11.824.342 11.728.291
Adicdes 395 91.563 124.385 10.559 17.394.061 450.146 18.071.109 17.690.048
Baixas (3.647) (372) (39.087) - (3.323.704) (7.779) (3.374.589) (3.374.589)
Impairment - Constituicao - - (106.342) - - (34.631) (140.973) -
Impairment - Reversao - - - 107.685 - - 107.685 107.685
Transferéncias 26.517 43.433 285.258 15.913 - (371.121) - -
Depreciagao (1.900) (79.604) (330.783) (318.744) (1.787.111) - (2.518.142) (2.357.353)
Ajuste Acumulado de Conversao - - (2.646) - - 73 (2.573) -
Saldo em 31 de dezembro de 2022 41.083 238.898 693.736 4.736.449 17.869.114 387.579 23.966.859 23.794.082
Custo 67.396 558.557 2.453.577 8.036.488 19.721.366 451.614 31.288.998 30.751.713
Impairment - - (105.840) (1.224.635) - (64.035) (1.394.510) (1.254.202)
Depreciagdo acumulada (26.313) (319.659) (1.654.001) (2.075.404) (1.852.252) - 5.927.629 (5.703.429)
Saldo em 31 de dezembro de 2022 41.083 238.898 693.736 4.736.449 17.869.114 387.579 23.966.859 23.794.082
Vida atil estimada em anos 16-25 02-20 02-50 20-25 02-20
Terrenos, edificacoes Equipamentos e Benfeitorias em
e benfeitorias outros bens bens de terceiros Navios Direitos de Uso Obras em andamento Total Total
Saldo em 1° de janeiro de 2021 20.479 137.120 811.069 5.245.052 3.157.657 300.189 9.671.566 9.644.960
Adigdes - 68.387 67.575 3.361 3.095.771 209.516 3.444.610 3.359.268
Baixas - (5.265) - (15.058) (139.228) (3.255) (162.806) (162.806)
Transferéncias 601 53.481 95.905 5.235 - (155.222) - -
Depreciacao (1.362) (69.845) (215.806) (317.554) (528.332) - (1.132.899) (1.113.131)
Ajuste Acumulado de Conversao - - 4.208 - - (337) 3.871 -
Saldo em 31 de dezembro de 2021 19.718 183.878 762.951 4.921.036 5.585.868 350.891 11.824.342 11.728.291
Custo 44132 426.329 2.389.522 8.010.016 7.187.229 380.458 18.437.686 18.216.994
Impairment - - - (1.422.322) - (29.567) (1.451.889) (1.451.889)
Depreciagao acumulada (24.414) (242.451) (1.626.571) (1.666.658) (1.601.361) - (5.161.455) (5.036.814)
Saldo em 31 de dezembro de 2021 19.718 183.878 762.951 4.921.036 5.585.868 350.891 11.824.342 11.728.291
Vida Gtil estimada em anos 16-25 02-20 02-50 20-25 03-55
Em 31 de dezembro de 2022, os direitos de uso estdo apresentados pelos seguintes ativos subjacentes: O laudo emitido por avaliador externo apresentou valorizagdo dos ativos em relagdo aos exercicios anteriores. Uma vez que a
Dutos, Terminais Dutos, precificacao dos ativos é efetuada em délares norte-americanos, talimpacto nao foi observado nas demonstragdes financeiras da
elnstalagdes-  Terminais e Companhia visto que se trata de ganho cambial ndo realizado. Dessa forma, em 31 de dezembro de 2022, a Companhia manteve
Partes Instalagbes- Iméveis e Total sua expectativa de realizacao destes ativos.
Relacionadas Terceiros Outros Consolidado _Controladora 13.1.3 UGC Dutos e Terminais
2021 . . -
 Custo a.cur_nulado o . 4.300.787 2.845.309 41133 7187.229 7187.229 Egg\ﬁ;isrt;igstl:l;il(r’?;c;?deau::rr;egsl:_;ltarlzc:ic;aegrg;un;ao dos contratos de arrendamento celebrados com a Petrobras. Para esta UGC,
- Depreciacdo, amortizacao e Impairment
acumulado (1.483.936) (87.995) _ (29.430) _ (1.601.361) ___ (1.601.361) 13.1.4 UGCRLAM
Saldo em 31 de dezembro de 2021 2.816.851 2.757.314 11.703 __ 5.585.868 ___ 5.585.868 Apés venda do cluster RLAM e assinatura de novo contrato de arrendamento entre Transpetro e Refinaria de Mataripe S.A. (Acelen)
2022 foi registrada a nova UGC que passara a ser acompanhada periodicamente. Cabe ressaltar que, paraa UGC RLAM, ndo ha indicativo
- Custo acumulado 16.540.793 3.139.305 41268  19.721.366 19.547.137 de perda por desvalorizagao.
- Depreciagao, amortizacdo e Impairment 13.1.5 UGC TIBV
acumulado (1.410.324) (403.531) _ (38.397) _ (1.852.252) (1.850.800)
Saldo em 31 de dezembro de 2022 15.130.469 2.735.774 2871 17.869.114 17.696.337 Na elaboragao do fluxo de caixa da frota de embarcagdes arrendadas de terceiros (UGC TIBV), baseadas no Plano Estratégico 2023-
Vida Gtil estimada em anos 10-20 02-20 04-05 - - 2027, foram considerados como unidade geradora de caixa os ativos de longo prazo relacionados aos 10 contratos de arrendamento

Em janeiro de 2022, 12 novos contratos de arrendamento celebrados com a Petrobras foram registrados no Direito de Uso com
montante total de RS 16.962.643 (nota 18). Outras adicdes relevantes no grupo do direito de uso estao relacionadas na nota 18.

O total de baixas do imobilizado em 2022, no montante de RS 3.374.589, esta relacionado, principalmente, aos seguintes eventos:
(i) RS 2.816.851 referem-se ao encerramento antecipado do contrato de arrendamento de dutos de transporte com a Petrobras;
(i) RS 342.255 referem-se ao desreconhecimento do passivo de arrendamento dos ativos do terminal de Santos (nota 18);
(iii) RS 76.849 referem-se ao desreconhecimento do contrato de arrendamento dos ativos do Terminal de Aracaji - Tecarmo (nota
18); (iv) RS 50.278 referem-se ao desreconhecimento dos ativos da Reman; e (v) RS 49.168 referem-se a redugdo de capital dos
ativos transferidos para a Petrobras (nota 20.1).

Do total de baixas realizadas no exercicio de 2021 no montante de R$ 162.806, (i) RS 20.323 referem-se aos navios Nara, Nilza,
Marta e Lindéia com lucro de RS 35.140; (i) 139.151 referem-se a baixa dos ativos logisticos do Cluster RLAM dos contratos de
arrendamento celebrados com a Petrobras e (jii) R$ 3.332 referem-se a outras baixas.

Pratica contabil

Os ativos imobilizados estao demonstrados pelos custos de aquisi¢do ou custos de construgao, que compreendem também os custos
diretamente atribuiveis para colocar os ativos em condigdes de operagdo, bem como quando aplicavel, a estimativa dos custos com
desmontagem e remocao do imobilizado e de restauracdo do local onde o ativo esta localizado, deduzido da depreciagao acumulada
e perdas por redugdo ao valor recuperavel de ativos (impairment).

Os gastos com grandes manutencdes planejadas efetuadas para restaurar ou manter os padrdes originais de desempenho das
unidades industriais, das unidades maritimas de producao e dos navios sdo reconhecidos no ativo imobilizado quando o prazo de
campanha for superior a doze meses e houver previsibilidade das campanhas. Esses gastos sao depreciados pelo periodo previsto
até a proxima grande manutencgdo. Os gastos com as manutengdes que ndo atendem a esses requisitos sao reconhecidos como
despesas no resultado do exercicio.

As pecas de reposicao e sobressalentes com vida Gtil superior a um ano e que sé podem ser utilizados em conexao com itens do
ativo imobilizado sdo reconhecidos e depreciados junto com o bem principal.

Os ativos sao depreciados de acordo com as taxas pelo método linear com base nas vidas Gteis estimadas mencionadas no quadro
acima. Essas taxas sdo revisadas anualmente e levam em consideragdo a vida Gtil econdmica dos bens, a partir da data em que os
ativos se encontram disponiveis para serem utilizados no uso pretendido. Os terrenos nao sdo depreciados.

Os ativos de direito de uso sdo apresentados como ativo imobilizado e, de acordo com as vidas Gteis de seus respectivos ativos
subjacentes e as caracteristicas dos contratos de arrendamento (prazo, transferéncia do ativo ou exercicio de opgao de compra),
sao depreciados pelo método linear com base nos prazos contratuais.

As benfeitorias em bens de terceiros sao reabilitacdes realizadas em bens de propriedade de terceiros, mantidos pela Transpetro
para uso em suas operagdes e sao contabilizados da sequinte forma:

* Benfeitorias cujas obras foram concluidas tém seus gastos contabilizados como benfeitoria em bens de terceiros.
* Benfeitorias cujas obras ainda nao estao concluidas tém seus gastos contabilizados como obras em andamento.
13.1 Reducao ao valor recuperavel - Impairment

A Administragao da Companhia avalia, a0 menos uma vez a cada exercicio, se existem evidéncias de perda/reversao de perdas na
recuperabilidade do valor contabil de seus ativos.

Segue abaixo a descricdo da forma de calculo e resultados das analises das UGCs e direito de uso existentes em 31 de dezembro
de 2022:

13.1.1 UGC Transportes

Na elaboragdo do fluxo de caixa da frota de embarcagdes (UGC Transportes), consideradas como unidade geradora de caixa e
composta por 26 navios, foram consideradas as seguintes premissas:

* Periodo projetivo: definido de acordo com a vida Gtil de cada navio, considerando o periodo em operagao dos navios da frota atual.
» Ataxa de desconto utilizada considera os parametros do Grupo Petrobras.

* Moeda: Reais (R$) em termos reais.

« Data-base: 31 de dezembro de 2022.

* Receita bruta: com base na taxa diaria de frete dos contratos vigentes com a Petrobras, que varia de um navio para outro com
base na capacidade de carga transportada e tipo de operagdo.

 Custos e despesas: incluem custo de sobressalentes, tripulagao, consumiveis, manutengdo e encargos.

¢ As docagens incluidas no fluxo estdo de acordo com o Plano de Docagens. A depreciacdo é estimada pelo periodo de 2,5 anos
(periodo médio entre docagens).

* Depreciagdo: As embarcagdes sao depreciadas para fins fiscais em 20 anos. IRPJ e CSLL: calculado pelo regime de lucro real,
considerando a aliquota de 34% (IRPJ e CSLL) aplicada ao lucro antes dos impostos.

Os fluxos de caixa futuros consideraram: (i) premissas e orcamentos da Companhia aprovados no Plano Estratégico 2023-2027;
(ii) taxas de descontos pds-imposto em moeda constante de 5,60% (4,90% em 2021), que derivam da metodologia WACC (Custo
Médio Ponderado do Capital) para o setor de transporte e consideram a estrutura de endividamento e respectivo beneficio fiscal.

Com base nas premissas do Plano estratégico 2023-2027, que refletiu as novas previsdes de Opex, docagens e fretes reajustados
vigentes a partir do contrato celebrado com a Petrobras, a avaliagdo da Companhia indicou reversdo de perda por desvalorizagdo a
ser reconhecida no resultado do exercicio de 2022 no montante total de R$ 107.685.

13.1.2 UGC Hidrovia

No caso da UGC Hidrovia, a Transpetro continua avaliando alternativas de utilizacao dos comboios ja construidos e considerando
que ndo ha premissas para avaliar economicamente a sua utilizagdo, esta UGC teve seu valor mensurado pelo valor justo de venda
através de um laudo técnico contratado.

da subsidiaria TIBV e foram consideradas as seguintes premissas:

Periodo projetivo: definido de acordo com o tempo remanescente de cada contrato, considerando o periodo em operagdo dos
navios da frota atual.

A taxa de desconto utilizada considera os parametros do Grupo Petrobras.
Moeda: Délares norte-americanos (US$).
Data-base: 31 de dezembro de 2022.

Receita bruta: com base na taxa diaria de frete dos contratos vigentes com a Petrobras, que varia de um navio para outro com base
na capacidade de carga transportada e tipo de operagao.

Custos e despesas: incluem custo de sobressalentes, tripulagdo, consumiveis, manutengdo e encargos.

As docagens incluidas no fluxo estdo de acordo com o Plano de Docagens. A depreciagdo é estimada pelo periodo de 2,5 anos
(periodo médio entre docagens).

Os fluxos de caixa futuros consideraram: (i) premissas e orcamentos da Companhia aprovados no Plano Estratégico 2023-2027;
(ii) taxas de descontos pds-imposto em moeda constante de 9,10%, que derivam da metodologia WACC (Custo Médio Ponderado
do Capital) para o setor de transporte e consideram a estrutura de endividamento e respectivo beneficio fiscal.

Com base nas premissas do Plano Estratégico 2023-2027, que refletiu as novas previsdes de aumento do opex devido aos impactos
decorrentes dos niveis da inflagao americana, os valores de docagens e os fretes vigentes nos contratos celebrado com a Petrobras,
a avaliacdo da Companhia indicou a constituicdo de perda por desvalorizagdo a ser reconhecida no resultado do exercicio de 2022
no montante total de RS 140.973.

13.1.6 UGC Transbel

Devido ao inicio da vigéncia do contrato de arrendamento celebrado entre Transbel e o Porto de Belém e o inicio das operacdes da
subsidiaria, foi criada a UGC que passara a ser acompanhada periodicamente. Cabe ressaltar que para o exercicio de 2022, ndo ha
indicativo de perda por desvalorizagao.

> 14. LAVA JATO E SEUS REFLEXOS NA COMPANHIA

A Transpetro ndo é alvo das investigacdes da “Operacao Lava Jato” e é reconhecida, formalmente, pelas autoridades brasileiras
como vitima do esquema de pagamentos indevidos.

Na preparacao das demonstracdes financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro de 2022, a Companhia considerou todas as
informacgdes disponiveis, tendo, ao longo do ano, monitorado os processos relacionados as investiga¢des da “Operagdo Lava Jato”. A
Transpetro continuara o monitoramento para obter informagdes adicionais e avaliar seu potencialimpacto sobre os ajustes realizados.

A Companhia, no papel de assistente do Ministério Pablico Federal, continua acompanhando e colaborando efetivamente com os
trabalhos da Policia Federal, do Ministério Pablico Federal, do Poder Judicidrio, do Tribunal de Contas da Unido (TCU), da Controladoria
Geral da Unido (CGU) e da Advocacia Geral da Unido (AGU) para que todos os fatos e irregularidades sejam apurados e devidamente
tratados, com adog¢do de medidas para recuperagdo dos danos sofridos em fun¢do do esquema de pagamentos indevidos, inclusive
os relacionados a imagem corporativa.

Eventual celebragdo de acordos de leniéncia ou acordos de colaboracao podera dar direito a8 TRANSPETRO de receber valores
previstos expressamente nesses acordos. Esses valores serdo reconhecidos no resultado do exercicio como outras receitas liquidas
quando forem recebidos ou quando a sua realizagdo se tornar praticamente certa.

A Transpetro e a Petrobras tém aprimorado a eficacia de seus controles internos e consolidado mudancgas estruturais e de gover-
nanca por meio do fortalecimento de uma cultura de ética, integridade e transparéncia. A Companhia mantém diversas medidas
como um Canal de Dendncia independente, a avaliagdo dos mecanismos de combate a fraude e a corrupgao das empresas com as
quais faz negécios e a analise de integridade de todos os gestores, administradores e empregados que atuam em processos criticos.

Em outubro de 2021 foi concluido o cumprimento das obrigacdes previstas no acordo assinado, em 2018, com o Departamento de
Justica dos Estados Unidos (DoJ). O acordo de ndo acusacao relacionado aos controles internos, registros contabeis e demons-
tragdes financeiras durante o periodo de 2003 a 2012 previa obriga¢des a serem cumpridas tanto pela Petrobras quanto por suas
participacdes societarias. A Transpetro atuou ativamente para o cumprimento integral dessas obrigagdes, incluindo a elaboragao
de um Plano de A¢ao em 2018 para atender ao Corporate Compliance Program, parte integrante do acordo, que contribuiu com o
aperfeicoamento dos instrumentos de compliance.

Até o exercicio findo em 31 de dezembro de 2022 foi reconhecido, por meio de acordos de colaboragao e leniéncia celebrados com
pessoas fisicas e juridicas, o ressarcimento de RS 88.693, sendo RS 7.678 em 2022.

» 15. PROVISAO PARA PROCESSOS JUDICIAIS E ADMINISTRATIVOS

A Administragdo, com base em informagdes de seus assessores juridicos e com base nos histéricos referentes as quantias reivin-
dicadas por terceiros, constituiu provisdo em montante considerado suficiente para cobrir as perdas estimadas com as agées em
curso, oMo se segue:

15.1 Processos judiciais provisionados

Controladora e Consolidado

31.12.2021 Adicoes Baixas 31.12.2022
Processos judiciais trabalhistas 344.896 69.257 (80.295) 333.858
Processos judiciais civeis 8.827 12.326 (8.116) 13.037
Processos judiciais tributarios 10.492 63.572 (474) 73.590
Processos judiciais ambientais 64.364 273.136 (29.329) 308.171
Total provisionado no passivo nao circulante 428.579 418.291 (118.214) 728.656
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Os objetos das causas mais relevantes classificadas como perda provavel, no quarto trimestre de 2022, segregados por esfera,
estao informados abaixo:

15.1.1 Processos judiciais trabalhistas
(a) Remuneragdo Minima de Nivel e Regime (RMNR)

Acdes coletivas e individuais em que se requer a revisao da metodologia de apuracdao do complemento da RMNR. Sao autores
dessas agdes o SINDIPETRO dos Estados do ES, RJ, BA, SP, PE, SE, RN, CE, PR, SC, RS, PI, AL, PB, AM, GO, DF e agées individuais
nestes estados e em MG.

ARMNR consiste em uma remuneragdo minima garantida aos empregados, baseada no nivel salarial, regime e condicao de trabalho,
bem como a localizagao geografica. Essa politica de remuneragdo foi criada e implementada pela Transpetro e pela Petrobras em
2007, por meio de negociacao coletiva com representantes sindicais, e aprovada em assembleias dos empregados, sendo questio-
nada trés anos ap6s sua implementagao.

Em 2018, o Tribunal Superior do Trabalho (TST) decidiu contra a Companhia, que interpds recursos extraordinarios sobre essa sua
decisdo. No entanto, o Supremo Tribunal Federal (STF) suspendeu os efeitos da decisao proferida pelo TST e determinou a suspensao
nacional dos processos em andamento relacionados @ RMNR.

Em 29 de julho de 2021, foi publicada decisao monocratica na qual o Ministro Relator do STF deu provimento ao Recurso Extraordinario
interposto em um dos processos para restabelecer a sentenga que julgou improcedentes os pedidos autorais, acolhendo a tese da
Companhia e reconhecendo a validade do acordo coletivo de trabalho livremente firmado entre a Petrobras e as demais empresas
do Sistema e os sindicatos, revertendo a decisao do TST. Atualmente, o julgamento dos recursos interpostos em face da referida
decisdo do Ministro Relator esta em andamento, com trés votos favoraveis a Companhia. Considerando que o Gltimo ministro a se
manifestar pediu vista, o julgamento foi suspenso aguardando a apresentacao do voto do Ministro Vistor.

Uma vez que se encontra suspenso o julgamento de recurso, nao ocorreram efeitos nas demonstracdes financeiras da Transpetro
de 31 de dezembro de 2022 que apresentam RS 156.367, atualizados monetariamente, classificados como perda provavel, reco-
nhecidos no passivo como provisdo para processos judiciais e RS 192.823, classificados como perda possivel, ndo provisionados.

15.1.2 Processos judiciais tributarios
INSS - Gratificacdes/Bénus de desempenho - R$ 54.298

Trata-se de acdo de execucao ajuizada pela Unido Federal, na qual questiona-se a base de calculo da contribuicao previdenciaria
sobre a folha de pagamento, envolvendo rubricas que nao foram oferecidas a tributacao, tais quais: gratificacdo extraordinaria
gerencial; incentivo a participagdo acionaria; e bénus de desempenho. O valor de exposicao atualizado é de RS 54.298 e esta sendo
discutido na agdo anulatéria.

A acdo anulatéria foi julgada improcedente sob o fundamento de que os valores pagos a titulo de “Gratificacao Contingente”, “In-
centivo a Participagdo Acionaria” e “Bonus Desempenho” seriam habituais, integrando a remuneragao, e, por conseguinte, incidindo
os recolhimentos previdenciarios. Houve, na sequéncia, interposicao dos Recursos Especial e Extraordinario pela Companhia, com
decisdo que trancou seguimento aos recursos com base na simula 7 do Superior Tribunal de Justica (STJ) e no entendimento do STF
de que “a contribuicao social a cargo do empregador incide sobre ganhos habituais do empregado, quer anteriores ou posteriores
a Emenda Constitucional 20/1998". Os recursos de Agravo interpostos na sequéncia pela Companhia encontram-se pendentes de
julgamento. Considerando a decisdo desfavoravel a Transpetro, com remota chance de reversdo, e o inicio da execugdo provisoria
da condenagio, este processo esta classificado com expectativa de perda provavel.

15.1.3 Processos judiciais ambientais
(a) NT Brotas - Vazamento de éleo - RS 236.859

0 vazamento de 6leo no NT Brotas durante a operagao de transbordo de 6leo no Terminal da Baia de Ilha Grande, em 2002, culminou
em duas aplicagdes de multas, uma pela Municipalidade de Angra dos Reis e outra pelo Estado do Rio de Janeiro.

Na execucao fiscal ajuizada pelo Municipio de Angra dos Reis, a Transpetro questionou a extensao do dano e o valor da multa apli-
cada pelo ente piblico. Encontram-se pendentes de julgamento recursos interpostos pela Companhia destinados aos Tribunais
Superiores (STJ e STF). Houve inicio da execugdo provisdria pelo Municipio, estando suspensa a determinagdo de dep6sito judicial
daimportancia. Trata-se de decisao recorrivel, além de pendente de confirmagao pelo préprio Tribunal. O processo esta classificado
como expectativa de perda provavel, com valor de exposicdo atualizado de R$ 182.716

Na execucdo fiscal proposta pelo Estado do Rio de Janeiro, houve decisao definitiva desfavoravel a Companhia, mantendo a autuagao.
0O processo esta classificado como expectativa de perda provavel, com valor de exposigao atualizado de RS 54.143.

A Companhia mantém seguro para eventuais perdas decorrentes de vazamento, dessa forma, ndo sdo esperadas perdas financeiras
materiais relacionadas as referidas causas judiciais.

(b) Oleoduto OSRIO - Vazamento de éleo - RS 42.089

Execucao fiscal para cobran¢a de multa aplicada no auto de infracdo lavrado pela Companhia Ambiental do Estado de Sao Paulo
(CETESB) que alega responsabilidade da Companhia pelo vazamento de 6leo do oleoduto OSRIO & margem do Rio Formoso/SP,
ocorrido em 06 de maio de 2013. Aguardando julgamento do recurso interposto pela Companhia em face de decisao desfavoravel.
0O processo esta classificado como expectativa de perda provavel e o valor de exposi¢do atualizado é de RS 42.089.

(c) NT Norma - Vazamento de é6leo - RS 23.097

Acao Anulatdria movida pela Transpetro, visando a declaragdo de nulidade do Auto de Infragao, lavrado pelo Instituto Brasileiro de
Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA), em virtude de incidente ocorrido com o navio tanque NT Norma, em
18 de outubro de 2001 que provocou vazamento de nafta na Baia de Paranagua, bem como a declaracao de nulidade, que culminou
na imposicdo da san¢do/multa de R$ 5.000 (valor histérico), sendo ao final mantida a aplicagdo da multa. O valor apurado pelo
perito contabil judicial & de RS 22.485, atualizados até janeiro de 2020 (garantidos judicialmente). O processo esta classificado
como expectativa de perda provavel e seu valor de exposicdo atualizado & de R$ 23.097. A Companhia esta avaliando junto a sua
seguradora o ressarcimento dos valores.

15.2 Processos judiciais e administrativos nao provisionados

Com base no levantamento dos processos judiciais e procedimentos administrativos da area juridica da Transpetro, demonstra-se
a seguir o valor total dos processos judiciais com perdas possiveis ndo provisionadas:

Controladora e Consolidado

Acdes 31.12.2022 31.12.2021
Trabalhistas e previdenciarias 469.541 440.926
Tributarias 530.618 529.167
Civeis e ambientais 871.384 659.315
Outras 3.475 3.247

1.875.018 1.632.655

Os objetos das causas mais relevantes classificadas como perda possivelem 31 de dezembro de 2022, segregados por esfera, estao
informados abaixo:

15.2.1 Trabalhistas e previdenciarias
Controladora e Consolidado

Valor de Quantidade de
Objeto exposicao processos
Verbas rescisérias e trabalhistas 161.035 1.994
Remuneragdo Minima de Nivel e Regime - RMNR (i) 192.824 635
Horas extras 15.556 58
Demais acdes 100.126 366

469.541 3.053

(i) Processos estao detalhados na nota 15.1.1.
15.2.2 Civeis e ambientais
(a) Contrato de arrendamento - APPA e ANTAQ - RS 112.005

Acao ajuizada em 22 de marco de 2019 pela Companhia em face da APPA - Administracao dos Portos de Paranagua e Antonina e
ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios envolvendo o contrato de arrendamento, na qual se discute: (i) a destinagao
dos recursos que foram aportados pela Companhia, por intermédio de convénio, para o aparelhamento do Centro de Exceléncia em
Defesa Ambiental - CEDA; (i) a obrigagdo de realizar investimentos para a substituicdo dos tanques 32.104 e 32.112, que integram
o acervo operacional do Porto de Paranagug; e (iii) a obrigagdo da construgdo de trés novos pieres.

A APPA apresentou proposta para substituicao da obrigacdo de construir os tanques por obrigacdo pecuniaria pela Transpetro, o
que foi aceito pela Companhia. Com relagdo aos valores, a Transpetro formou Comissao de Negociacao para avaliar a proposta, com
envio de contraproposta, a qual encontra-se sob analise da APPA, que condiciona sua aceitagdo a prévia avaliagdo pelo Tribunal de
Contas do Estado do Parana. O valor atual monta RS 112.005.

(b) Vard Promar - RS 385.817
Trata-se de Acao Ordinaria ajuizada em 11 de setembro de 2015 pelo Estaleiro VARD PROMAR S.A. em face da Transpetro objeti-
vando indenizagdo por prejuizos, pagamentos por servigos prestados, declaragdo de ilegalidade e anulagdo de aplicagdo de multas,

revisao contratual ou resolucao de contratos referente a construgao de 8 navios gaseiros, através do Programa de Modernizacao e
Expansao da Frota (PROMEF).

Em julho de 2021, houve decisdo judicial em 12 instancia parcialmente desfavoravel a Transpetro condenando-a ao pagamento do
valor histérico de R$ 134.218. Esta decisio foi objeto de recurso pela Companhia (apelago). O valor atualizado & de RS 385.817.

(c) Vazamento de éleo - Municipio de Magé - RS 81.225

Trata-se de execucao fiscal para cobranca de multa decorrente do auto de infracao, lavrado em 09 de dezembro de 2019, em razao
da ocorréncia de vazamento de 6leo no dia 09 de dezembro de 2018, nas seguintes localidades: (i) area de preservagdo ambiental
- APA Estrela; (i) area de preservagao permanente (APP) - area de mangue; (iii) parque municipal de Barao de Maug; e (iv) orla da
Praia do Ipiranga - Magé, com imputagao de multa no valor de R$ 50.000. O valor atualizado & de RS 81.225.

15.2.3 Tributarias

Controladora e Consolidado

Quantidade de

Objeto Valor da causa processos
Lucros auferidos no exterior (a) 171.023 1
INSS - Gratificagdes/Bonus de desempenho (b) 194.792 6
Diferenca de RAT - benzeno e ruido (c) 70.783 3
Saldo negativo de CSLL do ano calendario de 2006 (d) 56.318 1
Diversos 37.702 43
530.618 54

Os valores referem-se, principalmente, aos processos relatados a sequir:
(a) Lucros auferidos no exterior - R$ 171.023

A Companhia tomou ciéncia, em 26 de dezembro de 2018, do auto de infragao materializado no processo administrativo fiscal, que
aborda a cobranca de Imposto de Renda de Pessoa Juridica e Contribuicdo Social sobre Lucro Liquido, referente aos exercicios de
2013 e 2014, em relagdo aos lucros auferidos por empresa controlada no exterior. A Companhia apresentou impugnagao, que foi
julgada improcedente em 11 de abril de 2019. A Companhia interp6s Recurso Voluntario ao Conselho Administrativo de Recursos
Fiscais (CARF), o qual teve negado provimento. Em 23 de margo de 2020, foi interposto recurso especial para a Camara Superior de
Recursos Fiscais (CSRF). O valor atualizado é de RS 171.023.

Em 01 de fevereiro de 2023 foi negado provimento aos recursos da Companhia, por 6rgdo integrante do Conselho Administrativo
de Recursos Fiscais (CARF), decidindo que seriam devidos os valores de IRPJ e CSLL relativos aos lucros auferidos no exterior objeto
da causa. Dessa forma, a Companhia adotara medidas judiciais cabiveis para questionar a cobranga, bem como garantir o débito.
No julgamento da administracdo a decisdo ndo altera a expectativa de perda possivel dos referidos processos.

(b) INSS - Gratificagdes/Bdnus de desempenho - R$ 194.792

Tratam-se de processos iniciados pela Receita Federal do Brasil, nos quais questiona-se a base de calculo da contribuicao previden-
ciaria sobre a folha de pagamento, envolvendo rubricas que ndo foram oferecidas a tributagdo, no periodo de 2009 a 2013, 2017 e
2018, como exemplos: gratificacdo extraordinaria gerencial e bonus de desempenho. A Companhia reitera o entendimento sobre a
ndo incidéncia da contribuicao previdencidria sobre tais valores em conformidade com a Lei 8212/91. Sobre o tema, ha trés execu-
¢des que somam RS 92.724 e trés processos administrativo fiscal, com valor de exposigdo de RS 102.068, totalizando RS 194.792.

(c) Diferenca de RAT - benzeno e ruido - R$ 70.783

Trata-se da cobranca de contribuicdo previdenciaria adicional para custeio de aposentadoria especial em decorréncia da alegacao
do INSS de exposicao a benzeno e a ruido de empregados da Companhia. Sobre o tema, ha trés Processos Administrativos Fiscais,
abrangendo os periodos de 2009 a 2011 e 2015 a 2017 totalizando RS 70.783.

(d) Saldo negativo de CSLL do ano-calendario de 2006 - R$ 56.318

Trata-se de execucao fiscal ajuizada pela Fazenda Nacional em face da Transpetro, onde se pretende exigir débito decorrente de
compensagdes formuladas pela Companhia e ndo homologadas pela Receita Federal do Brasil, nas quais se buscou compensar crédito
decorrente de saldo negativo de CSLL do ano calendario de 2006 (exercicio 2007), com débitos de estimativa de CIDE Remessas
ao Exterior, PIS, COFINS e IRPJ, nos anos de 2007, 2008 e 2010. A Companhia opds embargos a execucao, alegando a cobranga em
duplicidade por entender que a ndo homologacao da compensacdo de parcela computada na formagao do Saldo Negativo de CSLL
implicaria na sua imediata cobranga no processo administrativo de compensagao, bem como na sua glosa na composi¢io do saldo
negativo e, por consequéncia, naredugao do crédito a compensar. A execugdo encontra-se suspensa. O valor atualizado é de R$ 56.318.

15.3 Depésitos judiciais
Os depésitos judiciais sao apresentados de acordo com a natureza das correspondentes causas:

Controladora e Consolidado

31.12.2022 31.12.2021

Trabalhistas e previdenciarias (i) 241.810 192.447
Civeis e ambientais 35.169 31.663
Tributarias (ii) 73.941 16.728
350.920 240.838

(i) A variacdo se refere principalmente aos depésitos vinculados aos processos cujo objeto sdo verbas rescisérias e trabalhistas;
(i) A variacdo se refere ao processo de INSS - Gratificagdo/ Bonus de Desempenho, conforme nota 15.1.2.
15.4 Contingéncias ativas

As causas ativas com probabilidade de éxito provavel, em 31 de dezembro de 2022, montam RS 10.022 (R$ 4.723 em 31 de dezembro
de 2021).

Pratica contabil

A Companhia reconhece provisdes para perdas em processos judiciais e administrativos nos casos em que as avaliagdes técnicas de
seus assessores juridicos e julgamentos da Administragao consideram provavel o desembolso de caixa futuro e sejam atendidas as
demais condigdes para o reconhecimento de uma provisao.

Os passivos contingentes com expectativa de perda provavel que ndo podem ter seu valor mensurado e aqueles com expectativa de
perda possivel sdo divulgados em notas explicativas, considerando as melhores informagdes disponiveis até a data da divulgacao.

A metodologia adotada para reconhecimento e mensuragao das provisdes relacionadas a provisao para processos judiciais e con-
tingéncias esta descrita na nota explicativa 5.4.

Os ativos contingentes ndo sdo reconhecidos, mas sdo objeto de divulgagdo em notas explicativas quando a entrada de beneficios
econdmicos for provavel e os valores forem materiais. Caso a entrada de beneficios econdmicos seja praticamente certa, o que
em geral, considera o transito em julgado da disputa judicial, e cujo valor seja possivel de ser mensurado com seguranca, o ativo
relacionado ndo é um ativo contingente e seu reconhecimento é adequado.

» 16. BENEFICIOS A EMPREGADOS
16.1 Salarios, férias, encargos sociais e participagdes

Consolidado

31.12.2022 31.12.2021
Provisdo de férias 219.034 208.228
Participagao nos lucros e resultados (PLR) 30.141 63.079
Programa de prémio por performance (PPP) 154.701 172.308
Salarios, encargos e outras provisdes 116.888 86.039
Total 520.764 529.654
Circulante 507.795 520.805
Nao circulante (i) 12.969 8.849

(i) Valor classificado em provisdes e demais contas a pagar
16.2 Participagao nos lucros e resultados - PLR

A participacdo dos empregados nos lucros e resultados (PLR) tem por base as disposicdes legais vigentes, bem como as diretrizes
estabelecidas pela Secretaria de Coordenagdo e Governanca das Empresas Estatais - SEST, do Ministério do Planejamento, Orca-
mento e Gestdo, e pelo Ministério de Minas e Energia.

Em 29 de dezembro de 2020, foi aprovado o novo regramento para PLR 2021/2022 baseado nos resultados e indicadores da Trans-
petro, abrangendo os empregados que ndo ocupam fungdes gratificadas e prevé limites individuais de acordo com a remuneragao
dos participantes, sendo cumulativo ao pagamento do Programa de Prémio por Performance - PPP.

0 saldo provisionado no exercicio de 2021 foi quitado durante o exercicio de 2022 e, com base nas proje¢des futuras, aadministracao
reconheceu a provisdo para a PLR 2022 no montante de RS 30.141.

16.3 Remuneragéo variavel - Programa de Prémio por Performance - PPP

0 Programa de Prémio por Performance (PPP) é o modelo de remuneragdo varidvel adotado pela Companhia e tem por objetivo
estimular a orientacdo para resultados e a gestdo de pessoas com foco na meritocracia, permitindo o pagamento de um prémio,
considerando o desempenho da empresa e dos empregados. O pagamento esta associado ao cumprimento de métricas de desem-
penho da Companhia e ao desempenho individual dos empregados.

As premiagdes referentes ao exercicio de 2021 foram pagas pela Companhia durante o exercicio de 2022 e, com base nas projecdes
futuras, a administragdo reconheceu a provisdo para o PPP 2022 em RS 185.245, tendo sido adiantado o valor de RS 37.882 em
novembro de 2022.

16.4 Programa de desligamento voluntario - PDV

A Companhia langou novo programa de desligamento voluntario para os empregados do quadro de mar que atendessem os seguin-
tes requisitos: (i) em cargos especificos em regime de embarque, incluindo profissionais afastados; e (i) profissionais inaptos para
embarque, sem restricdo de cargo. Esse programa visou adequar o efetivo do quadro de mar da Transpetro e possuiu quantidade
limitada de vagas.

As inscri¢des ocorreram no periodo entre 04 de maio de 2022 e 14 de julho de 2022 e o prazo maximo previsto para desligamento
dos empregados que aderiram ao programa foi até o final de dezembro de 2022.

A Companhia reconheceu em seu resultado o montante de R$ 10.204 referente ao desligamento de 64 empregados ocorrido no
exercicio de 2022.

16.5 Beneficios p6s-emprego
Planos de pensao e satide
16.5.1 Plano de Previdéncia Complementar - Plano Petros 2

A gestdo do plano de previdéncia complementar da Companhia é responsabilidade da Fundacdo Petrobras de Seguridade So-
cial - Petros, que foi constituida pela Petrobras como uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira.

A partir de dezembro de 2011, para garantir aos empregados da Transpetro uma renda de aposentadoria complementar, a Compa-
nhia, em parceria com a Petros, implementou o Plano Petros 2 (PP-2), na modalidade de contribuigdo variavel. Neste caso os riscos
sdo divididos entre patrocinadora e empregado.

A parcela deste plano, com caracteristica de beneficio definido, refere-se a cobertura de risco por invalidez e morte, garantia de
um beneficio minimo e renda vitalicia. A parcela do plano com caracteristicas de contribuicdo definida destina-se a formacao de
reserva para aposentadoria programada, cujas contribui¢des sao reconhecidas no resultado de acordo com o pagamento. Em
2022, tais contribuicdes somaram RS 80.293 (RS 73.899 em 2021) na proporcao de 1x1 em paridade contributiva com o empregado.

A quantidade de participantes do plano em 2022 é de 4.603 ativos e 355 assistidos (4.713 ativos e 250 assistidos em 2021).

A parcela da contribuicdo com caracteristica de beneficio definido ficou suspensa entre 1° de julho de 2012 a 30 de junho de 2022,
conforme decisdo do Conselho Deliberativo da Fundagao Petros, baseada na recomendagdo da consultoria atuarial da Fundagao
Petros. Desta forma, toda contribuicdo deste exercicio esta sendo destinada para conta individual do contribuinte.

A duragdo média do passivo atuarial do plano, em 31 de dezembro de 2022, & de 12,79 anos (14,69 anos em 31 de dezembro de 2021).

Em 31 de dezembro de 2022, a composicdo das obrigagdes liquidas registradas no balango patrimonial monta em R$ 109.641
(RS 115.142 em 2021).

Ativos do plano de pensdo

A estratégia de investimentos para ativos do plano é reflexo de uma visao de longo prazo e de uma avaliagdo de riscos inerentes as
diversas classes de ativos, bem como do uso da diversificagdo como mecanismo de reducdo de risco da carteira. A carteira de ativos
do plano devera obedecer as normas definidas pelo Conselho Monetario Nacional.

Os limites de alocacdo dos ativos determinados na Politica de Investimentos do Plano Petros 2 nos exercicios entre 2022 e 2026 sdao
de: 0% a 100% em renda fixa, 0% a 70% em renda variavel, 0% a 20% em imobiliario, 0% a 15% em operag¢des com participantes, 0%
a20% em investimentos estruturados e de 0% a 10% em investimentos no exterior.

A composicao dos ativos dos planos em 31 de dezembro de 2022 segue demonstrada:
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2022 2021
Titulos Piblicos 44,88% 49,16%
Fundos de Investimentos / acdes 49,55% 32,06%
Titulos privados 0,57% 14,07%
Investimentos Mobiliarios 1.55% 0,69%
Outros 3,45% 4,02%
100,00% 100,00%

16.5.2 Plano de Saiide

ATranspetro mantém um plano de assisténcia médica, que cobre todos os empregados no Brasil (ativos e inativos) e dependentes.
0 plano é administrado pela Associagdo Petrobras Satde (APS) e inclui programas de prevengao e assisténcia a sadde.

0 plano esta exposto principalmente ao risco de aumento dos custos médicos devido a novas tecnologias, novos tipos de cobertura e
aum maior nivel de utilizacdo de beneficios médicos. A Companhia aprimora continuamente a qualidade de seus processos técnicos
e administrativos, bem como dos programas de salde oferecidos aos beneficiarios, a fim de mitigar esses riscos.

Os empregados e aposentados realizam contribuigdes fixas mensais para cobertura de procedimentos de alto risco e contribuicdes
variaveis para parcela do custo dos demais procedimentos, ambas com base nas tabelas de contribuicao do plano, que sao deter-
minadas com base em determinados pardmetros, como o salario e niveis de idade. O plano contempla também o auxilio na compra
de alguns medicamentos mediante reembolso, com coparticipagdo dos empregados e aposentados.

Impacto nas obrigagdes atuariais de salide suplementar decorrente da revogacao da resolugdo 23/2018, da Comissao Intermi-
nisterial de Governanca Corporativa e de Administragdo de Participagdes Societarias da Unido (CGPAR)

A Resolugdo CGPAR n° 23/2018, de 18 de janeiro de 2018, estabelecia diretrizes e parametros para o custeio dos Beneficios de
Assisténcia a Sadde (BAS) dos empregados das empresas estatais federais. Dentre eles, destaca-se a obrigatoriedade da paridade
na relagao de custeio (50% x 50%) entre empresa e empregado. A fim de atender & CGPAR, as negociagdes do Acordo Coletivo de
Trabalho - ACT 2021-2022 estabeleceram uma transicdo gradual da relagdo de custeio que era de 70% empresa e 30% empregado
e que passou a 60% empresa e 40% empregado em 2021, com a previsao de alcan¢ar 50% empresa e 50% empregado em janeiro
2022, prazo maximo estabelecido pela referida resolucao para adequacao as disposicdes do normativo. A revisao atuarial ocorrida
em dezembro de 2020 considerou a relagdo de custeio 50% empresa e 50% empregado a partir de 2022.

Com a promulgacao do Decreto Legislativo n° 26 de 2021, de 08 de setembro de 2021, no Diario Oficial da Unidao que sustou os
efeitos da resolucdo CGPAR 23, a transicdo da relacdo de custeio para 50% empresa x 50% empregado foi suspensa, mantendo-
-se apenas a reducao ja alcancada (60% empresa x 40% empregado) em 2021, conforme previsto no Acordo Coletivo de Trabalho.
Assim, a manutencao do custeio (60% empresa x 40% empregado) trazimpactos financeiros relacionados aos gastos correntes com
o beneficio saide e, consequentemente, na mensuragao do Passivo Atuarial do beneficio pds emprego relacionado com o plano
de saiide da Companhia.

Dessaforma, apds a revogacao da referida resolucdo, a participacao financeira da Companhia e dos beneficiarios no pagamento dos
beneficios estdo definidas nas proporgdes apresentadas abaixo e sequindo as formas previstas no acordo coletivo de trabalho (ACT).
(i) até 2020, o beneficio era coberto 70% pela Companhia e 30% pelos participantes;

(ii) a partir de janeiro de 2021, o beneficio passou a ser coberto 60% pela Companhia e 40% pelos participantes.

Assim, com a revogagao da Resolugdo CGPAR 23/2018, no 3° trimestre de 2021, a Companhia efetuou revisdo atuarial intermediaria
que resultou principalmente no reconhecimento de uma obrigagado adicional aquela que a Companhia acreditava existir em 31 de
dezembro de 2020, como custo do servigo passado no montante de R$ 120.590. Em dezembro de 2021, a Companhia efetuou a revi-
sao das premissas atuariais resultando em uma reducao do passivo no total de R$ 519.624 em contrapartida aos outros resultados
abrangentes no patriménio liquido, principalmente, pelo aumento da taxa real de desconto aplicada sobre os passivos dos planos,
pela redugdo da variagdo dos custos médicos hospitalares - VCMH e revisao das premissas demograficas.

A quantidade de participantes do plano em 31 de dezembro de 2022 é de 5.278 ativos e 661 assistidos (5.519 ativos e 546 assistidos
em 2021).

A duragdo média do passivo atuarial do plano, em 31 de dezembro de 2022 é de 29,26 anos (29,61 anos em 31 de dezembro de 2021).

Em 31 de dezembro de 2022, a composicdo das obrigagdes liquidas registradas no balango patrimonial monta em RS 718.151
(R$ 526.028 em 2021).
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16.5.3 Obrigagdes e despesas liquidas atuariais, calculadas por atuarios independentes, e valor justo dos ativos do plano
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2022 2021
Plano Plano de Plano Plano de
Petros 2 saude Total _Petros?2 saude Total
Movimentagao do valor presente das obrigagdes atuariais
Obrigacao atuarial no inicio do exercicio 359.324 526.028 885352 452.038 754.387 1.206.425
Custo dos juros 37.742 55.763 93.505 33.351 56.605 89.956
Custo do servigo corrente 8.590 51.932 60.522 23.887 121.579 145.466
Beneficios pagos, liquidos de contribui¢des de assistidos (23.355) (17.167)  (40.522) (21.932)  (7.509)  (29.441)
Remensuragdo: (Ganhos)/Perdas atuariais - experiéncia 78.689  (32.485) 46.204 98.326  (90.336) 7.990
Remensuragdo: (Ganhos)/Perdas atuariais - hipoteses
demograficas (68)  (5.423) (5.491)  (7.950) (171.676) (179.626)
Remensuragdo: (Ganhos)/Perdas atuariais - hipoteses
financeiras (58.555)  139.503 80.948 (218.396) (257.612) (476.008)
Custo de Servico Passado - Altera¢des do Plano - - - — _120.590 120.590
Obrigacao atuarial no fim do exercicio 402.367 _718.151 1.120.518 _359.324 _526.028 _ 885.352
Movimentagao no valor justo dos ativos do plano
Ativos do plano no inicio do exercicio (244.182) - (244.182) (139.028) - (139.028)
Receita de juros (25.384) - (25.384)  (10.055) - (10.055)
Beneficios pagos, liquidos de contribuigdes de assistidos 23.355 - 23.355 21.932 - 21.932
Remensuragdo: Retorno sobre os ativos inferior a receita
de juros (46.515) - (46.515) (117.031) - _(117.031)
Ativos do plano no fim do exercicio (292.726) - _(292.726) (244.182) - _(244.182)
Valores reconhecidos no balanco patrimonial
Valor presente das obrigacdes 402.367 718.151 1.120.518 359.324 526.028  885.352
() Valor justo dos ativos do plano (292.726) - _(292.726) (244.182) - _(244.182)
Passivo atuarial liquido em 31 de dezembro 109.641 _718.151 827.792 _115.142 _526.028 _ 641.170
Movimentagao do passivo atuarial liquido
Saldo em 1° de janeiro 115.142  526.028 641.170 313.010 754.387 1.067.397
(+)/(-) Efeitos de remensuragao reconhecidos em outros
resultados abrangentes (26.449) 101.595 75.146 (245.051) (519.624) (764.675)
(+)/(-) Efeitos de remensuragao reconhecidos no resultado - - - - 120.590 120.590
(+) Custos incorridos no exercicio 8.590 51.932 60.522 23.887 121.579  145.466
(+) Impacto dos juros liquidos 12.358 55.763 68.121 23.296 56.605 79.901
Beneficios pagos, liquidos de contribuigdes de assistidos - _(17.167) __(17.167) - (7.509) (7.509)
Saldo em 31 de dezembro 109.641 _718.151 827.792 _115.142 _526.028 641.170
16.5.4 Componentes do beneficio pés emprego
Consolidado
Plano de Total Plano de Total
Petros 2 saude 2022 _Petros?2 saude 2021
Custo do servico 8.590 51.932 60.522 23.887 121.579  145.466
Juros liquidos sobre passivo/(ativo) liquido 12.358 55.763 68.121 23.296 56.605 79.901
Custo de servigo passado - - - — _120.590 120.590
Custo Liquido do exercicio 20.948 _107.695 128.643 47.183 _298.774 _ 345.957
Relativo a empregados ativos
Absorvido no custeio das atividades operacionais 14.625 89.970 104.595 41.507 284.781 326.288
Relativo aos assistidos 6.323 17.725 24.048 5.676 13.993 19.669
Custo Liquido do exercicio 20.948 _107.695 _ 128.643 47.183 _298.774 _ 345.957

16.5.5 Premissas atuariais

As principais hipateses e premissas atuariais utilizadas nos calculos das provisdes do Plano Petros 2 e do Plano de Salde sdo as
seguintes:

Hipéteses financeiras - Petros 2 2022 2021
Taxa de desconto (nominal) ao ano 11,97% 10,73%
Taxa de retorno (nominal) de ativos 11,97% 10,73%
Crescimento salarial 7,18% 7,00%
Inflacao 5,45% 4,97%
Taxa de reajuste de beneficio do plano 5.45% 4,97%
Fator capacidade 100% 100%
Hipéteses financeiras - Plano de Saide
Taxa de desconto (nominal) atuarial 11,97% 10,68%
Inflagdo 5,45% 4,97%
Taxa de crescimento dos custos médicos  Tabela "Crescimento dos Custos Médicos ~ Tabela "Crescimento dos Custos Médicos
de 2022" de 2021"
Hipéteses biométricas - Petros 2 2022 2021

Tabua de Mortalidade

Tabua de Mortalidade de invalidos
Tabua de entrada de invalidez
Rotatividade

Composicao familiar - ativos e assistidos

AT -2012 feminina suavizada em 10%
IAPB-57 Forte desagravada em 30%
Experiéncia Invalidez PP-2 2022

AT -2012 feminina suavizada em 10%
IAPB-57 Forte desagravada em 30%
Alvaro Vindas desagravada em 50%

1,401% 0,985%
81% dos participantes casados com 81% dos participantes casados com
conjuge 2,5 anos mais nova, considerando  cdnjuge 2,5 anos mais nova, considerando

o titular masculino o titular masculino
Entrada em aposentadoria 100% na 12 elegibilidade 100% na 12 elegibilidade

Hipoteses biométricas e demograficas
- Plano de Sadde

Tabua de Mortalidade

Tabua de Mortalidade de invalidos
Tabua de entrada de invalidez
Rotatividade

Composicao familiar - ativos

AT -2012 feminina suavizada em 10%
IAPB-57 Forte desagravada em 30%
Experiéncia Invalidez PP-2 2022 Alvaro Vindas desagravada em 50%

Tabela Rotatividade Transpetro 2022 Tabela Rotatividade Transpetro 2021

43% dos participantes do sexo masculino e 48% dos participantes do sexo masculino e
14% do sexo feminino, foram considerados 14% do sexo feminino, foram considerados
casados. Para titular do sexo masculino, casados. Para titular do sexo masculino,
conjuge do sexo feminino 6 anos mais conjuge do sexo feminino 6 anos mais
nova. Para titular do sexo feminino, nova. Para titular do sexo feminino,
cdnjuge do sexo masculino 2 anos mais conjuge do sexo masculino 2 anos mais
novo. Com 0,62 filhos por familia de novo. Com 0,60 filhos por familia de
casados com idade de 22 anos e do sexo casados com idade de 22 anos e do sexo
masculino, na data do inicio do beneficio.  masculino, na data do inicio do beneficio.
Familia informada no cadastro Familia informada no cadastro

Masculino: 62 anos Masculino: 62 anos

Feminino: 56 anos Feminino: 56 anos

AT -2012 feminina suavizada em 10%
IAPB-57 Forte desagravada em 30%

Composicao familiar - assistidos
Entrada em aposentadoria

Até o exercicio findo em 31 de dezembro de 2020, as premissas de Composicao Familiar e Idade de Entrada em Aposentadoria
utilizadas para fins de calculo do beneficio p6s-emprego de saide eram utilizadas com base no estudo realizado pela Petréleo
Brasileiro S.A. (Petrobras) e seu respectivo histérico / experiéncia. Até 2020, a Transpetro ndo apresentava histérico suficiente de
participantes na fase pds-emprego para a definicao dessas premissas de forma propria. Em 2021, devido ao aumento significativo
de empregados préprios aposentados, em virtude principalmente da saida de empregados optantes pelo Plano de Aposentadoria
Voluntario - PDV, oferecido pela empresa, a Transpetro efetuou a reavaliagao dessas premissas observando o histérico da Transpetro.

16.5.6 Anilise de sensibilidade
Apresentamos a sequir, a analise de sensibilidade dos beneficios pés- emprego:

Cenario | Cenario Il Cenarioll Cenario Il
Aumentode Reducaode Aumentode1%nos Redugiode 1% nos
1% nataxa 1% nataxa custos médicos custos médicos

de desconto _de desconto Hospitalares Hospitalares

Plano Petros 2

Aumento/(redugdo) no custo do servigo (2.646) 5.817 - -
Aumento/(redugdo) no custo dos juros (7.013) 12.317 - -
Aumento/(redugdo) no valor presente das obrigagdes (84.210) 147.926 - -
Plano de Saiide
Aumento/(redugdo) no custo do servigo (12.119) 15.725 15.450 (2.443)
Aumento/(redugdo) no custo dos juros (6.819) 7.967 15.676 (2.778)
Aumento/(redugdo) no valor presente das obrigagdes (107.430) 137.482 130.998 (23.214)
16.5.7 Perfil de vencimento das obrigagdes
Analise dos vencimentos esperados de beneficios de planos de pensao e planos de saGde p6s emprego:
2022

Menosde 1ano _Entre 1-2anos _Entre 2-3anos _Entre 3-4anos _Mais de 4 anos
Beneficios de plano de pensao 23.492 22.512 21.469 20.433 314.461
Beneficios de saiide p6s-emprego 14.127 15.045 16.020 17.306 655.654

Pratica contabil

As obrigagdes com os planos de beneficios definidos de pensdo e aposentadoria e os de assisténcia médica sdo provisionados
com base em calculo atuarial elaborado anualmente por atuario independente, de acordo com o método da unidade de crédito
projetada, liquido dos ativos garantidores do plano, quando aplicavel. O método da unidade de crédito projetada considera cada
periodo de servico como fato gerador de uma unidade adicional de beneficio, que sao acumuladas para o cdmputo da obrigagao
final, e considera determinadas premissas atuariais que incluem: estimativas demograficas e econémicas, estimativas dos custos
médicos, bem como dados histéricos sobre as despesas e contribuigdes dos funcionarios.

0O custo do servigo é reconhecido no resultado e compreende: i) custo do servigo corrente, que é o aumento no valor presente da
obrigagdo de beneficio definido resultante do servigo prestado pelo empregado no periodo corrente; ii) custo do servigo passado,
que é avariagao no valor presente da obrigagdo de beneficio definido por servigo prestado por empregados em periodos anteriores,
resultante de alteragdo (introdugdo, mudangas ou o cancelamento de um plano de beneficio definido) ou de redugdo (uma reducao
significativa, pela entidade, no nimero de empregados cobertos por um plano); e iii) qualquer ganho ou perda na liquidagao.

Juros liquidos sobre o valor liquido de passivo de beneficio definido € a mudanca, durante o periodo, no valor liquido de passivo de
beneficio definido resultante da passagem do tempo. Tais juros sao reconhecidos no resultado.

Remensuragées do valor liquido de passivo de beneficio definido reconhecidas no patriménio liquido, em outros resultados abran-
gentes, compreendem: i) ganhos e perdas atuariais; e ii) retorno sobre os ativos do plano, menos a receita de juros auferida por
esses ativos.

A Companhia também contribui para planos de contribui¢do definida, cujos percentuais sdo baseados na folha de pagamento, sendo
essas contribui¢des levadas ao resultado quando incorrida.

» 17. FINANCIAMENTOS

O financiamento refere-se ao Programa de Modernizacao e Expansdo da Frota - PROMEF, aprovado pela Diretoria Executiva da
Petrobras em 19 de agosto de 2004 e parte do Plano Estratégico Petrobras 2001 - 2015, tinha, entre outros objetivos, atender as
necessidades de navios da Petrobras e demais participacdes e contribuir para a revitalizacao da indastria naval brasileira, de forma
a torna-la competitiva frente aos precos e prazos praticados por estaleiros internacionais. O PROMEF fez parte do Programa de
Aceleracao do Crescimento (PAC), do Governo Federal.

17.1 Saldo por tipo de financiamento

Controladora e Consolidado

31.12.2022 31.12.2021
BNDES 3.585.179 3.804.135
Caixa Econdmica Federal 87.930 87.331
Total 3.673.109 3.891.466
Circulante 241.421 238.155
Nao circulante 3.431.688 3.653.311

As parcelas de longo prazo referentes aos contratos de financiamentos tém os seguintes vencimentos:
Controladora e Consolidado

31.12.2022 31.12.2021
2023 - 221.722
2024 221.742 221.722
2025 221.742 221.722
2026 221.742 221.722
2027 em diante 2.766.462 2.766.423
Total dos financiamentos 3.431.688 3.653.311

A captacao desses recursos foi realizada junto ao Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social - BNDES e Caixa Econ-
mica Federal S.A. com recursos do Fundo de Marinha Mercante - FMM nas sequintes condi¢des: TJLP + 2% - 3% a.a. para os itens
nacionais e importados.

Os navios do Programa de Modernizagao e Expansao da Frota (PROMEF) foram dados a titulo de garantia da divida da Companhia
perante as institui¢cdes financeiras, conforme divulgado na nota 26.1.

17.2 Movimentagao dos financiamentos
Controladora e Consolidado

31.12.2022 31.12.2021

Saldo inicial do exercicio 3.891.466 5.781.935
Amortizagao de principal (224.826) (1.910.231)
Amortizagdo de juros (336.029) (353.086)
Encargos incorridos 342.498 372.848
Saldo final do exercicio 3.673.109 3.891.466

Em junho de 2021, a Transpetro realizou o pré-pagamento de parte dos contratos de financiamento dos navios Joao Candido, Zumbi
dos Palmares, Dragao do Mar, Henrique Dias, André Rebougas, Celso Furtado, Sérgio Buarque de Holanda, Romulo Almeida, José
de Alencar e Anita Garibaldi junto ao BNDES, no montante de R$ 1.667.665. Diante da queda da taxa de juros no mercado brasileiro
com a consequente reversao do gap favoravel entre a rentabilidade dos rendimentos e o custo do servigo da divida, a Companhia,
visando o processo de gestdo de dividas e otimiza¢ao de caixa, realizou o pré-pagamento desses contratos.

Em 2022, ndo ocorreram pré-pagamentos da divida.

17.3 PROMEF

Em 2022, os navios do Programa de Modernizagao da Frota geraram receita liquida de RS 1.212.448 com custos operacionais de
RS 681.562 e RS 342.498 referentes aos juros da divida. No mesmo periodo de 2021, os navios do Programa de Modernizagdo da
Frota geraram receita liquida de R 1.081.461 com custos operacionais de RS 628.125 e RS 372.848 referentes aos juros da divida.

Pratica contabil
Sao mensurados ao custo amortizado utilizando o método dos juros efetivos.

Quando os seus termos contratuais sao modificados e tal modificagao nao for substancial, seus saldos contabeis refletirdo o valor
presente dos seus fluxos de caixa sob os novos termos, utilizando a taxa de juros efetiva original. A diferenca entre o saldo contabil
doinstrumento remensurado quando da modificacao ndo substancial dos seus termos e seu saldo contabilimediatamente anterior
atal modificagdo é reconhecida como ganho ou perda no resultado do exercicio. Quando tal modificagdo for substancial, o financia-
mento original é extinto e reconhecido um novo passivo financeiro, com impacto no resultado do exercicio.

» 18. ARRENDAMENTOS
18.1 Arrendamento - Arrendatario

Os principais itens arrendados estao representados, principalmente, pelos seguintes ativos subjacentes: instalagdes (dutos e
terminais), embarcagdes e edificagdes.

A movimentagdo desses contratos de arrendamento reconhecidos como passivos esta demonstrada a sequir:
Consolidado

Pais Exterior Total
Partes
relacionadas Terceiros Total Terceiros
Saldo em 1° de janeiro de 2022 2.958.927 2.823.470 5.782.397 1.936.393 7.718.790
Remensurag¢ao/Novos contratos 17.044.241 294.138 17.338.379 - 17.338.379
Pagamentos de principal e juros (2.311.466) (518.655)  (2.830.121) (499.330)  (3.329.451)
Encargos incorridos 1.705.584 319.777 2.025.361 88.992 2.114.353
Encerramento antecipados de contrato e revisao de
fluxo de pagamentos (3.486.769) - (3.486.769) - (3.486.769)
Ajuste acumulado de conversao - - - (132.505) (132.505)
Saldo em 31 de dezembro de 2022 15.910.517 2.918.730 _ 18.829.247 __ 1.393.550 _ 20.222.797
Circulante 2.524.549 544.693 3.069.242 441.475 3.510.717
Nao circulante 13.385.968 2.374.037 _ 15.760.005 952.075 _ 16.712.080
Consolidado
Pais Exterior Total
Partes
relacionadas Terceiros Total Terceiros
Saldo em 1° de janeiro de 2021 3.142.642 140.800 3.283.442 2.295.435 5.578.877
Remensuracao/Novos contratos 407.823 2.687.948 3.095.771 - 3.095.771
Pagamentos de principal e juros (761.141) (40.105) (801.246) (629.103)  (1.430.349)
Encargos incorridos 309.061 34.827 343.888 118.365 462.253
Encerramento antecipados de contrato e revisao de
fluxo de pagamentos (139.458) - (139.458) - (139.458)
Ajuste acumulado de conversao - - - 151.696 151.696
Saldo em 31 de dezembro de 2021 2.958.927 2.823.470 5.782.397 1.936.393 7.718.790
Circulante 274.335 495.997 770.332 513.811 1.284.143
Nao circulante 2.684.592 2.327.473 5.012.065 1.422.582 6.434.647

No exercicio de 2022, a Transpetro celebrou 12 novos contratos de arrendamento com a Petrobras, com registro no passivo de
arrendamento no montante de R$ 16.962.643, considerando a reviso das tarifas, a redugdo do prazo, a reorganizagao dos ativos e
adivisao dos contratos em clusters, tendo em vista o Programa de Desinvestimentos da Petrobras em ativos de refino e de logistica
associada. Adicionalmente, foi registrada a baixa contabil no montante de RS 2.958.927, devido ao encerramento antecipado do
contrato de arrendamento de dutos de transporte anteriormente firmado com a Petrobras, sendo reconhecido um ganho referente
aos juros registrados e ndo realizados de RS 142.075 em outras receitas operacionais (vide nota 23).

Em razdo da revisdo dos valores dos novos contratos de arrendamento celebrado com a Petrobras, houve aumento significativo
no passivo e no direito de uso reconhecidos pela Companhia. Esclarecemos que os novos modelos de contratos tém por objetivo
trazer mais eficiéncia operacional para a Companhia e como explicitado na nota 27.4, a Transpetro possui gestdo de caixa eficiente
que visa mitigar o risco de liquidez.

Outros eventos impactaram de forma significativa o grupo de arrendamentos no exercicio de 2022: (i) desreconhecimento de
R$ 357.187 no passivo de arrendamento referente aos ativos do terminal de Santos em virtude da alteragio do modelo de negécio
naquele terminal; (ii) aremensuragao referente ao reajuste anual do contrato junto & Refinaria de Mataripe no montante de R$ 276.524;
(iii) o registro do passivo de arrendamento no montante de R$ 118.546 devido a entrada em vigor do contrato celebrado entre a
Companhia de Portos do Para e a Transpetro Bel 09 S.A. para arrendamento das instalagdes e infraestrutura do Porto de Belém
através da subsidiaria Transpetro Bel 09 S.A.; (iv) conclusdo da venda de ativos no Polo Carmépolis que inclui o Terminal de Aracaju
(Tecarmo) pela Petrobras, o qual foi excluido do contrato de terminais e gerou um desreconhecimento de RS 80.202 no passivo de
arrendamento e (v) conclusao da venda da refinaria de Manaus (Reman) e dos ativos associados a unidade pela Petrobras, razao
pela qual o contrato de arrendamento foi encerrado e ocasionando desreconhecimento de RS 52.283 no passivo de arrendamento.

Do total de remensuragdes e novos contratos de arrendamento realizados pela Transpetro, no montante de R$ 3.095.771, durante
o exercicio de 2021: (i) RS 157.445 referem-se ao reajuste anual dos contratos junto a Petrobras; (i) RS 250.378 referem-se a in-
clusdo do terminal de Cabiinas nos contratos de arrendamento da Petrobras; (iii) RS 2.673.169 referem-se ao registro do contrato
de arrendamento com a Refinaria Mataripe dos ativos logisticos do cluster RLAM; e (iv) RS 14.779 referem-se a remensuragao de
contratos com terceiros. Os efeitos das remensuragdes foram também apresentados na nota 13.

A seguir sao apresentadas as principais informagdes por familia de contratos de arrendamento:
Consolidado

Saldo em Saldo em

Taxa Desconto Prazo Médio Impostosa 31dedezembro 31 de dezembro

Fluxos de caixa contratuais descontados (%a.a) (anos) _ recuperar de 2021 de 2022
Sem Reajuste - Exterior (*)

- Embarcagges 57 43 - 1.393.550 1.936.393

Com Reajuste - Pais

- Instalagdes partes relacionadas 10,7 12,1 1.471.723 15.910.517 2.958.927

- Instalagdes Terceiros 11,6 8,8 269.750 2.916.220 2.811.375

- Outros 79 0.2 232 2.510 12.095

Total 10,5 11,1 1.741.705 20.222.797 7.718.790

(*) contratos firmados em délares norte-americanos - USS.

O fluxo nominal (ndo descontado) sem considerar a inflagdo futura projetada nos fluxos dos contratos de arrendamento, por
vencimento, é apresentado a sequir:

Consolidado

Fluxos de caixa contratuais 2028 em Impostos a
niodescontados 2023 _ 2024 _ 2025 _ 2026 __ 2027 __ diante __ Total Recuperar
Sem Reajuste - Exterior (*)

- Embarcacdes 461.327 302232 290335  290.335  229.404 - 1.573.633 -

Com Reajuste - Pais
- Instalagdes partes

relacionadas 2.657.662 2.448.115 2.452.315 2.452.281 2.451.683 15.710.419 28.172.475 2.605.954

- Instalagdes terceiros 572.361 520.080 501.758  501.758  501.758 1.958.555 4.556.270 421.455
- Outros 2.542 - - - - - 2.542 235
Total 3.693.892 3.270.427 3.244.408 3.244.374 3.182.845 17.668.974 34.304.920 _3.027.644

(*) contratos firmados em délares norte-americanos - USS.
18.2 Arrendamento - Arrendador
Navios arrendados pela Transpetro

A Transpetro possui contratos de afretamento maritimo do tipo Time Charter Party com a Petrobras com término em 2026, no qual
a sua frota de navios é disponibilizada as operagdes de sua Controladora sob o comando técnico e operacional da Transpetro. A
Companhia classifica esses contratos como arrendamento operacional e em seu plano de negécio considera a manutencao desses
contratos pelo prazo da vida Gtil dos ativos.

Navios arrendados pela TIBV

A atual frota arrendada pela TIBV é subafretada integralmente a Petrobras e desde a aplicagdo inicial do IFRS 16 (CPC 06(R2)), em
01° de janeiro de 2019, todos os contratos de subarrendamento estao classificados como arrendamentos financeiros.

Pratica contabil

Os passivos de arrendamento sao mensurados pelo valor presente dos pagamentos, descontados pela taxa incremental nominal
sobre empréstimos da Companhia. O passivo de arrendamento é atualizado pelos juros incorridos, sendo esses classificados no
resultado como despesa financeira. As remensuragdes ocorridas refletem alteragdes de cunho contratual, tais como indices, taxas
ou prazos dos arrendamentos.

Os fluxos de pagamentos sao descontados pela taxa incremental nominal sobre empréstimos da Companhia, visto que as taxas de
juros implicitas nos contratos de arrendamento com terceiros normalmente nao podem ser prontamente determinadas.
Pagamentos relativos a arrendamentos de curto prazo (prazo de 12 meses ou menos) sdo reconhecidos diretamente no resultado
ao longo do prazo definido no contrato.
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> 19. PROVISOES E DEMAIS CONTAS A PAGAR

Controladora Consolidado
31.12.2022 _ 31.12.2021 _ 31.12.2022 _ 31.12.2021

Provisao com devolugdo de navios de terceiros, liquida de encargos
financeiros - - 131.450 -
Provisdo com programa de remuneracao variavel (PPP) 12.969 8.849 12.969 8.849
Outras provisdes e contas a pagar 14.268 17.387 14.268 17.386
Total 27.237 26.236 158.687 26.235

19.1 Provisao para devolugao de navios de terceiros

Os contratos de arrendamento de navios, regularmente, preveem obrigagdes contratuais estabelecendo condigdes para devolugao
dos ativos.

A Companbhia provisiona os custos de devolugdo, pois tratam-se de obrigagdes presentes decorrentes de eventos que irdo gerar
desembolsos futuros, desde que a mensuragdo possa ser feita com razoavel seguranca.

Os contratos de navios celebrados pela Transpetro International B.V. (TIBV) estabelecem a realizacdo de docagens antes do en-
cerramento do contrato com os proprietarios dos ativos. Sob essa 6tica, a TIBV efetuou a avaliagdo dos custos estimados com a
realizagdo dessa obrigagdo, reconhecendo provisdo no valor de R$ 131.451, liquido de encargos financeiros.

Pratica contabil

O custo estimado é registrado a valor presente em contrapartida do ativo imobilizado. Ap6s o registro inicial, o passivo é atualizado
de acordo com a taxa de remuneragdo de capital estimada pela Companhia, com contrapartida no resultado financeiro. Eventuais
alteracdes na estimativa de gastos a incorrer serao registradas de forma prospectiva.

» 20. PATRIMONIO LIQUIDO

20.1 Capital social

Em 31 de dezembro de 2021, a Companhia mantinha o capital social subscrito e integralizado no valor de R$ 2.846.323, representado
por 5.000.000 agdes ordinarias nominativas.

Durante o exercicio de 2022, ocorreram as sequintes redugdes de capital: (i) em 25 de fevereiro de 2022, por solicitagdo da Petrobras,
foi aprovada redugdo de capital, no valor de R$ 53.362, tendo sido realizada a valor contabil, sem alteragdo na quantidade de agdes,
mediante a entrega a Petrobras, a titulo de devolugdo de sua participagdo no capital social, de bens e direitos referentes aos inves-
timentos realizados pela Transpetro em seus ativos arrendados; (i) em 05 de outubro de 2022, a Assembleia Geral Extraordinaria
- AGE da Transpetro aprovou a redugdo de capital, no montante de RS 3.647, sem alteracdo na quantidade de a¢ées, mediante a
entrega a acionista Petrobras, a titulo de devolugao de sua participagdo no capital social, do terreno onde esta instalado o Terminal
Aquaviario da Itha Comprida (TAIC), no estado do Rio de Janeiro.

O capital social da Companhia em 31 de dezembro de 2022 é de RS 2.789.314 representado pelo total de 5.000.000 agdes ordinarias.
20.2 Reservas de lucros
Reserva legal

E constituida a razio de 5% do lucro liquido apurado em cada exercicio social nos termos do artigo 193 da Lei n°® 6.404/76, até o
limite de 20% do capital social.

Reserva de incentivos fiscais

E constituida mediante destinacdo de parcela do resultado do exercicio equivalente aos incentivos fiscais, decorrentes de doagdes
ou subvengdes governamentais, em conformidade com o artigo 195-A da Lei das Sociedades por A¢des. Essa reserva somente
podera ser utilizada para absorcao de prejuizos ou aumento de capital.

Pratica contabil

A reserva de incentivo fiscal sera reconhecida quando houver razoavel certeza de que o beneficio sera recebido e que todas as
condigdes estabelecidas e as obrigagdes relacionadas a subvengao serdao cumpridas pela Companhia.

20.3 Outros resultados abrangentes
Controladora e Consolidado

31.12.2022 31.12.2021

Ajuste de conversao em investidas (111.290) 113.535
Total ajuste de conversdo em investidas (111.290) 113.535
Ganhos (perdas) atuariais - beneficios de planos de pensao 26.449 245.051
Imposto de renda e contribuicao social diferidos (8.993) (83.317)
17.456 161.734

Ganhos (perdas) atuariais - beneficios de satide pés-emprego (101.595) 519.624
Total revisdo atuarial (84.139) 681.358
Total ajuste de avaliagao patrimonial (195.429) 794.893

Pratica contabil

O patriménio liquido da TIBV, expresso em délares norte-americanos, é convertido para reais com base nas taxas de cdmbio vi-
gentes no Gltimo dia Gtil do més. Os ganhos ou perdas cambiais, que nas demonstragdes consolidadas ndo foram eliminados, sao
apresentados no patrimdnio liquido, das demonstragdes individualizadas, como ajustes de avaliagdo patrimonial. As operagdes com
moedas estrangeiras sdo convertidas para a moeda funcional, utilizando as taxas de cdmbio vigentes nas datas das transacdes ou
nas datas da avaliacdo.

20.4 Dividendos e juros sobre capital préprio

0 estatuto social assegura aos acionistas um dividendo e/ou juros sobre capital proprio minimo de 25% do lucro liquido ajustado
nos termos do artigo 202 da Lei n°® 6.404/76.

Em junho de 2022, a Transpetro realizou o pagamento no montante de R$ 370.005 a titulo de dividendos adicionais propostos
referentes ao exercicio de 2021, aprovados em Assembleia Geral Ordinaria (AGO) ocorrida em 29 de abril de 2022.

No 3° trimestre de 2022, a Assembleia Geral Extraordinaria aprovou a proposta de destinacdo do total da reserva de retencdo de
lucros a titulo de pagamento de dividendos intermediarios, no montante de R$ 920.994, conforme Plano Estratégico 2022-2026,
quitados em dezembro de 2022.

A proposta de distribuicdo de dividendos referente ao exercicio de 2022 foi de R$ 416.358, onde: (i) em dezembro de 2022 foram
pagos antecipadamente R$ 221.193 a titulo de dividendos intermediarios conforme aprovado pelo Conselho de Administragio da
Transpetro em reunido realizada em 15 de dezembro de 2022; e (ii) RS 196.165 destacados como dividendos adicionais propostos
no Patriménio Liquido.

Pratica contabil

Aremuneracdo aos acionistas se da sob a forma de dividendos e/ou juros sobre o capital préprio (JCP) com base nos limites definidos
em lei e no estatuto social da Companhia.

0 JCP é imputado ao dividendo do exercicio, na forma prevista no estatuto social, contabilizados no resultado, conforme requerido
pela legislago fiscal, e revertido contra lucros acumulados no patriménio liquido de maneira similar ao dividendo, resultando em
um crédito tributario de imposto de renda e contribuigdo social reconhecido no resultado do exercicio.

A parcela dos dividendos prevista no estatuto ou que represente o dividendo minimo obrigatério & reconhecida como passivo nas
demonstragdes financeiras. Qualquer excesso deve ser mantido no patriménio liquido, na conta dividendo adicional proposto, até
a deliberagao definitiva a ser tomada pelos acionistas na AGO.

20.5 Resultado por agao

Controladora e Consolidado

31.12.2022 31.12.2021

Lucro atribuivel ao acionista controlador 438.276 1.237.345

Quantidade de a¢oes 5.000.000 5.000.000
Lucro por agdo basico e diluido ponderado pela quantidade de a¢des ordinarias

em poder do acionista em cada exercicio 0,09 0,25

A Companhia ndo emitiu ou outorgou instrumentos patrimoniais que devam ser considerados para fins de calculo do lucro por agdo
diluido, conforme determinado pelo Pronunciamento Técnico CPC 41.

» 21. RECEITA

A reconciliacdo entre as vendas brutas e a receita liquida, segue demonstrada:

Controladora Consolidado
31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021
Receita de servicos prestados 11.937.094 10.128.622 12.273.405 10.425.799
Encargos sobre servicos (1.660.570) (1.394.872) (1.661.985) (1.394.872)
Receita liquida de servigos prestados 10.276.524 8.733.750 10.611.420 9.030.927
Desagregacao da receita
Controladora Consolidado
31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021
Terminais Aquaviarios 3.621.505 3.048.316 3.629.714 3.048.316
Terminais Terrestres e Oleodutos 4.858.929 3.525.378 4.858.929 3.525.378
Gasodutos 538.608 951.829 538.608 951.829
Transporte Rodoviario 1.095 9.121 1.095 9.121
Servigos de Engenharia 44.031 33.483 44.031 33.483
Transporte Maritimo 1.212.356 1.165.623 1.539.043 1.462.800
Receita de servigos prestados 10.276.524 8.733.750 10.611.420 9.030.927

Os ativos do segmento de terminais terrestres e oleodutos apresentaram aumento significativo de receita em relagdo ao mesmo
periodo de 2021 devido: (i) as tarifas estabelecidas através dos novos contratos celebrados com a Petrobras; e (i) a0 aumento do
volume movimentado em 2022, uma vez que o Terminal de Cabilnas entrou em operagdo apenas no 2° trimestre de 2021.

Pratica contabil

A Companhia avalia os contratos com clientes que serdo objeto de reconhecimento de receitas e identifica os bens e servicos
distintos prometidos em cada um deles. A receita é reconhecida quando ou a medida que a Companbhia satisfaz as obrigagdes de
desempenho assumidas com seus clientes.

A Companhia mensura a receita pelo valor da contraprestacao a qual espera ter direito em troca das transferéncias dos bens ou

servigos prometidos ao cliente, excluindo quantias cobradas em nome de terceiros. Os pregos das transagdes tém como base pregos
declarados em contratos, os quais refletem metodologias e politicas de precos da Companhia baseadas em parametros de mercados.

Ao transferir um bem, ou seja, quando o cliente obtém o controle desse, a Companhia satisfaz a obrigagao de performance e reconhece
arespectiva receita, o que geralmente ocorre em momentos especificos no tempo no ato da entrega do produto.

As receitas da Companhia sdo baseadas nos contratos de transporte de petréleo e seus derivados, biocombustiveis, petroquimicos,
fertilizantes e de gas em geral, que inclui clausulas de “ship or pay”, na qual o cliente se obriga a pagar a Transpetro pela capacidade
de transporte minima contratada.

» 22. CUSTOS E DESPESAS POR NATUREZA

Controladora Consolidado
Gastos com pessoal (2.018.161) (2.231.646) (2.021.434) (2.236.603)
Gastos com materiais (313.360) (280.960) (313.637) (304.055)
Gastos com servicos (1.637.079) (1.404.912) (1.923.643) (1.770.641)
Energia elétrica (389.590) (376.612) (389.665) (376.612)
Depreciagao e amortizagao (2.209.375) (1.122.439) (2.370.135) (1.142.207)
Reversdo/(perda) no valor de recuperagdo de ativos - Impairment 107.685 - (33.288) -
Outras receitas (despesas) operacionais liquidas (435.937) (189.381) (486.019) (180.041)
Outros gastos (287.442) (441.122) (296.478) (456.399)
Total (7.183.259) (6.047.072) (7.834.299) (6.466.558)
Na Demonstracdo do Resultado
Custos dos servigos prestados (6.019.396) (4.990.020) (6.468.955) (5.406.737)
Despesas com vendas (32.653) (36.585) (32.653) (36.585)
Despesas gerais e administrativas (666.667) (708.257) (676.941) (720.321)
Tributarias (136.291) (122.829) (136.443) (122.874)
Reversao/(perda) no valor de recuperagao de ativos - Impairment 107.685 - (33.288) -
Outras receitas (despesas) operacionais liquidas (435.937) (189.381) (486.019) (180.041)
Total (7.183.259) (6.047.072) (7.834.299) (6.466.558)

» 23. OUTRAS RECEITAS E DESPESAS OPERACIONAIS

Controladora Consolidado
31.12.2022 _31.12.2021 31.12.2022 _31.12.2021

Plano de pensao e sadde inativos (24.048) (19.669) (24.048) (19.669)
Provisao para processos judiciais e administrativos (i) (300.076) (134.932) (300.076) (134.932)
Depésitos judiciais (54.565) (9.491) (54.565) (9.491)
Provisao para participagao nos lucros e resultados (ii) (30.141) (63.079) (30.141) (63.079)
Provisao para programa de prémio por performance (iii) (147.511) (172.308) (147.511) (172.308)
(Provisao) reversao para programa de desligamento voluntario (iv) (10.204) 14.734 (10.204) 14.734
Reversao de provisdo para IPTU - 66.540 - 66.540
Ressarcimento de gastos referentes a operagao Lava Jato 7.678 - 7.678 -
Resultado na alienacao de bens imobilizados (1.753) 31.885 (1.753) 31.885
Perda de crédito esperada - PCE (v) (12.976) (12.813) (12.976) (12.813)
Resultado oriundo de sinistros 13.134 14.455 13.938 18.592
Ganho com encerramento antecipado de contratos (vi) 163.066 - 163.066 -
Recuperagao de PIS e COFINS - Exclusdo de ICMS da base de calculo - 66.182 - 66.182
Outras receitas (despesas) operacionais (38.541) 29.115 (89.427) 34.318

Total (435.937) (189.381) (486.019) (180.041)

(i) Constituicao de provisao para contingéncias, com base em informagées dos assessores juridicos e nos histéricos referentes as
quantias reivindicadas para cobrir as perdas estimadas com as a¢des em curso, vide nota 15.1;

(i) Programas de participagdo nos lucros e resultados, vide nota 16.2;
(iii) Programa de prémio por performance, vide nota 16.3;
(iv) Programa de desligamento voluntario, vide nota 16.4;
(v) Reavaliagdo das perdas de crédito esperadas, vide notas 8.1.1e 11;

(vi) Refere-se principalmente ao distrato contratual de arrendamento de dutos de transporte com a Petrobras no montante de
R$ 142.075, vide nota 18.

» 24. RESULTADO FINANCEIRO LIQUIDO

Controladora Consolidado

31.12.2022 _31.12.2021 _31.12.2022 _31.12.2021
Receita com caixa e equivalente de caixa e titulos e valores mobiliarios 249.253 89.212 253.400 92.289
Receita - contrato de mituo - - 20.126 -
Encargos financeiros sobre financiamento (PROMEF) (342.498) (372.848) (342.498) (372.848)
Encargos sobre arrendamentos (1.907.343) (317.969)  (1.998.554) (436.334)
Encargos com subarrendamento - - 88.928 118.898
Encargos - Docagens - - (31.305) -
Atualizacdo monetaria - Exclusdo ICMS na base de PIS e COFINS 7.745 34.396 7.745 34.396
Atualizacao monetaria - Logum 33.638 49,965 33.638 49,965
Atualizacdo monetaria - EAS 21.986 7.495 21.986 7.495
Outras despesas, receitas e variagdes monetarias e cambiais liquidas 19.170 13.638 13.922 21.070
Resultado financeiro liquido (1.918.049) (496.111) _(1.932.612) (485.069)
Receitas 276.350 98.441 389.552 226.975
Despesas (2.266.552) (696.400)  (2.393.046) (814.945)
Varia¢des monetarias e cambiais, liquidas 72.153 101.848 70.882 102.901
Total (1.918.049) (496.111) _(1.932.612) (485.069)
» 25. INFORMACOES COMPLEMENTARES A DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Controladora Consolidado

31.12.2022 _31.12.2021 _31.12.2022 _31.12.2021
Transagoes de investimento e financiamento que nao envolvem caixa
Arrendamentos 17.219.832 3.095.771 17.394.061 3.095.771
Imobilizado - - 95.487 -
Baixa de imobilizado e estoques - Reducao de capital (i) (57.009) - (57.009) -

(i) vide nota 20.1.
» 26. SEGUROS

A frota de navios da Companhia, prépria e afretada, possui seguro contra termos de danos materiais (cascos e maquinas) e de
responsabilidade civil. Os terminais, arrendados da Controladora, estdo segurados por apélices contratadas pela Petrobras.

Os valores vigentes, em 31 de dezembro de 2022, para a frota de navios sdo os seguintes, em milhares de délares norte-americanos:

Valor em risco Limite maximo de indenizacdo

Danos materiais navios Transpetro 1.397.421 1.397.421
Danos materiais navios TIBV 705.000 705.000
Danos materiais navios da Petrobras operados pela Transpetro 398.509 398.509
Responsabilidade civil - Por evento (*) 8.900.000 8.900.000

(*) excegao de poluigdo por 6leo com limite maximo de indenizagao (LMI): USD 1 bilhao
26.1 Garantias
A Companhia detém as seguintes cartas fianga em 31 de dezembro de 2022:

Banco emissor Valor garantido
Banco BBM S.A. 8.070

No que tange ao seguro garantia judicial, a Companhia mantém em vigor, em 31 de dezembro de 2022, o montante seqgurado de
RS 1.211.694 com o intuito de garantir demandas judiciais e administrativas, conforme abaixo:

Execucao Fiscal da Secdo Judiciaria do Rio de Janeiro

Fairfax
BTG Brasil Zurich
Austral  Pactual Seguros Fator Pottencial Minas

Segura- Segura- Corpora- Segura- Segura- Brasil SWISS Total
Natureza da acdo dora _doraS/A _ tivos S/A _doraS/A dora _Seguros RE Geral
Execucdo Fiscal - 338.730 - 31.778  439.908 14.063 78  824.557
Reclamacao Trabalhista - - - 18.364 100.248 21.681 201  140.494
Acdo Anulatéria - - - 269 31.589 48.856 - 80.714
Tutela cautelar antecedente - - - - 78.000 - - 78.000
Auto de infracdo - - - - 1.446 - - 1.446
Agravo de instrumento - - 36.479 - - - - 36.479

Acao de indenizagao por danos materiais
e lucros - - - - 755 - - 755
Acdo de Tutela antecipada 26.654 - - - - - - 26.654
Acao Cautelar - 6.197 - - 9.619 - - 15.816
Cumprimento de sentenca de honorarios - - - - 3.709 - - 3.709

Acao ordinaria com pedido de tutela

de urgéncia - - - 455 - - - 455
Processo administrativo - - - 37 - - - 37
Acao de execucao - - - 236 - - - 236
Acao Civel - - - - 1.800 208 - 2.008
26.654 _ 344.927 36.479 51.473 __ 667.074 _ 84.808 279 1.211.694

Dos vinte e nove navios do Programa de Modernizagdo e Expansao da Frota (PROMEF) dados a titulo de garantia da divida da
Companhia perante as instituicdes financeiras, seis estavam vinculados a divida junto ao Banco do Brasil e 10 navios, vinculados a
divida com o BNDES, ambas quitadas antecipadamente, nos exercicios de 2020 e 2021.

O processo de baixa da garantia desses navios foi concluido e ainda restam 13 navios financiados pelo BNDES que permanecem
em garantia.
» 27. GERENCIAMENTO DE RISCOS

A Transpetro esta exposta riscos decorrentes de suas operagdes, tais como riscos ambientais, operacionais, saide e seguranca,
imagem, financeiros, entre outros. A seguir apresentamos breves esclarecimentos sobre os principais riscos financeiros e informa-
¢des sobre a exposicao da Companhia.

27.1 Risco de crédito

Conforme descrito no contexto operacional da Companhia, parte substancial das operagdes é efetuada com a Petrobras e suas
participagdes societarias. A Administragao entende ndo haver exposicdo ao risco de crédito decorrente dessas operagoes.

27.1.1 Qualidade do crédito dos ativos financeiros

a) Contas a receber de clientes

A Petrobras é atualmente o maior cliente da Transpetro, desconsiderando operagdes de arrendamento, sendo sua classificacao de
risco avaliada em BB-, de acordo com a agéncia Standard & Poor’s. Os demais clientes da Transpetro, em sua maior parte, nao pos-
suem classificacdo de risco concedida por agéncias avaliadoras. Desta forma, para definicdo e monitoramento dos limites de crédito
sdo avaliados o ramo de atuagdo do cliente, relacionamento comercial, historico financeiro com a Transpetro e suas demonstragdes
financeiras, entre outros aspectos.

b) Outros ativos financeiros

A qualidade do crédito dos ativos financeiros classificados como caixa e equivalentes de caixa e titulos e valores mobiliarios tem
como base a classificagdo de risco concedida pelas agéncias avaliadoras Standard & Poor’s e Fitch. As informagdes sobre esses ativos
financeiros, que ndo estdo vencidos e sem evidéncias de perdas, estao dispostas a seguir:

Consolidado
Titulos e valores mobiliarios

Caixa e equivalentes de caixa

AA 155.002 273.737 1.327.773 1.526.278
A- 96.729 74.701 - -
brAAA 6.879 14.187 - -
brAA+ 542 484 - -
QOutras classificacdes 12.577 12.392 15 15
Total 271.729 375.501 1.327.788 1.526.293

27.2 Risco de taxa de juros

Em 31 de dezembro de 2022, as dividas mantidas pela Companhia estao sujeitas, principalmente, a flutuagao da taxa de juros de
longo prazo (TJLP), divulgada pelo Banco Central do Brasil.

A exposicdo da Companhia é em funcao de sua divida de longo prazo ser impactada por um possivel aumento da TJLP. As despesas
financeiras decorrentes de empréstimos e financiamentos aumentariam e, consequentemente, seria observado impacto negativo
nos resultados operacionais e na sua posi¢do financeira.

A seguinte analise de sensibilidade foi realizada para o valor justo do financiamento junto ao BNDES e Caixa Econdmica Federal,
atualizado pela TJLP que foi de 7,20% para o quarto trimestre de 2022. O cenario provavel é o valor justo em 31 de dezembro de
2022, os cenarios possivel e remoto consideram um aumento nas taxas de 25% e 50%, o que geraria um impacto negativo de, apro-
ximadamente, RS 66.116 e R$ 132.232 (RS 51.757 e R$ 103.513 no mesmo periodo de 2021), respectivamente.

27.3 Risco cambial

A Companhia atua internacionalmente através de sua subsidiaria TIBV e esta exposta ao risco cambial decorrente, basicamente, do
délar americano. A exposicao cambial decorrente da participacao em operacdes no exterior, através da TIBV, é protegida, pelo fato
das receitas decorrentes das taxas de afretamento e pela maioria dos custos operacionais serem realizadas em délar, reduzindo
os efeitos de variagdo cambial.

27.4 Risco de liquidez

O risco de liquidez é representado pela possibilidade de insuficiéncia de caixa ou outros ativos financeiros, para liquidar as obri-
gagdes nas datas previstas e é gerenciado pela Companhia por meio de agdes como: (i) otimizagdo das disponibilidades e redugao
da necessidade de capital de giro; (ii) manutengdo de um caixa robusto que assegure a continuidade dos investimentos e o cum-
primento das obrigacdes de curto prazo; e (iii) financiamentos de institui¢des financeiras. A gestao do risco de liquidez considera
a avaliacdo dos requisitos de liquidez para assegurar que a Companhia disponha de caixa suficiente para atender suas despesas
de capital e operacionais.
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O fluxo nominal (ndo descontado) de principal e juros dos financiamentos, por vencimento, é apresentado a seguir:

Vencimento 2023 2024-2026 2027 em diante 31.12.2022 31.12.2021
Principal 224.634 673.902 2.752.270 3.650.806 3.875.442
Juros 336.116 885.589 1.679.694 2.901.399 2.809.969
Total 560.750 1.559.491 4.431.964 6.552.205 6.685.411

Em razao da celebragdo dos novos contratos de arrendamento, em 2022, houve aumento significativo no passivo e no direito de
uso reconhecidos pela Companhia resultando na apuragao do capital circulante liquido negativo no balango patrimonial da contro-
ladora em 31 de dezembro de 2022 de RS 1.272.142 (1.156.467 positivo em 31 de dezembro de 2021) e consolidado de R$ 30.609
(RS 1.346.021 positivo em 31 de dezembro de 2021).

A Companhia mantém contratos de longo prazo de prestagao de servico vinculados a estes ativos arrendados, conforme previsto
no Plano Estratégico 2023-2027, a expectativa da administracao é de geragao de fluxo de caixa operacional positivo nos proximos
exercicios. Os novos modelos de contratos tém por objetivo trazer maior previsibilidade operacional para a Companhia e a gestao
de caixa eficiente que visam mitigar o risco de liquidez.

27.5 Derivagoes clandestinas

Permanecemos na tendéncia de redugdo no nimero de ocorréncias quando comparado ao mesmo periodo de anos anteriores. Isso
demonstra que a estratégia adotada pela Petrobras e Transpetro quanto a atuacao de forma multidisciplinar voltada para a tematica
de Protecao de Dutos tem se mostrado eficiente frente ao desafio de combate ao crime de derivagdes clandestinas.

0 monitoramento das faixas de dutos por meio das inspec¢des técnicas e servigos de vigilancia, integrado ao centro de controle de
protecdo de dutos, associados a implantacao de projetos sociais e uma ampla campanha para divulgacao do “canal 168" buscando
engajamento das comunidades lindeiras para intensificagdo das dendncias, contribuiram de forma significativa para a redugao das
ocorréncias e das tentativas.

O fortalecimento da nossa interagio com Orgaos de Seguranca Pablica, Ministério Pdblico, intercambio com outras operadoras,
os constantes investimentos em novas tecnologias e melhoria do controle operacional dos dutos, resultaram em maior agilidade
e precisao na localizacdo das derivagdes clandestinas, mitigando os riscos para a populacao, contribuindo para a preservacao do
meio ambiente e para a integridade dos dutos, bem como evitando interrup¢des operacionais, reduzindo os prejuizos financeiros
e os impactos aimagem da Companbhia. Este resultado alavanca a geracao de valor para Petrobras e suas Participagdes Societarias
e para a Transpetro.

» 28. EVENTO SUBSEQUENTE
Decisdo Superior Tribunal Federal sobre coisa julgada e matéria tributaria

Em 08 de fevereiro de 2023, o Supremo Tribunal Federal (STF) concluiu o julgamento dos Recursos Extraordinarios (RE) nos 949297
e 955227 - temas de repercussao geral nos 881 e 885, respectivamente, tendo decidido, de forma unanime, pela prevaléncia da
decisdo do STF em sede de controles concentrado e difuso de constitucionalidade (com repercussao geral) sobre a coisa julgada
formada em sentido diverso, nas relagdes tributarias de trato sucessivo, fixando-se a seguinte tese: "1. As decisdes do STF em
controle incidental de constitucionalidade, anteriores a instituicao do regime de repercussao geral, ndo impactam automaticamente
a coisa julgada que se tenha formado, mesmo nas relagdes juridicas tributarias de trato sucessivo. 2. Ja as decisdes proferidas em
acao direta ou em sede de repercussao geral interrompem automaticamente os efeitos temporais das decisdes transitadas em
julgado nas referidas relagdes, respeitadas a irretroatividade, a anterioridade anual e a noventena ou a anterioridade nonagesimal,
conforme a natureza do tributo". Esta decisdo do STF ndo traz efeitos na Transpetro, por ndo existir decisao judicial proferida em
acdo direta ou em sede de repercussio geral que contrarie outra decisdo judicial favoravel transitada em julgado envolvendo a
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, objeto especifico da decisdo proferida pelo STF no RE 955227 (Tema 885) e RE
949297 (Tema 881). Adicionalmente, a Companhia segue monitorando os desdobramentos da referida decisdo e futuros impactos
nas demonstragdes financeiras.

Balango Social (ndo auditado)

1. BASE DE CALCULO 2022 2021
Receita Liquida (RL) 10.611.420 9.030.927
Resultado Operacional (RO) 879.690 2.143.773
Folha de pagamento bruta (FPB) 1.934.580 1.997.916
2. INDICADORES SOCIAIS INTERNOS 2022 % sobre FPB % sobre RL 2021 % sobre FPB % sobre RL
Alimentacao 44.353 2,29% 0,42% 49.964 2,50% 0,55%
Encargos sociais compulsérios 344.576 17,81% 3,25% 364.546 18,25% 4,04%
Previdéncia privada 80.293 4,15% 0,76% 73.899 3,70% 0,82%
Salde 68.486 3,54% 0,65% 46.505 2,33% 0,51%
Seguranca e medicina no trabalho 94.818 4,90% 0,89% 98.567 4,93% 1,09%
Educacao 32.816 1,70% 0,31% 29.971 1,50% 0,33%
Cultura 7.814 0,40% 0,07% 7.541 0,38% 0,08%
Capacitagao e desenvolvimento profissional 6.935 0,36% 0,07% 6.141 0,31% 0,07%
Creche/Auxilio creche 2.350 0,12% 0,02% 1.998 0,10% 0,02%
Participacdo nos resultados 173.325 8,96% 1,63% 226.321 11,33% 2,51%
Outros (1.936) -0,10% -0,02% 173 0,01% 1.23%
Total - Indicadores sociais internos 853.830 44,14% 8,05% 905.626 45,33% 10,03%
3. TRIBUTOS
Tributos (excluidos encargos sociais) 2.340.591 120,99% 22,06% 2.290.079 114,62% 25,36%
Total - Indicadores sociais externos 2.340.591 120,99% 22,06% 2.290.079 114,62% 25,36%
4. INDICADORES AMBIENTAIS
Investimentos relacionados com a produgdo/operagdo da empresa 27.581 1,43% 0,26% 30.477 1.53% 0,34%
Investimentos e programas e/ou projetos externos 47.081 2,43% 0,44% 2.444 0,12% 0,03%
Total dos investimentos em meio ambiente 74.662 3,86% 0,70% 32.921 1,65% 0,36%
5.INDICADORES DO CORPO FUNCIONAL 2022 2021
Nimero de empregados ao fim do periodo 5.076 5.406
Ndmero de admissdes durante o periodo 73 68
Ndmero de empregados de empresas prestadoras de servigos 66 45
Namero de estagiarios 99 123
Ndmero de empregados acima de 45 anos 2.469 2.163
Ndmero de mulheres que trabalham na Companhia 725 768
Percentual de cargos de chefia ocupado por mulheres 10% 10%
Namero de negros que trabalham na Companhia 2.056 2.270
Percentual de cargos de chefia ocupados por negros 31% 30%
Namero de empregados com deficiéncia 130 99
N° de empregados(as) com mais de 10 anos de efetivos servigos na organizagao 4.193 3.439
6. INFORMACOES RELEVANTES QUANTO AO EXERCICIO DA CIDADANIA EMPRESARIAL 2022 2021
Nidmero total de acidentes de trabalho 26 35
Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empresa foram definidos por: () direcao (x) direcao e geréncias ( )todos os () direcao (x) direcao e geréncias { )todos os
empregados empregados
Os padrdes de seguranca e salubridade no ambiente de trabalho foram definidos por: () diregdo e geréncias () todos os (x) todos + CIPA ( ) direcdo e geréncias () todos os (x) todos + CIPA
empregados empregados

Quanto a liberdade sindical, ao direito de negociacao coletiva e a representacdo interna dos

trabalhadores, a empresa:

( ) Nao se envolve

() Segue as normas

daOIT aOIT

(x) Incentiva e seque

() Nao se envolve

() Segue as normas

da OIT

(x) Incentiva e seque

aOIT

(x) todos os

(x) todos os

A previdéncia complementar contempla: () direcao () diregdo e geréncias () direcao () direcdo e geréncias
empregados empregados
todos os todos os
A participagdo dos lucros e resultados contempla: () direcao () diregao e geréncias ) () direcao () diregdo e geréncias )
empregados empregados
Na selecao dos fornecedores, os mesmos padrdes éticos e de responsabilidade social e ambiental () Nao sao () Nao sao

adotados pela empresa: considerados

() Sao sugeridos

(x) Sao exigidos () Sao sugeridos (x) Sao exigidos

considerados

Quanto a participagdo de empregados em programas de trabalho voluntario, a empresa ( ) Nao se envolve

() Apoia

(x) Organiza e
incentiva

(x) Organiza e

() Nao se envolve . .
incentiva

() Apoia

Valor adicionado a distribuir

7.227.846 7.160.081

Distribuicao do valor adicionado (DVA)

governo 32% colaboradores 27% governo 35% colaboradores 32%
acionistas 11% terceiros 16%

retidos 6%

acionistas 3% terceiros 34%
retidos 4%

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

PAULO JOSE ALVES
Presidente
FELIPE HOMERO PONTES CARLOS EDUARDO LESSA BRANDAO
Conselheiro Conselheiro
ALEX SANDRO GASPARETTO ANTONIO CARLOS PASSOS DE CARVALHO
Conselheiro Conselheiro

VIVIANA CANHAO BERNARDES GONGALVES COELHO
Conselheira

MARIA ISABEL DE FARIA PEREZ
Conselheira

VINICIUS TORQUETTI DOMINGOS ROCHA
Conselheiro

DIRETORIA EXECUTIVA

LUIZ EDUARDO VALENTE MOREIRA
Presidente

WILLIAM FRANCA DA SILVA
Diretor de Transporte Maritimo, Dutos e Terminais

JAIR TOLEDO DE SOUZA
Diretor de Engenharia & Tecnologia Maritima e Terrestre

ROBERTO DAVID MENDES DA SILVA
Diretor Financeiro

AMOS DA SILVA CANCIO
Gerente Executivo de Contabilidade e Tributos
Contador CRC-RJ 076864/0-6

continuap




» continuacao

m TRANSPETRO

Petrobras Transporte S.A.
CNPJ N°02.709.449/0001-59 — Empresa do Sistema Petrobras

GOVERNO FEDERAL

Ral

UNIAO E RECONSTRUGAO

MINISTERIO DE
MINAS E ENERGIA

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS INDIVIDUAIS E CONSOLIDADAS

Aos Conselheiros e Diretores da
Petrobras Transporte S.A. - Transpetro
Rio de Janeiro - RJ

Opiniao

Examinamos as demonstrag6es financeiras individuais e consolidadas da Petrobras Transportes S.A. - Transpetro (“Companhia”)
identificadas como controladora e consolidado, respectivamente, que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de
2022 e as respectivas demonstragdes do resultado, do resultado abrangente, das mutagdes do patriménio liquido e dos fluxos de
caixa para o exercicio findo naquela data, bem como as correspondentes notas explicativas, compreendendo as politicas contabeis
significativas e outras informagdes elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras individuais e consolidadas acima referidas apresentam adequadamente, em todos
os aspectos relevantes, a posi¢ao patrimonial e financeira, individual e consolidada, da Petrobras Transportes S.A. - Transpetro em
31 de dezembro de 2022, o desempenho individual e consolidado de suas operagdes e os seus respectivos fluxos de caixa indivi-
duais e consolidados para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e com as normas
internacionais de relatério financeiro (IFRS) emitidas pelo International Accounting Standards Board (IASB).

Base para opinidao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.

Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas na se¢do a seguir intitulada “Responsabilidades dos
auditores pela auditoria das demonstragdes financeiras individuais e consolidadas”. Somos independentes em relagdo a Companhia
e suas controladas, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cdigo de Etica Profissional do Contador e nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo
com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Enfase - Transagdes com partes relacionadas

Conforme mencionado nas notas explicativas n°s 1 e 8, chamamos a aten¢do para o fato que a Companhia faz parte de um grupo
econdmico e mantém operagdes relevantes, incluindo transagdes comerciais e financeiras, com suas controladas e com seu acionista
controlador Petrdleo Brasileiro S.A. - Petrobras. Portanto, as demonstracdes financeiras acima referidas devem ser lidas nesse
contexto. Nossa opinido ndo esta ressalvada em relagdo a esse assunto.

Outros assuntos - Demonstragdes do valor adicionado

As demonstragdes individual e consolidada do valor adicionado (DVA) referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2022,
elaboradas sob a responsabilidade da administracao da Companhia, cuja apresentagdo nao é requerida as companhias fechadas
e, apresentadas como informacao suplementar para fins de IFRS, foram submetidas a procedimentos de auditoria executados em
conjunto com a auditoria das demonstragdes financeiras da Companhia. Para a formacgao de nossa opinido, avaliamos se essas de-
monstragdes estdo conciliadas com as demais demonstracdes financeiras e registros contabeis, conforme aplicavel, e se a suaforma
e conteldo estao de acordo com os critérios definidos no Pronunciamento Técnico CPC 09 - Demonstragdo do Valor Adicionado.
Em nossa opinido, essas demonstragdes do valor adicionado foram adequadamente elaboradas, em todos os aspectos relevantes,
segundo os critérios definidos nesse Pronunciamento Técnico e sdo consistentes em relagdo as demonstracdes financeiras indivi-
duais e consolidadas tomadas em conjunto.

Outras informagdes que acompanham as demonstragdes financeiras individuais e consolidadas e o relatorio dos auditores
A administragao da Companhia é responsavel por essas outras informagdes que compreendem o Relatdrio da Administragao.

Nossa opiniao sobre as demonstracdes financeiras individuais e consolidadas nao abrange o Relatério da Administragdo e nao
expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esse relatério.

Em conexao com a auditoria das demonstracdes financeiras individuais e consolidadas, nossa responsabilidade é a de ler o Relatério
da Administracdo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatério estd, de formarelevante, inconsistente com as demonstragées financeiras
ou com nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base
no trabalho realizado, concluirmos que ha distorgao relevante no Relatério da Administracao, somos requeridos a comunicar esse
fato. Ndo temos nada a relatar a este respeito.

Responsabilidades da administragao e da governanca pelas demonstragdes financeiras individuais e consolidadas

Aadministracdo é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacao das demonstragdes financeiras individuais e consolidadas
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e com as normas internacionais de relatério financeiro (IFRS) emitidas pelo
International Accounting Standards Board (IASB), e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a
elaboracao de demonstracdes financeiras livres de distor¢ao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstragdes financeiras individuais e consolidadas, aadministragdo é responsavel pela avaliacao da capacidade
da Companhia continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o
uso dessa base contabil na elaboragao das demonstragdes financeiras, a ndo ser que aadministracao pretenda liquidar a Companhia
e suas controladas ou cessar suas operagdes, ou nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanga da Companhia e suas controladas sdo aqueles com responsabilidade pela supervisio do processo
de elaboragdo das demonstragées financeiras.

Responsabilidades dos auditores pela auditoria das demonstragdes financeiras individuais e consolidadas

Nossos objetivos sao obter seguranca razoavel de que as demonstragdes financeiras individuais e consolidadas, tomadas em conjunto,
estao livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa
opinido. Seguranga razoavel é um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes existentes. As distor¢des podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro
de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragdes financeiras.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento pro-
fissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

— Identificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas demonstragdes financeiras individuais e consolidadas, indepen-
dentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos,
bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgdo de
distorcao relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os
controles internos, conluio, falsificagdo, omissdo ou representagdes falsas intencionais.

— Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria
apropriados as circunstancias, mas, nao, com o objetivo de expressarmos opiniao sobre a eficacia dos controles internos da
Companhia e suas controladas.

— Avaliamos a adequagdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas divulgagdes
feitas pela administracao.

— Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administracdo, da base contabil de continuidade operacional e, com base nas
evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagao a eventos ou condi¢des que possam levantar davida
significativa em relagdo a capacidade de continuidade operacional da Companhia e suas controladas. Se concluirmos que existe
incerteza relevante, devemos chamar atencao em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgacdes nas demons-
tracdes financeiras individuais e consolidadas ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgacdes forem inadequadas.
Nossas conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos
ou condigdes futuras podem levar a Companhia e suas controladas a ndo mais se manterem em continuidade operacional.

— Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteldo das demonstracdes financeiras, inclusive as divulgagdes e se as
demonstragdes financeiras individuais e consolidadas representam as correspondentes transagdes e os eventos de maneira
compativel com o objetivo de apresentacao adequada.

— Obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente referente as informagées financeiras das entidades ou atividades de
negocio do grupo para expressar uma opiniao sobre as demonstracdes financeiras individuais e consolidadas. Somos respon-
saveis pela dire¢do, supervisio e desempenho da auditoria do grupo e, consequentemente, pela opinido de auditoria.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da época da au-

ditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que

identificamos durante nossos trabalhos.

Rio de Janeiro, 16 de fevereiro de 2023
m KPMG Auditores Independentes Ltda. Ulysses M. Duarte Magalhaes
CRC SP-014428/0-6 F-RJ Contador CRC RJ-092095/0-8

PARECER DO CONSELHO FISCAL

0 Conselho Fiscal da Petrobras Transporte S.A. - TRANSPETRO, no exercicio de suas fungdes legais e estatutarias, em reunido
realizada nesta data, examinou o Relatério Anual Integrado de 2022 e as Demonstragdes Contabeis da Companhia relativas ao
Exercicio Social encerrado em 31 de dezembro de 2022.

O Colegiado analisou, ainda, a proposta de destinagdo de resultado do exercicio de 2022, o qual registrou um lucro liquido de
RS 438.276 mil, apresentando as seguintes destinagdes: (i) constituicdo da reserva legal de RS 21.914 mil; (i) constituicdo da re-
serva de incentivos fiscais de RS 4 mil; e (iii) distribuicdo do lucro liquido do exercicio de R$ 416.358 mil, sendo RS 221.193 mil foram
antecipados a Petrobras durante o exercicio de 2022 e R$ 195.165 mil foram reconhecidos como dividendo adicional proposto em
conta especifica do Patriménio Liquido; condicionados a aprovagao pela Assembleia Geral Ordinaria.

Desta forma, com base nos exames efetuados, considerando, ainda, o Parecer da KPMG Auditores Independentes, sem ressalvas,
datado de 16 de fevereiro de 2023, bem como as informagdes e esclarecimentos recebidos no decorrer do exercicio, este Colegiado
opina que os referidos documentos estdo em condicao de serem apreciados pela Assembleia Geral Ordinaria de Acionistas, com
previsdo de realizagdo em 26 de abril de 2023.
Rio de Janeiro, 17 de fevereiro de 2023
JEFERSON GUSTAVO SALERNO
Presidente
PAULA BICUDO DE CASTRO MAGALHAES
Conselheira

EDUARDO DAMAZIO DA SILVA REZENDE
Conselheiro

RESUMO DO COMUNICADO DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO (CAE)

0 Comité de Auditoria Estatutario da Transpetro, no exercicio de suas atribui¢des legais e estatutarias, considerando as limitagdes inerentes ao escopo de sua atuacao, suportada pelas analises, estudos e debates realizados com a Contabilidade, Diretoria, Auditorias Interna
e Independente (KPMG Auditores Independentes Ltda.) e demais areas envolvidas, também suportado pela minuta do relatério emitida pela Auditoria Independente, sem ressalvas, entende que as Demonstragdes Financeiras Consolidadas da Petrobras Transportes S.A.

- Transpetro findadas em 31 de dezembro de 2022 estio adequadas para deliberagdo pelo Conselho de Administragao.

Rio de Janeiro, 16 de fevereiro de 2023

CARLOS EDUARDO LESSA BRANDAO
Presidente do CAE

ANTONIO EDSON MACIEL DOS SANTOS
Membro do CAE

GERSON LUIZ GONCALVES
Membro do CAE

RELATORIO ANUAL DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO (CAE)
PERIODO: 24/02/2021 A 16/02/2023

Objetivos
Deste relatorio
Apresentar as principais recomendagdes, conclusdes e atividades do Comité no periodo.

Da Atuacdo do CAE
Assessorar o Conselho de Administragao da Transpetro e manifestar-se sobre os assuntos definidos
em lei e em seu regimento.

O CAE Transpetro

O Comité de Auditoria da TRANSPETRO é composto por 03 (trés) membros independentes, com expertise em controladoria,
auditoria, finangas e riscos.

Composi¢ao*
& Carlos Eduardo Lessa Brandao
Presidente e Conselheiro de Administracao (a partir de 12/12/2022)

Antonio Edson Maciel dos Santos
Membro Externo Independente e especialista financeiro

Gerson Luiz Gongalves
Membro Externo — Independente

* Marco Anténio Mayer Foletto - Presidente até 11/12/2022

&

Estrutura de suporte ao CAE
E exercida pela Secretaria Geral da Transpetro.

CAE Transpetro em niimeros

&l

05 visitas a
instalacées

16 horas/més em
reunides*

45 reunides

*Reducao de 24% em comparagdo ao mesmo periodo de 2021

Demandas do CAE para a Companhia

RS 1.2 Bi

Em Transacdes com Partes Relacionadas analisadas (03 transacées)

—31% - Governanca, Conformidade e Integridade

195 ™

Pautas
analisadas

——30% - Informes Econémicos Financeiros

—18% - Riscos

—— 11% - Auditoria Interna
—__4,5% - Auditoria Independente
~—3,5% - Partes Relacionadas
~— 2% - Outros

Principais Pautas

§ 4 Governanga, Conformidade e Integridade

* Propostas de Revisao:

© Tabela de Limite de Competéncia

¢ Politica de Transacdo com Partes Relacionadas

© Cartas Anuais de Politicas Piblicas e Governanca de 2018, 2019, 2020 e 2021
* Acompanhamento das dendncias de fraude e corrupgao

£
($) Informes Econdmicos - Financeiros

¢ Revisdo das Demonstragdes Financeiras trimestrais e anual
* Acompanhamento do Contencioso

A~
A
[N I Riscos

* Avaliagao da proposta de Apetite a Riscos
» Acompanhamento das a¢des para riscos de Seguranca Cibernética

AN
E Auditoria Interna

¢ Analise do Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna - PAINT
* Acompanhamento da execugao do Plano de 2022

* Acompanhamento da implementagao dos planos de agao

* Acompanhamento da centralizacao da auditoria na controladora

g Partes Relacionadas

* Revisdo da diretriz sobre transagdes com partes relacionadas

()

Auditoria Independente (KPMG Auditores Independentes Ltda.)

* Acompanhamento da execucdo do plano de trabalho da Auditoria Independente

Destaques

« Simplificacao de processos e diminuigdo de pautas do CAE

 Término de Mandatos do CAE: Alteragao de composigao.

« Centralizagdo das atividades de governanga, conformidade, integridade, juridico, auditoria interna e ouvidoria na Petrobras
* Avanco no desempenho do suporte da Secretaria Geral - SEGE ao CAE

Conclusao

Ee Demonstragoes Financeiras

0 Comité de Auditoria Estatutario da Transpetro, no exercicio de suas atribuigdes legais e estatutarias, considerando as limitagdes
inerentes ao escopo de sua atuagao, suportada pelas analises, estudos e debates realizados com a Contabilidade, Diretoria, Auditorias
Interna e Independente (KPMG Auditores Independentes Ltda.) e demais areas envolvidas, também suportado pela minuta do relatério
emitida pela Auditoria Independente, sem ressalvas, entende que as Demonstragdes Financeiras Consolidadas da Petrobras Trans-
portes S.A. - Transpetro findadas em 31 de dezembro de 2022 estdo adequadas para deliberagdo pelo Conselho de Administragao.

Recomendacgodes

* Fortalecer a mitigagdo de riscos de seguranca cibernética.
¢ Acompanhar o processo de centralizagdo, na controladora, das estruturas da auditoria, ouvidoria, juridico, governanga e
conformidade.




